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ƔƯ ƢƩƢƫƟƯ ưƯƵ ƪƱơƴƜƴƥ Ƴƴơ ƷƝƱƩơ ƳơƲ ơưƯƴƥƫƥƟ 
ƴƧƭ ƥƫƫƧƭƩƪƞ ƝƪƤƯƳƧ ƴƯƵ ƋơƭơƤƩƪƯƽ ƥƣƷƥƩƱƩƤƟƯƵ 
ƳƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ “Careerscope” 

ƴƹƭ Norman Amundson, Gray Poehnell ƪơƩ 
Mark Pattern. ŻƷƥƩ ƹƲ ƳƴƼƷƯ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƧƨƥƟ 
ơưƼ ƴƯƭ ƌƥƩƴƯƵƱƣƼ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƪơƩ 
ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ, ƾƳƴƥ ƭơ 
ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƴƯƭ ƳƵƬƢƯƵƫƥƵƼƬƥƭƯ ƭơ ƣƭƹƱƟƳƥƩ 
ƪơƫƽƴƥƱơ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƴƯƵ, ƭơ ƳƵƭƥƩƤƧƴƯưƯƩƞƳƥƩ ưƯƩơ 
ƥƟƭơƩ ƴơ ưƱƯƳƼƭƴơ ƴƯƵ, ƭơ ƤƩƥƱƥƵƭƞƳƥƩ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ 
ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƝƲ ƪơƩ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƪơƴƜ 
ƴƯƭ ƳƷƥƤƩơƳƬƼ ƴƧƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƴƯƵ, ƭơ ƨƝƳƥƩ 
ƴƯƵƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽƲ ƴƯƵ ƳƴƼƷƯƵƲ, ƭơ ưƜƱƥƩ 
ƳƵƭƥƴƝƲ ơưƯƶƜƳƥƩƲ ƣƩơ ƴƧƭ ƵƫƯưƯƟƧƳƧ ƴƹƭ ƳƴƼƷƹƭ 
ơƵƴƾƭ, ơƫƫƜ ƪơƩ ƭơ ƮƥưƥƱƜƳƥƩ Ƭƥ ƥưƩƴƵƷƟơ ƼưƯƩơ 
ƴƵƷƼƭ ƥƬưƼƤƩơ ƥƬƶơƭƟƦƯƭƴơƩ ƳƴƧƭ ưƯƱƥƟơ.   

ƔƯ ƢƩƢƫƟƯ ưƥƱƩƝƷƥƩ ƬƩơ ƳƥƩƱƜ ơƳƪƞƳƥƹƭ Ƭƥ ƴƧƭ 
ƢƯƞƨƥƩơ ƴƹƭ ƯưƯƟƹƭ ƪơƩ Ƭƥ ƴƧƭ ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧ ƴƯƵ 
ƌƥƩƴƯƵƱƣƯƽ ƯƩ ƭƝƯƩ ƞ ƯƩ ƜƭƥƱƣƯƩ ƨơ ơƭƴƩƫƧƶƨƯƽƭ ƴơ 
ưƱƯƳƹưƩƪƜ ƷơƱơƪƴƧƱƩƳƴƩƪƜ ƴƯƵƲ (ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴơ, 
ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ, ơƮƟƥƲ ƪ.Ɯ. ), ƨơ ƬƜƨƯƵƭ ƭơ ƴơ 
ƵưƯƳƴƧƱƟƦƯƵƭ ƪơƩ ƭơ ƴơ ươƱƯƵƳƩƜƦƯƵƭ Ƭƥ ƴƧ 
ƢƯƞƨƥƩơ ƴƯƵ ưƱƯƳƹưƩƪƯƽ ƶơƪƝƫƯƵ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ 
ưƱƯƳƼƭƴƹƭ (portfolio) ƪơƩ ơƭƜƫƯƣơ Ƭƥ ƴƩƲ 
ơươƩƴƞƳƥƩƲ ƪƜƨƥ ƥƱƣơƳƟơƲ ƪơƩ ƭơ ƤƧƬƩƯƵƱƣƯƽƭ ƴƯƭ 
ƤƩƪƼ ƴƯƵƲ ưƱƯƳƹưƩƪƼ «ƴƱƯƷƼ ƴƧƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ».
ƆƫưƟƦƯƵƬƥ ƼƴƩ ƴƯ ƥƣƷƥƩƱƟƤƩƯ ơƵƴƼ ƨơ ƳƵƬƢƜƫƥƩ 
ƨƥƴƩƪƜ ƴƼƳƯ ƳƴƧƭ ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧ ƴƯƵ ƝƱƣƯƵ ƴƹƭ 
ƌƥƩƴƯƵƱƣƾƭ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƪơƩ ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ 
ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ, ƼƳƯ ƪơƩ ƳƴƯƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƼ 
ưƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƼ ƴƹƭ ƭƝƹƭ ƪơƩ ƳƴƯƭ ƳƷƥƤƩơƳƬƼ ƴƧƲ 
ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƴƯƵƲ.

ŏŬŷŨūŠūŭ
Ɣơ ƴƥƫƥƵƴơƟơ ƷƱƼƭƩơ ƯƩ ƤƩơƱƪƥƟƲ ƬƥƴơƢƯƫƝƲ ƴƯƵ 
ƪƼƳƬƯƵ ƴƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ, ƝƷƯƵƭ ƪơƴơƳƴƞƳƥƩ ƥưƩƴơƪƴƩƪƞ 
ƴƧƭ ơƭƜƣƪƧ ƴƧƲ ƳƵƭƥƷƯƽƲ ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧƲ ƴƯƵ ơƴƼƬƯƵ, 
ƾƳƴƥ ƭơ ƤƩƝƫƨƥƩ ƯƬơƫƜ ơưƼ Ƽƫơ ƴơ ƳƴƜƤƩơ ƴƧƲ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞƲ ƴƯƵ ơƭƜưƴƵƮƧƲ. 

ƓƞƬƥƱơ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƯ ơưƼ ưƯƴƝ ƝƷƥƩ ƣƟƭƥƩ ƳơƶƝƲ ƼƴƩ 
Ƨ ƥƟƳƯƤƯƲ ƴƯƵ ơƴƼƬƯƵ ƳƴƯƭ ƪƼƳƬƯ ƴƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ Ƥƥƭ 
ƥƟƭơƩ ƴƯ ơưƯƴƝƫƥƳƬơ ƬƩơƲ ƳƴƩƣƬƩơƟơƲ ơưƼƶơƳƧƲ, ơƫƫƜ 
ƬƩơƲ  ƬơƪƱƼƷƱƯƭƧƲ ƥƮƥƫƩƪƴƩƪƞƲ ưƯƱƥƟơƲ ưƯƵ ưƱƝưƥƩ ƭơ 
ƷơƱơƪƴƧƱƟƦƥƴơƩ ơưƼ ƴƧƭ ƳƵƳƴƧƬơƴƩƪƞ ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƟơ 
ƴƯƵ ơƴƼƬƯƵ ƣƩơ ƭơ ơƭƴƩƬƥƴƹưƟƳƥƩ Ƭƥ ƥưƩƴƵƷƟơ ƴƩƲ 
ưƱƯƪƫƞƳƥƩƲ ƴƯƵ ƪƼƳƬƯƵ ơƵƴƯƽ.

ƔƯ ƆƨƭƩƪƼ ƋƝƭƴƱƯ ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ 
ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ (Ɔ.Ƌ.Ɔ.Ƒ.) ơƮƩƯưƯƩƾƭƴơƲ 
ƴƯ ƨƥƳƬƩƪƼ ƴƯƵ ƱƼƫƯ ƹƲ ƶƯƱƝơ ƳƵƭƴƯƭƩƳƬƯƽ, 
ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧƲ, ưƩƳƴƯưƯƟƧƳƧƲ ƪơƩ ƥƭƤƵƭƜƬƹƳƧƲ 
ƴƧƲ ƤƱƜƳƧƲ ƼƳƹƭ ưƱƯƳƶƝƱƯƵƭ ƵưƧƱƥƳƟƥƲ 
ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƪơƩ ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ 
ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ ƳƴƧƭ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ, ƴƧƭ 
ƪơƴƜƱƴƩƳƧ ƪơƩ ƴƧƭ ơươƳƷƼƫƧƳƧ, ƳƵƬƢƜƫƥƩ ƳƴƧƭ 
ƥưƩƬƼƱƶƹƳƧ ƴƹƭ ƳƴƥƫƥƷƾƭ ƴƧƲ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƪơƩ 
ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ Ƴƥ ƳƵƭƥƱƣơƳƟơ 
ƞ ƪơƩ ƳƵƬưƫƧƱƹƬơƴƩƪƜ Ƭƥ ƴƩƲ ƵưƜƱƷƯƵƳƥƲ ƤƯƬƝƲ 
ƴƹƭ ơƱƬƼƤƩƹƭ ƕưƯƵƱƣƥƟƹƭ ƂươƳƷƼƫƧƳƧƲ ƪơƩ 
ƋƯƩƭƹƭƩƪƞƲ ƑƱƯƳƴơƳƟơƲ ƪơƩ ƆƨƭƩƪƞƲ ƑơƩƤƥƟơƲ ƪơƩ 
ƉƱƧƳƪƥƵƬƜƴƹƭ. ƓƴƯ ưƫơƟƳƩƯ ơƵƴƼ ƝƷƥƩ ơƭơƫƜƢƥƩ 
ƴƧƭ ƥƪưƼƭƧƳƧ ƆưƩƳƴƧƬƯƭƩƪƾƭ ƪơƩ ƑƫƧƱƯƶƯƱƩơƪƾƭ 
ƆƣƷƥƩƱƩƤƟƹƭ Ƭƥ ƥƮƥƩƤƩƪƥƵƬƝƭƧ ƨƥƬơƴƯƫƯƣƟơ 
(ƓƵƣƷƱƧƬơƴƯƤƼƴƧƳƧ: EUROGUIDANCE 

– LEONARDO DA VINCI – ƑƱƯƣƱƜƬƬơƴơ 
ƆƵƱƹươƺƪƞƲ ŻƭƹƳƧƲ & ƔơƪƴƩƪƼƲ ưƱƯƻưƯƫƯƣƩƳƬƼƲ 
Ɔ.Ƌ.Ɔ.Ƒ.) Ƭƥ ƳƪƯưƼ ƭơ ƪơƫƽƸƥƩ ƴƩƲ ƤƩơưƩƳƴƹƬƝƭƥƲ 
ơƭƜƣƪƥƲ ƴƹƭ ƳƴƥƫƥƷƾƭ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƪơƩ 
ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ Ƴƥ ưƫƧƱƯƶƯƱƩơƪƼ 
ƪơƩ ƥưƩƳƴƧƬƯƭƩƪƼ ƵƫƩƪƼ. 



καριεροσκόπιο

4

őŰŠŠŬŞűŢŜŭ

Ɛ ƅƱ Norman Amundson ƥƟƭơƩ ƪơƨƧƣƧƴƞƲ 
ƳƴƧƭ ƑơƩƤơƣƹƣƩƪƞ ƓƷƯƫƞ ƴƯƵ ƑơƭƥưƩƳƴƧƬƟƯƵ 
ƴƧƲ ƃƱƥƴơƭƩƪƞƲ ƋƯƫƯƬƢƟơƲ. ƆƟƭơƩ ƤƩƥƨƭƾƲ 
ơƭơƣƭƹƱƩƳƬƝƭƯƲ ƳƴƯ ƷƾƱƯ ƴƧƲ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ 
ƓƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƪơƩ ƝƷƥƩ ƤƧƬƯƳƩƥƽƳƥƩ ưƫƧƨƾƱơ 
ơƪơƤƧƬơƺƪƾƭ ƪơƩ ƥưƩƳƴƧƬƯƭƩƪƾƭ ƜƱƨƱƹƭ. 

Ɛ Gray Poehnell ƥƟƭơƩ ƳƽƬƢƯƵƫƯƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ 
ưƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ Ƭƥ ƬƥƣƜƫƧ ƥƬưƥƩƱƟơ ƳƴƧƭ ƝƱƥƵƭơ, 
ƴƧƭ ơƭƜưƴƵƮƧ ƪơƩ ƴƧ ƳƵƣƣƱơƶƞ ưƱƯƣƱơƬƬƜƴƹƭ 
ƳƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƴƧƲ ơươƳƷƼƫƧƳƧƲ. ƆƟƭơƩ ƝƬưƥƩƱƯƲ 
ƥƪươƩƤƥƵƴƞƲ, ưƯƵ ƝƷƥƩ ƤƯƵƫƝƸƥƩ Ƭƥ ƬƩơ ƬƥƣƜƫƧ 
ƣƪƜƬơ ưƥƫơƴƾƭ ƪơƩ ƝƷƥƩ ƥƪươƩƤƥƽƳƥƩ ƳƵƬƢƯƽƫƯƵƲ 
ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƴƼƳƯ Ƴƥ ƥƨƭƩƪƼ ƼƳƯ ƪơƩ Ƴƥ ƤƩƥƨƭƝƲ 
ƥưƟưƥƤƯ. 

Ɛ Mark Pattern ƥƟƭơƩ ƪơƨƧƣƧƴƞƲ ƤƥƵƴƥƱƯƢƜƨƬƩơƲ 
ƥƪươƟƤƥƵƳƧƲ ƳƴƧ ƳƷƯƫƩƪƞ ưƥƱƩƶƝƱƥƩơ ƴƯƵ Surrey 

Ƭƥ ƥƬưƥƩƱƟơ ƳƴƧ ƳƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ, 
ƴƧƭ ưƫƧƱƯƶƯƱƩƪƞ ƪơƩ ƴƯ ƬƜƱƪƥƴƩƭƣƪ. Ɛ 

Mark ƧƣƞƨƧƪƥ ƴƧƲ ơƭƜưƴƵƮƧƲ ưƱƯƣƱơƬƬƜƴƹƭ 
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ƪơƩ ƬƥƴơƤƥƵƴƥƱƯƢƜƨƬƩơ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ. ƃƱƟƳƪƥƴơƩ 
ƳƴƯ ƳƴƜƤƩƯ ƯƫƯƪƫƞƱƹƳƧƲ ƴƯƵ ƍƥƴơưƴƵƷƩơƪƯƽ 
ƑƱƯƣƱƜƬƬơƴƯƲ (M.Ed.) ƳƴƧ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞ 
ƘƵƷƯƫƯƣƟơ ƳƴƯ UBC (ƑơƭƥưƩƳƴƞƬƩƯ ƃƱƥƴơƭƩƪƞƲ 
ƋƯƫƯƬƢƟơƲ).
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ńŦŮŞŠŴŠś       
ΠźŮ να χŭťůŧμοποŧŜůţŰţ αűŰŸν Űον οŢťšŸ.

ΚαρŧερŬůŨŸπŧŬ
ƓƪƯưƼƲ ơƵƴƯƽ ƴƯƵ ƯƤƧƣƯƽ ƥƟƭơƩ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ 
ƭơ ƥƮƥƴƜƳƥƴƥ ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƝƲ ƪơƩ 

ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƳơƲ. 

ΑƵƴƼ ƴƯ ƢƩƢƫƟƯ ơƳƪƞƳƥωƭ ƥƟƭơƩ ƤƩƪƼ ƳơƲ. ƋƜƭƴƥ 
ƴƯ ƤƩƪƼ ƳơƲ. ƍƧ ƤƩƳƴƜƳƥƴƥ ƭơ ƵưƯƣƱơƬƬƟƳƥƴƥ, ƭơ 
ƳƷƥƤƩƜƳƥƴƥ, ƭơ ƳƧƬƥƩƾƳƥƴƥ Ƭƥ R ƴơ ƪƯƵƴƜƪƩơ, ƭơ 

ƪƱơƴƞƳƥƴƥ ƳƧƬƥƩƾƳƥƩƲ ƪơƩ Ƽ,ƴƩ ƜƫƫƯ ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƭơ 
ƴƯ ơƮƩƯưƯƩƞƳƥƴƥ ưƫƞƱƹƲ.

żƱƨƥ Ƨ  ƾƱơ....
 

Να ŨŬŧŰŚūεŰε μśůα 
ƣƩơ ƭơ ƥƮƥƴƜƳƥƴƥ ưƯƩƯƩ ƥƟƳƴƥ 

Να ŨŬŧŰŚūεŰε śūω 
ƣƩơ ƭơ ƥƮƥƴƜƳƥƴƥ ƴƩ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ -  

ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƝƲ ƪơƩ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ 
ƥưƩƫƯƣƝƲ ƳơƲ
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� ƤƧƬƩƯƵƱƣƞƳƥƴƥ Ɲƭơƭ ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƶƜƪƥƫƯ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ưƱƯƳƼƭƴƹƭ (portfolio),

� ưƱƯƳƤƩƯƱƟƳƥƴƥ ƴơ ưƱƯƳƹưƩƪƜ ƳơƲ ưƱƯƳƼƭƴơ 
ƳƴƯ ƤƩƪƼ ƳơƲ ƴƱƯƷƼ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ,

� ƥƮƥƱƥƵƭƞƳƥƴƥ ƥươƣƣƝƫƬơƴơ,
� ơƭơƣƭƹƱƟƳƥƴƥ ƯƱƩƳƬƝƭƯƵƲ ƬƽƨƯƵƲ ƳƷƥƴƩƪƜ 
Ƭƥ ƴƧƭ ƥưƩƫƯƣƞ ƥươƣƣƝƫƬơƴƯƲ,

� ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ ƬƥƫƫƯƭƴƩƪƝƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ 
ƥưƩƫƯƣƝƲ ƥƪươƟƤƥƵƳƧƲ ƪơƩ ƪơƱƩƝƱơƲ,

� ƨƝƳƥƴƥ ƯƱƩƳƬƝƭƯƵƲ ƳƴƼƷƯƵƲ ƪơƩ ƭơ ưƜƱƥƴƥ 
ơưƯƶƜƳƥƩƲ ƣƩơ ƴƩƲ ƳưƯƵƤƝƲ ƪơƩ ƴƧƭ ƪơƱƩƝƱơ 
ƳơƲ, 

� ƪƜƭƥƴƥ ƪƜưƯƩơ ƳƷƝƤƩơ ưƯƵ ƨơ ưƱƝưƥƩ ƭơ 
ƴƧƱƞƳƥƴƥ ƳƷƥƴƩƪƜ Ƭƥ ƴƩƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ 
ơưƯƶƜƳƥƩƲ ƳơƲ ƪơƩ ƴƧƭ ơươƩƴƯƽƬƥƭƧ 
ƬƥƴơƤƥƵƴƥƱƯƢƜƨƬƩơ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ,

� ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ Ɲƭơ ƤƟƪƴƵƯ ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧƲ ƣƩơ ƴƯ 
ƬƝƫƫƯƭ.
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1

Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ưƱƾƴƯ ƪƥƶƜƫơƩƯ ưƜƱƴƥ 
ƼƳƯ ƷƱƼƭƯ ƷƱƥƩƜƦƥƳƴƥ ƣƩơ ƭơ ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ 
ưƯƩơ ƥƟƭơƩ ƴơ ƳƵƭơƩƳƨƞƬơƴƜ ƳơƲ ƪơƩ 
ƯƩ ưƥưƯƩƨƞƳƥƩƲ ƳơƲ ƳƷƥƴƩƪƜ Ƭƥ ƴƧƭ 
ƥƪươƟƤƥƵƳƧ ƪơƩ ƴƯ ƳƷƥƤƩơƳƬƼ ƴƧƲ 
ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƳơƲ.  
ƔƼƳƯ ƴơ ƨƥƴƩƪƜ ƳƵƭơƩƳƨƞƬơƴơ (ƴƯ ƭơ 

ƭƯƩƾƨƥƴƥ ƥƭƨƯƵƳƩơƳƬƝƭƯƩ, ƤƱơƳƴƞƱƩƯƩ, 
ƪƴƫ) ƼƳƯ ƪơƩ ƴơ ơƱƭƧƴƩƪƜ (ƴƯ ƭơ 
ơƩƳƨƜƭƥƳƴƥ ƪơƴơưƩƥƳƬƝƭƯƩ, ơƢƝƢơƩƯƩ, 
ơƣƷƹƬƝƭƯƩ, ơưƯƣƯƧƴƥƵƬƝƭƯƩ, ƪƴƫ) 
ƥƟƭơƩ ƶƵƳƩƯƫƯƣƩƪƜ ƪơƩ ơưƯƤƥƪƴƜ. ƆƟƭơƩ 
ưƯƫƽ ưƩƨơƭƼ ƭơ ƝƷƥƴƥ Ƽƫơ ơƵƴƜ ƴơ 
ƳƵƭơƩƳƨƞƬơƴơ ƣƩơ ƴƯ ƬƝƫƫƯƭ ƳơƲ. ƔƯ ƴƩ 
ưƩƳƴƥƽƯƵƬƥ ƥưƧƱƥƜƦƥƩ ƴƯ ưƹƲ ƭƩƾƨƯƵƬƥ. 
Ɖơ ƢƯƧƨƯƽƳƥ ƩƤƩơƟƴƥƱơ ƭơ ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ 

ƴƩ ưƩƳƴƥƽƥƴƥ ƪơƩ ƭơ ƳƵƣƪƱƟƭƥƴƥ ƴƩƲ 
ưƥưƯƩƨƞƳƥƩƲ ƳơƲ Ƭƥ ơƵƴƝƲ ƪƜưƯƩƹƭ Ɯƫƫƹƭ 
ơƭƨƱƾưƹƭ. ƍƝƳơ ơưƼ ơƵƴƼ ƴƯ ƢƩƢƫƟƯ 
ơƳƪƞƳƥƹƭ ƨơ ƬƜƨƥƴƥ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱơ ƣƩơ ƴƯƭ 
ƪƼƳƬƯ ƴƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ ƪơƨƾƲ ƪơƩ ƴƱƼưƯƵƲ 
ƭơ ƮƥưƥƱƭƜƴƥ ƴơ ƥƬưƼƤƩơ ưƯƵ ƬưƯƱƥƟ ƭơ 
ơƭƴƩƬƥƴƹưƟƳƥƴƥ.

Στην οικονομία του σήμερα, 

η επιλογή επαγγελματικής 

κατεύθυνσης με την ολοκλήρωση 

της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

αποτελεί συγχρόνως πρόκληση και 

ευκαιρία.

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 2, «Οι 

πεποιθήσεις μου για την καριέρα» και 
στη συνέχεια διαβάστε το κεφάλαιο των 
συνηθισμένων μύθων για την επαγγελματική 
σταδιοδρομία.  

Σημείωση: Η Δραστηριότητα 1, «Ο 

Προσωπικός Τροχός μου» βρίσκεται στις 
σελίδες 50-51 και θα ασχοληθείτε με αυτήν 
στα πλαίσια του Κεφαλαίου 3, Γνωρίστε τον 
εαυτό σας, Μέρος 2, Ο Τροχός μου.

ŏŬūŢůūŦμŞŮůŢŜůŢ  

Κοιτάζοντας μέσα . . .



καριεροσκόπιο

9

Οι Πεποιθήσεις μου για την 

Καριέρα

δραστη-

ριότητα

2

Παρακάτω θα βρείτε μια λίστα με συνήθεις πεποιθήσεις για τα διάφορα επαγγέλματα. Σημειώστε 

με R  στο αντίστοιχο κουτάκι εάν η πρόταση είναι σωστή ή λάθος κατά την άποψή σας.

 

1. Πρέπει να είμαι πολύ προσεκτικός κατά την επιλογή του επαγγέλματός μου 

γιατί θα κάνω το ίδιο επάγγελμα για την υπόλοιπη ζωή μου.

2. Πρέπει να βρω τη σωστή δουλειά για να είμαι ευτυχισμένος.

3. Εάν μπορέσω να βρω δουλειά σε μια μεγάλη, αξιόπιστη εταιρία, θα είμαι 

εξασφαλισμένος για όλη μου τη ζωή.

4. Όταν προσλαμβάνουν, οι εργοδότες κοιτάζουν μόνο τις σπουδές και την 

επαγγελματική εμπειρία.

5. Υπάρχουν σύντομοι τρόποι (π.χ. ειδικά μαθήματα) να προετοιμαστώ για 

σημαντικές θέσεις εργασίας.

6. Δεν υπάρχει λόγος να προσπαθήσω να βρω κάτι σε αυτή την αγορά εργασίας. 

Δεν υπάρχουν δουλειές για μένα.

7. Ο καλύτερος τρόπος να ξεκινήσω να ψάχνω για δουλειά είναι να στείλω πολλά 

βιογραφικά σημειώματα.

8. Ο σύμβουλος επαγγελματικού προσανατολισμού ή ένας σύμβουλος 

απασχόλησης μπορούν να μου πουν ακριβώς με τι θα έπρεπε να ασχοληθώ.

9. Δε χρειάζεται να αφιερώσω πολύ χρόνο και προσπάθεια για να θέσω τους 

επαγγελματικούς στόχους μου.

ΣΩΣΤΟ ΛΑΘΟΣ
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őŰũśťŢŦŭ ΜŸťūŦ ŠŦŞ ůŤũ
ΕπαššţũμαŰŧŨŜ ŒŰαŢŧοŢŭομŝα 

Οι πεποιθήσεις σας για 

την επαγγελματική 

σταδιοδρομία θα σας 

επηρεάσουν κατά τη 

διαδικασία διερεύνησης 

του ποιοι είστε και τι 

μπορείτε να κάνετε.

ƈ ƅƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ 2 ưƥƱƩƫơƬƢƜƭƥƩ 
ƬƩơ ƫƟƳƴơ ƪƯƩƭƾƭ ưƥưƯƩƨƞƳƥƹƭ 
ƣƩơ ƴƧƭ ƪơƱƩƝƱơ. ƂƭơƴƱƝƮƴƥ 
ƳƴƧ ƅƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ 2. ƑƼƳƥƲ 
ưƱƯƴƜƳƥƩƲ ƝƷƥƴƥ ƳƧƬƥƩƾƳƥƩ ƹƲ 
ƳƹƳƴƝƲ ƪơƩ ưƼƳƥƲ ƫƜƨƯƲ; ƈ 

ưƱơƣƬơƴƩƪƼƴƧƴơ ƥƟƭơƩ ƼƴƩ ƪơƴƜ 
ƪƜưƯƩƯ ƴƱƼưƯ ƥƟƭơƩ ƼƫƥƲ ƫƜƨƯƲ 
ƪơƩ ưƱƝưƥƩ ƭơ ƤƩƥƵƪƱƩƭƩƳƴƯƽƭ ƣƩơ 
ƭơ ƬƧ ƳơƲ ưƥƱƩƯƱƟƦƯƵƭ. 

1. ƅƝƳƬƥƵƳƧ ƥƶ’ ƼƱƯƵ ƦωƞƲ: ƓƴƯ ươƱƥƫƨƼƭ, 
ưƯƫƫƯƟ ƜƭƨƱƹưƯƩ ƥưƝƫƥƣơƭ ƬƩơ ƨƝƳƧ 
ƥƱƣơƳƟơƲ ƪơƩ ươƱƝƬƥƭơƭ Ƴƥ ơƵƴƞƭ ƣƩơ 
ƯƫƼƪƫƧƱƧ ƴƧ Ʀƹƞ ƴƯƵƲ. ƔƯ ưƩƯ ưƩƨơƭƼ, 
ƼƬƹƲ, ƥƟƭơƩ ưƹƲ ƨơ ơƫƫƜƮƥƴƥ ưƯƫƫƜ 
ƥươƣƣƝƫƬơƴơ ƪơƴƜ ƴƧ ƤƩƜƱƪƥƩơ ƴƧƲ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞƲ ƳơƲ ƦƹƞƲ.

2. ƑƫƞƱƧƲ ƩƪơƭƯưƯƟƧƳƧ: ƐƩ ƜƭƨƱƹưƯƩ ƳƵƷƭƜ 
ưƥƱƩƬƝƭƯƵƭ ƼƴƩ ƨơ ƢƱƯƵƭ ƩƪơƭƯưƯƟƧƳƧ ƳƴƧ 
Ʀƹƞ ƴƯƵƲ ƬƝƳơ ơưƼ ƴƧ ƤƯƵƫƥƩƜ ƴƯƵƲ. ƑơƱƼƴƩ 
Ƨ ƩƪơƭƯưƯƟƧƳƧ ơưƼ ƴƧ ƤƯƵƫƥƩƜ ƥƟƭơƩ ƪƜƴƩ 
ưƯƵ ƨơ ưƱƝưƥƩ ƭơ ƥưƩƤƩƾƪƯƵƬƥ ưƜƭƴơ, Ƨ 
ƥƱƣơƳƟơ ƥƟƭơƩ ƬƼƭƯ ƝƭơƲ ơưƼ ƴƯƵƲ ƴƯƬƥƟƲ ưƯƵ 
ƬưƯƱƯƽƭ ƭơ ƬơƲ ưƱƯƳƶƝƱƯƵƭ ƩƪơƭƯưƯƟƧƳƧ. 
ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƦƥƟƴƥ ƬƩơ ƥƵƴƵƷƩƳƬƝƭƧ Ʀƹƞ 
ơƪƼƬơ ƪơƩ ơƭ Ƨ ƨƝƳƧ ƥƱƣơƳƟơƲ ƳơƲ Ƥƥƭ ƥƟƭơƩ 
Ƨ ƴƝƫƥƩơ.

3. ƆƣƣƵƧƬƝƭƯ ƬƝƫƫƯƭ: ƓƴƯ ươƱƥƫƨƼƭ, Ƨ 
ƪơƴƜƫƫƧƫƧ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ ƳƵƷƭƜ ƯƤƧƣƯƽƳƥ 
Ƴƥ ƬƩơ ƳƟƣƯƵƱƧ ƨƝƳƧ ƥƱƣơƳƟơƲ. ƂƵƴƼ Ƥƥƭ 
ƩƳƷƽƥƩ ƳƞƬƥƱơ. ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ƢƜƳƩƬƥƲ 
ƵưƯƨƝƳƥƩƲ ƣƩơ ƬƥƫƫƯƭƴƩƪƝƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ ơƫƫƜ 
ƨơ ƵưƜƱƷƥƩ ưƜƭƴƯƴƥ ơƢƥƢơƩƼƴƧƴơ! ƆưƩƤƩƾƮƴƥ 
ƴƩƲ ƳưƯƵƤƝƲ ƪơƩ ƴƧ ƤƯƵƫƥƩƜ ưƯƵ ơƭƴơƭơƪƫƯƽƭ 
ƪơƫƽƴƥƱơ ƴƯ ƷơƱơƪƴƞƱơ ƳơƲ ƪơƩ ƴƩƲ 
ƴƱƝƷƯƵƳƥƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ. 
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4. ƏƥưƯƽƫƧƬơ ƴƯƵ ƥơƵƴƯƽ ƳơƲ: ƆƟƭơƩ ƥƽƪƯƫƯ 
ƭơ «ƮƥưƯƵƫƞƳƥƴƥ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ» ƥƜƭ ƤƥƟƴƥ 
ƴƩƲ ƳưƯƵƤƝƲ ƪơƩ ƴƧƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ ƳơƲ 
ƥƬưƥƩƱƟơ ƬƝƳơ Ƴƥ Ɲƭơ ƳƴƥƭƼ ưƫơƟƳƩƯ. ƂƭƴƟƨƥƴơ 
ưƱƯƳươƨƞƳƴƥ ƭơ ơƮƩƯƫƯƣƞƳƥƴƥ ươƫƩƝƲ ƥƬưƥƩƱƟƥƲ 
ƪơƩ ƬƥƫƫƯƭƴƩƪƝƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ ƳƴƯ ưƫơƟƳƩƯ ƴƹƭ 
ƤƥƮƩƯƴƞƴƹƭ ƪơƩ ƴƯƵ ƷơƱơƪƴƞƱơ ƳơƲ. ƓƴƧ 
ƳƵƭƝƷƥƩơ, ƬƜƨƥƴƥ ƭơ ƬƥƴơƤƟƤƥƴƥ Ƭƥ ƴƯƵƲ 
ƪơƴƜƫƫƧƫƯƵƲ ƴƱƼưƯƵƲ ơƵƴƜ ƴơ ƤƵƭơƴƜ ƳƴƯƩƷƥƟơ 
ƳơƲ ƳƴƯƵƲ ƜƫƫƯƵƲ.

5. ƄƱƞƣƯƱƧ ơưƯƪơƴƜƳƴơƳƧ: ƓƴƧƭ ƯƩƪƯƭƯƬƟơ 
ƴƯƵ ƳƞƬƥƱơ, Ƨ ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƟơ ƣƩơ ƴƧƭ ƥƱƣơƳƟơ 
ơươƩƴƥƟ ƷƱƼƭƯ ƪơƩ ưƱƯƳưƜƨƥƩơ. ƐƩ ƜƭƨƱƹưƯƩ 
ƳƵƷƭƜ ƭƯƬƟƦƯƵƭ ƼƴƩ ƬƝƳơ ơưƼ Ɲƭơ ƳƽƭƴƯƬƯ 
ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƼ ưƱƼƣƱơƬƬơ ƨơ ơưƯƪƴƞƳƯƵƭ Ƽƫơ 
ƴơ ơươƱơƟƴƧƴơ ƥƶƼƤƩơ ƣƩơ ƬƩơ ƪơƫƯưƫƧƱƹƬƝƭƧ 
ƤƯƵƫƥƩƜ. Ɣơ ƳƽƭƴƯƬơ ưƱƯƣƱƜƬƬơƴơ ƳưƯƵƤƾƭ 
ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƥƟƭơƩ ƷƱƞƳƩƬơ, ơƫƫƜ ƬƜƫƫƯƭ ƨơ 
ưƱƝưƥƩ ƭơ ƥƮƥƴƜƳƥƴƥ ƴƧƭ ƥưƩƫƯƣƞ ƬơƪƱƼƷƱƯƭƹƭ 
ƳưƯƵƤƾƭ ƞ ƪơƩ ƴƧƲ ƥươƭƥƪươƟƤƥƵƳƧƲ.

6. ΜơƴơƩƼƴƧƴơ: Ɛ ƳƷƥƤƩơƳƬƼƲ ƴƧƲ 
ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƪơƩ Ƨ ơƭơƦƞƴƧƳƧ ƥƱƣơƳƟơƲ 
ƬưƯƱƥƟ ƭơ ơưƯƴƥƫƯƽƭ ưƱƼƪƫƧƳƧ ơƫƫƜ Ƥƥƭ 
ƥƟƭơƩ ƬƜƴơƩơ! ƐƩ ƜƭƨƱƹưƯƩ ƥƮơƪƯƫƯƵƨƯƽƭ ƭơ 
ƢƱƟƳƪƯƵƭ ƤƯƵƫƥƩƜ. Ǝơ ƥƟƳƴƥ ƨƥƴƩƪƯƟ ƪơƩ ƭơ 
ƳƪƝƶƴƥƳƴƥ ƤƧƬƩƯƵƱƣƩƪƜ ƣƩơ ƴƯ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƼ 
ƳơƲ ƬƝƫƫƯƭ.

7. ƔƯ ươƭƴƯƤƽƭơƬƯ ƢƩƯƣƱơƶƩƪƼ ƳƧƬƥƟωƬơ: Ɣơ 
ƢƩƯƣƱơƶƩƪƜ ƳƧƬƥƩƾƬơƴơ ơưƯƴƥƫƯƽƭ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ 
ƥƱƣơƫƥƟƯ ơƭơƦƞƴƧƳƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ, ƹƳƴƼƳƯ 
ƴƯ ƭơ ƳƴƝƫƭƥƴƥ ƢƩƯƣƱơƶƩƪƜ ƳƧƬƥƩƾƬơƴơ Ƴƥ 
ƪƜƨƥ ƥƴơƩƱƟơ ưƯƵ ƵưƜƱƷƥƩ Ƥƥƭ ƥƟƭơƩ ưƫƝƯƭ 
Ư ưƩƯ ơưƯƴƥƫƥƳƬơƴƩƪƼƲ ƴƱƼưƯƲ ƭơ ƸƜƷƭƥƴƥ 
ƣƩơ ƤƯƵƫƥƩƜ. ƆƟƭơƩ ƥƮƟƳƯƵ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƭơ 
ơƶƩƥƱƾƳƥƴƥ ƷƱƼƭƯ ƣƩơ ƭơ ƳƵƭơƭƴƞƳƥƴƥ ƜƴƯƬơ 
ƪơƩ ƭơ ƥƮƥƴƜƳƥƴƥ ưƩƨơƭƝƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƫƽƳƥƩƲ.  
ƋƵƭƧƣƞƳƴƥ ƴƩƲ ƪơƫƽƴƥƱƥƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ.

8. Ɛ ươƭƴƯƣƭƾƳƴƧƲ ƥƩƤƩƪƼƲ: ƅƥƭ ƵưƜƱƷƯƵƭ 
ƣƱƞƣƯƱƥƲ ơươƭƴƞƳƥƩƲ. ƑơƱƼƫƯ ưƯƵ ƯƩ ƜƫƫƯƩ 
ƬưƯƱƯƽƭ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƯƵƭ, ƥƳƥƟƲ ƥƟƳƴƥ ƴƯ 
ƪơƴơƫƫƧƫƼƴƥƱƯ ƜƴƯƬƯ ƣƩơ ƭơ ơƮƩƯƫƯƣƞƳƥƴƥ 
ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƳơƲ. ƍƜƨƥƴƥ ƭơ 
ƥƬưƩƳƴƥƽƥƳƴƥ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ! ƆƳƥƟƲ ƨơ ƦƞƳƥƴƥ Ƭƥ 
ƴƩƲ ƳƵƭƝưƥƩƥƲ ƴƹƭ ơưƯƶƜƳƥƾƭ ƳơƲ.

9. ƈ ƥƽƪƯƫƧ ƭƟƪƧ: ƅƥƭ ƵưƜƱƷƯƵƭ «ƥƽƪƯƫƥƲ ƭƟƪƥƲ». 
ƄƩơ ƭơ ưƱơƣƬơƴƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƴơ ƼƭƥƩƱƜ ƳơƲ ƬưƯƱƥƟ 
ƭơ ơƭơƣƪơƳƴƥƟƴƥ ƭơ ƪơƴơƢƜƫƥƴƥ ưƱƯƳưƜƨƥƩơ 
ƣƩơ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴƥƲ ưƯƵ ƟƳƹƲ ƭơ ƳơƲ ƶơƭƯƽƭ 
ƢơƱƥƴƝƲ ƞ ƷƱƯƭƯƢƼƱƥƲ, ư.Ʒ. ưƱƯƳƹưƩƪƞ 
ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ, ƝƱƥƵƭơ ƥƴơƩƱƩƾƭ, ƪ.Ɯ.
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2

ŻƭơƲ ưƱƯƳƹưƩƪƼƲ ƶƜƪƥƫƯƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ 
ưƱƯƳƼƭƴƹƭ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƳƵƬƢƜƫƥƩ ƳƴƧ ƤƩơ ƢƟƯƵ ƬƜƨƧƳƧ 
ƪơƩ ƳƴƧƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ ƳơƲ ơƭƜưƴƵƮƧ. ƍưƯƱƥƟ ƭơ ƣƟƭƥƩ 
Ɲƭơ ƧƬƥƱƯƫƼƣƩƯ Ƭƥ ƴơ ƥưƩƴƥƽƣƬơƴƜ ƳơƲ, ƳƴƯ ƯưƯƟƯ ƨơ 
ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ơƭơƴƱƝƷƥƴƥ ơƱƣƼƴƥƱơ ƣƩơ ƭơ ơƭơƪơƫƽưƴƥƴƥ 
ƯƱƩƳƬƝƭƥƲ ƫƥưƴƯƬƝƱƥƩƥƲ ƣƩơ ƴƧƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ ƳơƲ Ʀƹƞ.
Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƪƥƶƜƫơƩƯ ƨơ ƬƜƨƥƴƥ ƣƩơ ƴƯƵƲ ưƱƯƳƹưƩƪƯƽƲ 

ƶơƪƝƫƯƵƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ưƱƯƳƼƭƴƹƭ ƪơƩ ƨơ ƮƥƪƩƭƞƳƥƴƥ 
ƭơ ƶƴƩƜƷƭƥƴƥ ƴƯ ƤƩƪƼ ƳơƲ ƶƜƪƥƫƯ.

Ξεκινήστε αυτό το κεφάλαιο για τους 

προσωπικούς φακέλους συμπληρώνοντας τη 

Δραστηριότητα 3, «Προετοιμασία του φακέλου 1: 

Ποιος είμαι;»

Μέρος 1: Ο προσωπικός μου φάκελος 

                 επαγγελματικών προσόντων (portfolio) 

ŃũŴŬŜŮůŢ ůūũ ŢŞŰůŷ ŮŞŭ

Το καριεροσκόπιο 

προϋποθέτει να δείτε τον 

εαυτό σας από πολλές 

διαφορετικές οπτικές. 

Είναι πιθανό να βλέπετε τον 

εαυτό σας απλά και μόνο 

ως «μαθητή» ή «υπάλληλο 

ταμείου σε φαστ φουντ» ή 

«μπέιμπι σίτερ». Αλλά είστε 

πολλά περισσότερα. 

Δύο αξιόπιστα εργαλεία 

που θα σας βοηθήσουν να 

ανακαλύψετε περισσότερα 

για τον εαυτό σας είναι 

ο Προσωπικός Φάκελος 

Επαγγελματικών 

Προσόντων και ο Τροχός 

Σταδιοδρομίας (στο 

κεφάλαιο 3).

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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?

Προετοιμασία του Προσωπικού 

Φακέλου Επαγγελματικών 

Προσόντων 1: Ποιος είμαι;

δραστη-
ριότητα

3
Μια σημαντική δεξιότητα στο σχεδιασμό της εκπαίδευσης και της σταδιοδρομίας σας είναι το να 

μπορείτε να δηλώσετε ξεκάθαρα ποιοι είστε και τι μπορείτε να κάνετε. Αυτή η δραστηριότητα θα 

σας βοηθήσει να αναπτύξετε αυτή τη δεξιότητα.

Δουλέψτε μαζί με έναν συμμαθητή σας. Διαβάστε τις παρακάτω ερωτήσεις και σκεφτείτε για δύο 

λεπτά πως μπορείτε να απαντήσετε σύντομα στην κάθε ερώτηση, αλλά μη δώσετε ακόμα τις 

απαντήσεις σας. Στη συνέχεια, προσπαθήστε να απαντήσετε σε όσες περισσότερες μπορείτε μέσα 

σε δύο λεπτά ο καθένας. Ένας από τους δύο θα απαντήσει σε όλες τις ερωτήσεις σε δύο λεπτά 

και μετά ο άλλος μέσα στα επόμενα δύο λεπτά. Μην περιπλέξετε τα πράγματα. Εάν δεν είστε 

σίγουροι για μία απάντηση, κάντε ό,τι καλύτερο μπορείτε.

Πόσο εύκολη ή δύσκολη βρήκατε αυτή την εργασία; Τι την έκανε εύκολη ή δύσκολη;

1. ƍƥ ưƯƩƯƵƲ ƴƱƼưƯƵƲ ƤƩơƳƪƥƤƜƦƹ;

2. Ɠƥ ƴƩ ƥƟƬơƩ ưƱơƣƬơƴƩƪƜ ưƯƫƽ ƪơƫƼƲ;

3. ƑƯƩơ ƥƟƭơƩ ƴơ ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴƜ 
ƬƯƵ;

4. ƔƩ ƢƱƟƳƪƹ ƤƽƳƪƯƫƯ/ 

ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭ ƭơ ƪƜƭƹ;

5. ƔƩ ƥƟƤƯƵƲ ƴơƩƭƟƥƲ ƬƯƵ 
ơƱƝƳƯƵƭ;

6. Ɠƥ ưƯƩƥƲ ƥƩƤƩƪƝƲ ƯƬƜƤƥƲ ƪơƩ 
ƳƵƫƫƼƣƯƵƲ ơƭƞƪƹ;

7. ƑƯƩƯƩ ƥƟƭơƩ ƯƩ 
ƳƧƬơƭƴƩƪƯƟ 
ƜƭƨƱƹưƯƩ ƳƴƧ Ʀƹƞ 
ƬƯƵ;

8. ƔƩ ƣƭƹƱƟƦƹ ƣƩơ 
ƴƯƵƲ ƳƧƬơƭƴƩƪƯƽƲ 
ơƭƨƱƾưƯƵƲ ƳƴƧ Ʀƹƞ 
ƬƯƵ;

9. ƍƥ ưƯƩƯƵƲ ƴƯƬƥƟƲ ƴƧƲ 
ƦƹƞƲ ƬƯƵ ưƱƝưƥƩ ƭơ 
ơƳƷƯƫƧƨƾ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƯ;

10. ŻƷƹ ƤƯƵƫƥƩƜ; 
ƆƟƬơƩ ƥƨƥƫƯƭƴƞƲ 
ƪƜưƯƵ; ƑƯƵ;

11. ƆƜƭ ƞƬƯƵƭ ƞƱƹơƲ, 
ƨơ ƞƬƯƵƭ Ư;

12. ƑƯƩƯ ƥƟƭơƩ ƴƯ ưƩƯ ƴƱƥƫƼ ƬƯƵ 
ƼƭƥƩƱƯ; ƆƜƭ ƴơ ƷƱƞƬơƴơ, ƴƯ 
ƴơƫƝƭƴƯ ƪơƩ Ư ƷƱƼƭƯƲ Ƥƥƭ ƝươƩƦơƭ 
ƱƼƫƯ, ƴƩ ƨơ ƞƨƥƫơ ƭơ ƪƜƭƹ;

ΠΟΙΟΣ 

ΕΙΜΑΙ;
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œŧ είŪαŧ  
ο προσωπικός φάκελος 
επαγγελματικών προσόντων;

Ο προσωπικός φάκελος επαγγελματικών 
προσόντων αφορά ΕΣΑΣ. Είναι . . .

� Ɲƭơ ƥƱƣơƫƥƟƯ ƦƹƞƲ ưƯƵ ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƭơ 
ơƭơƪơƫƽƸƥƴƥ ƪơƩ ƭơ ươƱƯƵƳƩƜƳƥƴƥ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ 
ƳơƲ·

� ƬƩơ ƤƵƭơƬƩƪƞ ƳƵƫƫƯƣƞ ƵƫƩƪƯƽ ƞ ƳƴƯƩƷƥƟƹƭ 
ưƯƵ ƳƵƭƯƸƟƦƯƵƭ, ƴƥƪƬƧƱƩƾƭƯƵƭ ƪơƩ ƴƯƭƟƦƯƵƭ 
ƴơ ƪơƫƽƴƥƱơ ƳƧƬƥƟơ ƴƯƵ ƷơƱơƪƴƞƱơ ƳơƲ, ƴƹƭ 
ƥưƩƴƥƵƣƬƜƴƹƭ ƳơƲ ƪơƩ ƴƹƭ ưƱƯƳƤƯƪƩƾƭ ƳơƲ·

� «ơưƯƤƥƟƮƥƩƲ» ƴƹƭ ƤƵƭơƴƯƴƞƴƹƭ ƳơƲ. 

ŻƭơƲ ưƱƯƳƹưƩƪƼƲ ƶƜƪƥƫƯƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ 
ưƱƯƳƼƭƴƹƭ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƥƮƥƴơƳƴƥƟ ƳƴƯ ưƫơƟƳƩƯ ƴƯƵ 
ươƱƥƫƨƼƭƴƯƲ, ƴƯƵ ươƱƼƭƴƯƲ ƪơƩ ƴƯƵ ƬƝƫƫƯƭƴƼƲ ƳơƲ. 
ƍưƯƱƥƟ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƧƨƥƟ ƣƩơ ƴƧƭ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ 
ƴƹƭ ƤƵƭơƴƾƭ ƪơƩ ƴƹƭ ơƤƽƭơƴƹƭ ƳƧƬƥƟƹƭ ƳơƲ Ƭƥ 
ƳƪƯưƼ ƴƧ ƫƞƸƧ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƾƭ ƞ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ 
ơưƯƶƜƳƥƹƭ. 

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 4, 

«Προετοιμασία του Φακέλου 2: Το 

χρονοδιάγραμμα του προσωπικού φακέλου 

επαγγελματικών προσόντων» για να 

συνεχίσετε να σκέφτεστε ποιοι είστε.  

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Προετοιμασία του Προσωπικού 

Φακέλου Επαγγελματικών 

Προσόντων 2: Το Χρονοδιάγραμμα 

του Προσωπικού Φακέλου 

Έχετε ένα παρελθόν, ζείτε στο παρόν και ανυπομονείτε για το μέλλον. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, 

σκεφτείτε για το παρελθόν, το παρόν και το μέλλον σας και απαντήστε στις παρακάτω ερωτήσεις 

όσο καλύτερα μπορείτε.

ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΜΟΥ

Ποιες είναι οι 

σημαντικότερες εμπειρίες, 

επιτεύγματα, ικανότητες, 

κτλ που έχω να επιδείξω 

σήμερα;

ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΜΟΥ

Ποιες είναι οι 

προσδοκίες, οι στόχοι, 

οι δυνατότητές μου, 

κ.τ.λ. για το μέλλον;

ΤΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ ΜΟΥ

Ποιες είναι οι 

σημαντικότερες εμπειρίες, 

επιτεύγματα, ικανότητες, 

κτλ που έχω να επιδείξω 

από το παρελθόν μου;

δραστη-
ριότητα

4
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ΧŬήŮŢιŭ ůοŰ
πŬūŮŴπŦŧūŸ űŞŧŚŨūŰ 

ŢπŞŠŠŢŨμŞůŦŧŹũ πŬūŮŷũůŴũ

Ɲƭơ ƥƱƣơƫƥƟƯ ƬƜƨƧƳƧƲ ƣƩơ 
ƴƧƭ ươƱơƪƯƫƯƽƨƧƳƧ ƪơƩ ƴƧƭ 
ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ ƴƹƭ ƬơƨƧƳƩơƪƾƭ 
ƪơƩ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ƥƬưƥƩƱƩƾƭ 
ƳơƲ ưƯƵ ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƳƴƧ 
ƬƥƫƫƯƭƴƩƪƞ ƳơƲ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ ƪơƩ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơ

Ɲƭơ ƥƱƣơƫƥƟƯ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽ 
ưƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ ưƯƵ ƨơ ƳơƲ 
ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƳƴƧƭ ưƱƯƳƹưƩƪƞ ƳơƲ 
ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ, ƴƧ ƤƩƥƱƥƽƭƧƳƧ 
ƴƧƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƪơƩ 
ƴƧ ƫƞƸƧ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ 

ơưƯƶƜƳƥƹƭ

Ɲƭơ ƥƱƣơƫƥƟƯ ƬƜƱƪƥƴƩƭƣƪ ƪơƩ 
ưƱƯƾƨƧƳƧƲ ƴƯƵ ƥơƵƴƯƽ ƳơƲ, ƴƯ 
ƯưƯƟƯ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƧƨƥƟ 
ƪơƴƜ ƴƧƭ ƵưƯƢƯƫƞ ơƩƴƞƳƥƹƭ ƣƩơ 
ƳưƯƵƤƝƲ ƞ ƨƝƳƥƩƲ ƥƱƣơƳƟơƲƝƭơ ƥƱƣơƫƥƟƯ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧƲ ƣƩơ 

ƭơ ƥƮơƪƱƩƢƾƳƥƴƥ ưƼƳƯ ƪơƫƜ ƴơ 
ưƧƣơƟƭƥƴƥ ƳƴƩƲ ƳưƯƵƤƝƲ ƞ ƳƴƧ 

ƤƯƵƫƥƩƜ ƳơƲ

Ɲƭơ ƥƱƣơƫƥƟƯ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧƲ ƴƹƭ 
ưƱƯƧƣƯƽƬƥƭƹƭ ƳưƯƵƤƾƭ ƳơƲ 
ƣƩơ ƭơ ơƭơƣƭƹƱƟƳƥƴƥ ƴƩƲ ƜƴƵưƥƲ 
ƬơƨƧƳƩơƪƝƲ ƥƬưƥƩƱƟƥƲ ƳơƲ (ư.Ʒ. 

ƯƬƜƤƥƲ, ƳƽƫƫƯƣƯƩ)

ΧŬśŮŢŦŭ ůūŰ 
πŬūŮŴπŦŧūŸ 
űŞŧŚŨūŰ

Ɲƭơ ƯƱƣơƭƹƴƩƪƼ ƥƱƣơƫƥƟƯ, Ɲƭơ 
ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƧƬƥƱƯƫƼƣƩƯ ưƯƵ 
ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƭơ ƥƭƴƯưƟƦƥƴƥ 
ƪơƩ ƭơ ươƱơƪƯƫƯƵƨƥƟƴƥ 
ƳƧƬơƭƴƩƪƜ ƝƣƣƱơƶơ ƪơƩ ƭơ 

ƳƪƝƶƴƥƳƴƥ ưƜƭƹ ƳƴƩƲ ƥƬưƥƩƱƟƥƲ 
ƴƧƲ ƦƹƞƲ ƳơƲ

Ο πλοıωπδεσμ φΪεİζομ İπαγγİζηαĲδευθ πλοıσθĲωθ ηπολİέ θα χλβıδηοποδβγİέ ηİ 
ποζζοτμ įδαφολİĲδεοτμ Ĳλσπουμ ıİ įδαφολİĲδεΫμ χλοθδεΫμ ıĲδγηΫμ. ΚυεζυıĲİ σıİμ 
απσ Ĳδμ παλαεΪĲω χλάıİδμ İέθαδ ıβηαθĲδεΫμ γδα İıΪμ αυĲά Ĳβθ πİλέοįο.
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Κάθε πληροφορία που περιλαμβάνεται 

στον προσωπικό φάκελο 

επαγγελματικών προσόντων 

αποκαλείται «στοιχείο». «Στοιχείο» 

είναι κάθε απόδειξη που μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί για να δείξει ποιοι 

είστε (ποια είναι τα προσωπικά σας 

χαρακτηριστικά) ή τι έχετε κατορθώσει.

œο őůūŦŲŢŜū
     /ŁπŷšŢŦŪŤ

 
Ɣơ ƳƴƯƩƷƥƟơ ơƵƴƜ ƬưƯƱƯƽƭ ƭơ ƥƟƭơƩ ƪƜƨƥ 

ƬƯƱƶƞƲ, ƼưƹƲ ƣƱơưƴƼ ƪƥƟƬƥƭƯ, ƥƩƪƼƭƥƲ, ƝƣƣƱơƶơ, 
ƧƫƥƪƴƱƯƭƩƪƝƲ ươƱƯƵƳƩƜƳƥƩƲ ƪơƩ ƩƳƴƯƳƥƫƟƤƥƲ. 
ƍưƯƱƥƟ ƭơ ưƥƱƩƫơƬƢƜƭƯƵƭ ơƪƼƬơ ƪơƩ ƢƟƭƴƥƯ ƞ 
ƧƷƯƣƱơƶƞƳƥƩƲ.  
Ɣơ ƳƴƯƩƷƥƟơ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ưƥƱƩƫơƬƢƜƭƯƵƭ 

ưƱƜƣƬơƴơ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ ƪƜƭƥƩ (ư.Ʒ. ƥƱƣơƳƟƥƲ, ƣƱơƶƩƪƜ, 
ƪƴƫ) ƞ ưƱƜƣƬơƴơ ưƯƵ ơƭƴƩưƱƯƳƹưƥƽƯƵƭ ơƵƴƜ 
ưƯƵ ƝƷƥƴƥ ƪƜƭƥƩ (ư.Ʒ. ƢƩƯƣƱơƶƩƪƜ ƳƧƬƥƩƾƬơƴơ, 
ưƥƱƩƫƞƸƥƩƲ, ƶƹƴƯƣƱơƶƟƥƲ, ƪƴƫ). ƗƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƴƥ 
ƴƧ ƤƧƬƩƯƵƱƣƩƪƼƴƧƴƜ ƳơƲ ƣƩơ ƭơ ƥưƩƫƝƮƥƴƥ ƪơƩ 
ƭơ ƤƩơƬƯƱƶƾƳƥƴƥ ƴơ ƳƴƯƩƷƥƟơ Ƭƥ ƴƱƼưƯ ưƯƵ ƭơ 
ơƭƴƩưƱƯƳƹưƥƽƥƩ ƪơƫƽƴƥƱơ ơƵƴƼ ưƯƵ ƥưƩƨƵƬƥƟƴƥ ƭơ 
ƤƥƟƮƥƴƥ ƳƴƯƵƲ ƜƫƫƯƵƲ.

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 5, «Οι 

ιδέες μου για στοιχεία» για να ξεκινήσετε να 

συλλέγετε στοιχεία για το φάκελό σας.

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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ΔŤμŦūŰŬŠŜŞ  
ΠŭοůωπŧŨοŹ ΦαŨśũοű 

ΕπαššţũμαŰŧŨźν ΠŭοůŸνŰων
Η διαδικασία δημιουργίας ενός 

προσωπικού φακέλου περιλαμβάνει 

διάφορα στάδια. Τα στάδια αυτά 

τείνουν να αλληλεπικαλύπτονται, αλλά 

παρέχουν σημαντικές πληροφορίες 

για το τι χρειάζεται να κάνετε για να 

δημιουργήσετε και να χρησιμοποιήσετε 

αποτελεσματικά ένα προσωπικό φάκελο 

επαγγελματικών προσόντων. 

Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƢƩƢƫƟƯ ơƳƪƞƳƥƹƭ ƨơ 
ƥưƩƪƥƭƴƱƹƨƥƟƴƥ Ƴƥ ƤƽƯ ƪƵƱƟƹƲ ƳƴƜƤƩơ 
(«ƳƵƫƫƯƣƞ ƪơƩ ơưƯƨƞƪƥƵƳƧ» & «ƳƪƝƸƧ ƪơƩ 
ƥưƩƫƯƣƞ»).

ŮŰŨŨūŠś 
& ŞπūťśŧŢŰŮŤ

ƓƵƫƫƝƮƴƥ ƪơƩ ơưƯƨƧƪƥƽƳƴƥ ƴơ 
ƳƴƯƩƷƥƟơ Ƭƥ ƴƝƴƯƩƯ ƴƱƼưƯ, ƾƳƴƥ 
ƭơ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƴơ ƢƱƟƳƪƥƴƥ ƪơƩ 
ƭơ ƴơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƥƟƴƥ ƥƽƪƯƫơ.

ŮŧŚųŤ 
& ŢπŦŨūŠś

ƑƱƯƳươƨƞƳƴƥ ƭơ ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ 
ƴƩ ƤƥƟƷƭƯƵƭ ƴơ ƳƴƯƩƷƥƟơ ơƵƴƜ 
ƣƩơ ƥƳƜƲ ƪơƩ ƳƴƧ ƳƵƭƝƷƥƩơ 
ơưƯƶơƳƟƳƴƥ ưƯƩơ ơưƼ ơƵƴƜ 
ƤƥƟƷƭƯƵƭ ƪơƫƽƴƥƱơ ƴƯ ưƯƩƯƩ 

ƥƟƳƴƥ.

ŠŬřųŦμū 
& ŮŲŢšŦŞŮμŷŭ

ƄƱƜƸƴƥ ƪơƩ ƳƷƥƤƩƜƳƴƥ Ɲƭơƭ 
ƥưƟƳƧƬƯ ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƶƜƪƥƫƯ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ưƱƯƳƼƭƴƹƭ ƥƟƴƥ 
Ƴƥ ƝƣƣƱơƶƧ ƥƟƴƥ Ƴƥ ƧƫƥƪƴƱƯƭƩƪƞ 

ƬƯƱƶƞ.

πŞŬūŰŮŜŞŮŤ 
& ŞŪŦūŨŷŠŤŮŤ

ƑơƱƯƵƳƩƜƳƴƥ ƴƯƭ ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƳơƲ ƶƜƪƥƫƯ Ƴƥ ƪƜưƯƩơ 
ƥưƟƳƧƬƧ ưƥƱƟƳƴơƳƧ (ư.Ʒ. ƳƵƭƝƭƴƥƵƮƧ ƣƩơ ƬƩơ ƨƝƳƧ 

ƥƱƣơƳƟơƲ), ơƮƩƯƫƯƣƞƳƴƥ ƴƧƭ ơưƯƴƥƫƥƳƬơƴƩƪƼƴƧƴơ ƴƧƲ 
ươƱƯƵƳƟơƳƧƲ ƪơƩ ƪƜƭƴƥ ƴƩƲ ơươƱơƟƴƧƴƥƲ ơƫƫơƣƝƲ.

ǻΙΑǻΙΚΑ΢ΙΑ ǻΗΜΙΟΤΡΓΙΑ΢
ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΦΑΚǼΛΟΤ
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Το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνετε ξεκινώντας τη δημιουργία του προσωπικού σας φακέλου είναι 

να συλλέξετε και να αποθηκεύσετε όλα εκείνα τα στοιχεία που δείχνουν ποιοι είστε και τι μπορείτε να 

κάνετε. Ίσως να σας φανεί χρήσιμο να εξετάσετε μια λίστα με πιθανά στοιχεία για να έχετε κάποιες ιδέες. 

Σε αυτό το σημείο, προσπαθήστε να σκεφτείτε όσα περισσότερα στοιχεία μπορείτε και αργότερα θα 

επιλέξετε τα καλύτερα. Προσπαθήστε να ανταλλάξετε ιδέες με μια ομάδα συμμαθητών σας.

 1. Πράγματα που ζητούν οι άλλοι από μένα:
Καταγράψτε τα προσόντα που ξέρετε ότι θα χρειαστεί να δείξετε τελειώνοντας τη μέση 

εκπαίδευση, για να συνεχίσετε τις σπουδές σας ή για να ακολουθήσετε κάποιο επάγγελμα. Φτιάξτε 

ένα σχεδιάγραμμα με ό,τι νομίζετε πως μπορεί να εκφράσει αυτά τα προσόντα. Συμπεριλάβετε 

προσόντα, τα οποία πρέπει να αποκτήσετε καθώς και προσόντα που ήδη έχετε. Για παράδειγμα, 

ας υποθέσουμε ότι σας ενδιαφέρει ένα επάγγελμα που απαιτεί ιδιαίτερες δεξιότητες ομαδικής 

εργασίας. Το σχεδιάγραμμά σας μπορεί να μοιάζει με το παρακάτω. Φτιάξτε κι εσείς ένα δικό σας 

σχεδιάγραμμα πιο κάτω.

π.χ., κηαįδεά İλΰαıέα

κηαįδεά İλΰαıέα ıĲβθ ĲΪιβ
φωĲκΰλαφέα ηİ 
ηέα αγζβĲδεά κηΪįα

πδıĲκπκδβĲδεσ İγİζκθĲδεάμ İλΰαıέαμ

Τι θέλω να δείξω;

įβηδκυλΰέα ηδαμ 
αφέıαμ

φωĲκΰλαφέα ηİ Ĳβθ 
κηΪįα Ĳκυ ηπΪıεİĲ

πζβλκφκλέİμ απσ 
Ĳκθ İπδίζΫπκθĲα  Ĳβμ 
İγİζκθĲδεάμ İλΰαıέαμ

φωĲκΰλαφέα ηİ 
Ĳβθ πκįκıφαδλδεά 

κηΪįα

İλΰαıέα ıİ Ϋθα ıχκζδεσ 
ηΪγβηα

Τι θέλω να δείξω;
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 2. Οι εμπειρίες της ζωής μου:
Σκεφτείτε τις διάφορες εμπειρίες και τα επιτεύγματα της ζωής σας στο σχολείο, στο σπίτι, σε 

αθλήματα ή άλλα χόμπυς κτλ. Τι αναμνηστικά ή τεκμήρια έχετε από αυτές τις εμπειρίες; Για 

παράδειγμα, μπορεί να έχετε μια φωτογραφία σας με μια αθλητική ομάδα, στην οποία ανήκατε. 

Τώρα σκεφτείτε τι δηλώνει για σας αυτή η εμπειρία. Μπορεί να έχετε πολλές διαφορετικές ιδέες. 

Διατυπώστε τις σε μορφή σχεδιαγράμματος. Σε αυτό το βιβλίο ασκήσεων θα συναντήσετε κι 

άλλες δραστηριότητες που θα σας βοηθήσουν.

π.χ., φωĲκΰλαφέα ηİ Ĳβθ 
κηΪįα ηκυ

αγζβĲδεΫμ δεαθσĲβĲİμ

κηαįδεά 
İλΰαıέα

βΰİĲδεΫμ 
δεαθσĲβĲİμ

Μια εμπειρία 

της ζωής μου

αθĲαΰωθδıĲδεσĲβĲα

αφκıέωıβ

įΫıηİυıβ

Μια εμπειρία 
της ζωής μου
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3. Πιθανά στοιχεία που μπορείτε να χρησιμοποιήσετε:

Η λίστα των προτάσεων για στοιχεία σε αυτή και στην επόμενη σελίδα κάθε άλλο παρά 

ολοκληρωμένη είναι. Χρησιμοποιήστε αυτές τις προτάσεις για να σας βοηθήσουν να «παράγετε» 

ιδέες που θα χρησιμεύσουν στον προσωπικό σας φάκελο. Προσθέστε άλλες δικές σας ιδέες 

στα υπάρχοντα κενά. Σκεφτείτε την κάθε ιδέα που δίνεται και αναρωτηθείτε εάν διαθέτετε κάτι 

παρόμοιο, το οποίο μπορείτε να χρησιμοποιήσετε ως στοιχείο. Σημειώστε με R ό,τι έχετε ήδη ή 

ότι μπορείτε να αποκτήσετε.

ŏŬūŮŴπŦŧŚŭ πŨŤŬūűūŬŜŢŭ:

πιστοποιητικό γεννήσεως

πιστοποιητικά υγείας

διαβατήριο/ έγγραφα ιθαγένειας

άδειες (οδήγησης, επιχείρησης, 

επαγγελματικές και τεχνικές)

διπλώματα (πρώτων βοηθειών, 

ναυαγοσωστικής, κτλ)

ŁŮŲūŨŜŢŭ ŢŨŢŸťŢŬūŰ ŲŬŷũūŰ/ 

Ţŧůŷŭ ŢŬŠŞŮŜŞŭ:

οργανισμοί ή μαθητικοί σύλλογοι, που 

είστε μέλη (φυλλάδια, επιστολές, αφίσες, ...)

ηγετικές θέσεις που έχετε αναλάβει

εθελοντικές δραστηριότητες 

κοινωνική εργασία

δημόσιες ομιλίες ή παραστάσεις

προϊόντα ή φωτογραφίες από χόμπι και 

ενδιαφέροντα 

αθλήματα (φωτογραφίες με ομάδες, 

προγράμματα, αποκόμματα εφημερίδων,...)

ταξίδια (εισιτήρια, φωτογραφίες, 

δρομολόγια, φυλλάδια, αναμνηστικά, ...)ΜŞťŤŮŦŞŧŚŭ ŢμπŢŦŬŜŢŭ:

σχολεία όπου φοιτήσατε (ονόματα, 

διευθύνσεις, δάσκαλοι, φωτογραφίες)

περιγραφή μαθημάτων

αποτελέσματα εξετάσεων, αξιολογήσεις, 

έλεγχοι, αναλυτικές βαθμολογίες

δείγματα εκθέσεων

πρακτικές ασκήσεις, μαθητείες, ειδικές 

εργασίες 

βραβεία, έπαινοι

εργαστήρια, σεμινάρια, συνέδρια, ειδική 

εκπαίδευση (φυλλάδια, σημειώσεις, 

φωτογραφίες, ...)

διπλώματα και πιστοποιητικά

ανεξάρτητη μάθηση (σημειώσεις, 

αποτελέσματα, ...)

ŏŬūŮŴπŦŧŚŭ ŮŧŚųŢŦŭ:

δήλωση σκοπού

αποτελέσματα από τεστ ή ασκήσεις 

προσωπικής αξιολόγησης

αποτελέσματα από τη διερεύνηση των 

δυνατοτήτων σταδιοδρομίας

σημειώσεις από την αναζήτηση εργασίας 

ή από συνεντεύξεις για τη συγκέντρωση 

πληροφοριών

προσωπικοί και επαγγελματικοί στόχοι

σχέδια δράσης

ημερολόγια 
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ńμπŢŦŬŜŢŭ πūŰ ŮŲŢůŜţūũůŞŦ μŢ ůŤũ ŢŬŠŞŮŜŞ:

δείγματα εργασιών, προϊόντων, 

προγραμμάτων ή υλικού που έχουν 

ολοκληρωθεί ή βρίσκονται σε εξέλιξη

κατάλογος πελατών

αρχείο επιτευγμάτων που σχετίζονται με 

πελάτες

αξιολογήσεις από πελάτες

ευχαριστήρια σημειώματα

διακρίσεις, βραβεία

συστατικές επιστολές από 

προϊσταμένους, συναδέλφους, πελάτες

δεξιότητες στους ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές (προγράμματα κτλ)

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Το πιθανότερο είναι ότι, προχωρώντας παρακάτω στις δραστηριότητες αυτού του 

βιβλίου ασκήσεων, θα βρείτε πολύ περισσότερες ιδέες για στοιχεία. Μπορείτε να επιστρέφετε 

εδώ για να προσθέτετε τις νέες ιδέες στη λίστα σας.

βιογραφικά σημειώματα

πληροφορίες κύκλου γνωριμιών 

(κατάλογος επαφών, διάγραμμα σχέσεων, 

φωτογραφίες, ...)

αρχεία από την αναζήτηση εργασίας

 θέσεις εργασίας που είχατε (τίτλος, 

καθήκοντα, προϊστάμενοι, τηλέφωνα, 

διευθύνσεις)

εταιρίες/ οργανισμοί, στους οποίους 

εργαστήκατε (φυλλάδια, ετήσιες 

εκθέσεις, ενημερωτικά δελτία, ...)

εργασία σε επιτροπές (ημερήσιες 

διατάξεις, προϊόντα, φωτογραφίες, ...)

αποδεικτικά των ικανοτήτων σας

τεκμηρίωση των επιτευγμάτων σας

πιστοποιητικά παρακολούθησης

διαγράμματα, αξιολογήσεις και αναφορές 

απόδοσης
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Η ανάλυση των στοιχείων είναι ίσως 

το πιο σημαντικό βήμα στη διαδικασία 

δημιουργίας ενός προσωπικού φακέλου 

επαγγελματικών προσόντων. Είναι αυτό που 

διαφοροποιεί τους προσωπικούς φακέλους 

από απλές συλλογές φωτογραφιών και 

αντικειμένων.  

ƈ ơƭƜƫƵƳƧ ƴƹƭ ƳƴƯƩƷƥƟƹƭ ƨơ ƳơƲ ƥưƩƴƱƝƸƥƩ ...
� ƭơ ơƭơƪơƫƽƸƥƴƥ ƴƩ ƤƧƫƾƭƯƵƭ ƣƩơ ƴƯ ƷơƱơƪƴƞƱơ 
ƳơƲ, 

� ƭơ ƳƵƭƤƝƳƥƴƥ ƼƳơ ƝƷƥƴƥ ƪƜƭƥƩ Ƭƥ ƴƯƭ ƪƼƳƬƯ ƴƧƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ, 

� ƭơ ƤƥƟƴƥ ƴơ ưƱƼƴƵươ ưƯƵ ƵưƜƱƷƯƵƭ ƳƴƧ Ʀƹƞ ƳơƲ,  
� ƭơ ơƮƩƯƫƯƣƞƳƥƴƥ ƴƧƭ ƥƮƝƫƩƮƞ ƳơƲ ƬƝƳơ ƳƴƯ 
ƷƱƼƭƯ ƪơƩ ƴƯ ƢơƨƬƼ ƥưƟƴƥƵƮƧƲ ƴƹƭ ƳƴƼƷƹƭ ƳơƲ,

� ƭơ ơƭơƣƭƹƱƟƳƥƴƥ ƴƯƵƲ ƴƯƬƥƟƲ, ƳƴƯƵƲ ƯưƯƟƯƵƲ 
ưƱƝưƥƩ ƭơ ơƭơưƴƵƷƨƥƟƴƥ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƯ,

� ƭơ ƨƝƳƥƴƥ ƳƧƬơƭƴƩƪƯƽƲ ƳƴƼƷƯƵƲ ƥƪươƟƤƥƵƳƧƲ,
� ƭơ ƥƪƴƩƬƞƳƥƴƥ Ƽ,ƴƩ ƝƷƥƴƥ ƪƜƭƥƩ ƬƝƷƱƩ ƳƞƬƥƱơ.

ƈ ơƭƜƫƵƳƧ ƴƹƭ ƳƴƯƩƷƥƟƹƭ Ƥƥƭ ƥƟƭơƩ ơưƫƾƲ ƪơƩ 
ƬƼƭƯ ƝƭơƲ ƸƵƷƱƼƲ ƝƫƥƣƷƯƲ ƴƧƲ ƫƟƳƴơƲ ƴƹƭ ƳƴƯƩƷƥƟƹƭ. 
ƂưƯƴƥƫƥƟ ƬƩơ ƤƵƭơƬƩƪƞ ƤƩơƤƩƪơƳƟơ ơƭơƪƜƫƵƸƧƲ. ƄƩơ ƭơ 
ơƮƩƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƳƴƯ ƬƝƣƩƳƴƯ ơƵƴƞ ƴƧƭ ƥƵƪơƩƱƟơ, ƨơ ưƱƝưƥƩ 
ƭơ ƯƮƽƭƥƴƥ ƴƧƭ ƪƱƩƴƩƪƞ ƳơƲ ƩƪơƭƼƴƧƴơ. Ɖơ ƥƪưƫơƣƥƟƴƥ 
ơưƼ ơƵƴƜ ưƯƵ ƨơ ƬƜƨƥƴƥ ƣƩơ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ.
ƓƵƬƢƯƵƫƝƲ ƣƩơ ƴƧƭ ơƭƜƫƵƳƧ ƴƹƭ ƳƴƯƩƷƥƟƹƭ:

� ƬƥƟƭƥƴƥ ƳƵƣƪƥƭƴƱƹƬƝƭƯƩ
� ƪơƴơƣƱƜƸƴƥ ƴƩƲ ƳƪƝƸƥƩƲ ƳơƲ 
� ƳƵƦƧƴƞƳƴƥ Ƭƥ Ɲƭơ ƴƱƟƴƯ ưƱƼƳƹưƯ
�  ƷơƫơƱƾƳƴƥ ƪơƩ ơƪƯƫƯƵƨƞƳƴƥ ƴƧ ƤƩơƟƳƨƧƳƞ ƳơƲ
� ƭơ ƥƟƳƴƥ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƯƩ    
� ƭơ ƬƧ ƳưƥƽƤƥƴƥ ƭơ ƢƣƜƫƥƴƥ ƳƵƬưƥƱƜƳƬơƴơ 

ŁũřŨŰŮŤ 

Űων ŒŰοŧχţŝων

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Η δραστηριότητα 6, «Ανάλυση στοιχείων» 

και η Δραστηριότητα 7 «Κ.Ε.Δ.Α.» 

παρέχουν δύο διαφορετικούς τρόπους 

ανάλυσης των στοιχείων. Προσπαθήστε να 

χρησιμοποιήσετε και τις δύο μεθόδους για 

διαφορετικά στοιχεία. 

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Ανάλυση των Στοιχείων δραστη-
ριότητα

6
Επιλέξτε ένα στοιχείο και καταγράψτε τις διαπιστώσεις σας στην επόμενη σελίδα. 

Ακολουθήστε τα ίδια βήματα και για κάθε άλλο στοιχείο που θέλετε να αναλύσετε.

Οι παρακάτω ερωτήσεις (και άλλες παρόμοιες) θα σας βοηθήσουν να αναλύσετε κάθε 

στοιχείο, ώστε να μπορέσετε να κατανοήσετε ποιοι είστε. Σε αυτό το σημείο, μια ειλικρινής 

αξιολόγηση θα σας βοηθήσει να φτάσετε σε λογικά συμπεράσματα για τη μέχρι σήμερα 

αλλά και για τη μελλοντική προσωπική και επαγγελματική σας εξέλιξη.

1. ΔŢŜůŢ ůū ŢŰŬŸůŢŬū πŨŞŜŮŦū: Ξεκινήστε 
με γενικές ερωτήσεις για να λάβετε τις 
βασικές πληροφορίες. Στη συνέχεια θα 

ερευνήσετε σε μεγαλύτερο βάθος. 

• Ποιο είναι το στοιχείο;
• Με ποια δραστηριότητα είχατε ασχοληθεί;
• Ποια είναι η ιστορία του;
• Για ποιο λόγο είναι ξεχωριστό για σας; 
• Γιατί το επιλέξατε;

2. ńŪŢůřŮůŢ ůŦŭ ŨŢπůūμŚŬŢŦŢŭ: Στη 
συνέχεια απαντήστε στις ακόλουθες 4 
ερωτήσεις που διεισδύουν σε βάθος. Η 
σειρά δεν έχει σημασία. Ακολουθήστε τη 

φυσική ροή. 

• Όταν σκέφτεστε τι έχετε κάνει και 
πώς το έχετε κάνει, ποιες δεξιότητες, 
ενδιαφέροντα, αξίες και άλλα προσωπικά 
χαρακτηριστικά έρχονται στο μυαλό σας;

• Τι είδους εμπόδια ή προκλήσεις 
αντιμετωπίσατε κατά την άσκηση της 
δραστηριότητάς σας αυτής; 

• Πώς έτυχε να ασχοληθείτε με αυτή τη 
δραστηριότητα και που νομίζετε ότι θα σας 
οδηγήσει;

• Πώς θα έβλεπαν οι άλλοι αυτό που έχετε 
κατορθώσει; Εάν υπήρχε ένας «αόρατος 
παρατηρητής» τι θα είχε προσέξει για εσάς 

σε σχέση με αυτό το στοιχείο;

3. ńũŹŮůŢ ůŞ ŧūμμřůŦŞ: Συνοψίστε αυτά 
που μάθατε και αναρωτηθείτε πως 
σχετίζονται με άλλους τομείς της ζωής 

σας.

• Πώς συνδέεται αυτό το στοιχείο με άλλες 
δραστηριότητες της ζωής σας;

• Βλέπετε να υπάρχουν τα ίδια 
χαρακτηριστικά και σε άλλους τομείς της 
ζωής σας;

• Έχετε στη διάθεσή σας άλλα στοιχεία, 
τα οποία να δηλώνουν τα ίδια 
χαρακτηριστικά;

• Αντιμετωπίζετε άλλα παρόμοια εμπόδια 
ή προκλήσεις στη ζωή σας, ειδικά όταν 
σκέφτεστε τη μελλοντική σας εξέλιξη στον 
εκπαιδευτικό και επαγγελματικό τομέα;

• Από όλα όσα δηλώνει για εσάς αυτό το 
στοιχείο, ποιες πληροφορίες πιστεύετε πως 
εκφράζουν καλύτερα το ποιοι είστε;
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Ανάλυση των Στοιχείων δραστη-
ριότητα

6

΢ΣΟΙΧǼΙΟ:

1. Δείτε το ευρύτερο πλαίσιο: 

• Δραστηριότητα;

• Γιατί είναι ξεχωριστό για σας;

2. Εξετάστε τις λεπτομέρειες: 

• Δεξιότητες, ενδιαφέροντα, αξίες, προσωπικά χαρακτηριστικά;

• Εμπόδια ή προκλήσεις;

• Περασμένη και μελλοντική ενασχόληση;

• Απόψεις άλλων;

3. Ενώστε τα κομμάτια:

• Άλλες παρόμοιες δραστηριότητες και χαρακτηριστικά;

• Άλλες παρόμοιες προκλήσεις;

• Η καλύτερη παρατήρηση που προκύπτει για μένα από αυτό το στοιχείο;

Επιλέξτε ένα στοιχείο και καταγράψτε τις διαπιστώσεις σας παρακάτω. Ακολουθήστε τα ίδια 

βήματα για κάθε στοιχείο που θέλετε να αναλύσετε.
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Κ.E.Δ.Α.δραστη-
ριότητα

7
Τα αρχικά Κ.E.Δ.Α. προέρχονται από έναν τομέα των συμπεριφοριστικών συνεντεύξεων 
(behavioural interviewing) όπου δίνεται έμφαση στις συγκεκριμένες, σαφείς και αξιόπιστες 
απαντήσεις που αφορούν στη ζωή. Στο μέλλον, θα θέλετε να είστε προετοιμασμένοι για αυτού 
του τύπου τις ερωτήσεις, όταν θα πηγαίνετε σε συνεντεύξεις.  Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε τα 
αρχικά Κ.E.Δ.Α. όταν θα παρουσιάζετε τον προσωπικό σας φάκελο σε μια συνέντευξη, αλλά και 
για να μπορέσετε να αναλύσετε πιο ουσιαστικά τις πληροφορίες που κρύβονται πίσω από κάθε 
στοιχείο. Γράψτε το όνομα του στοιχείου στο κέντρο. Απαντήστε σε κάθε μία από τις ερωτήσεις 

Κ.E.Δ.Α. με τη σωστή σειρά.

ΚŞůřŮůŞŮŤ

ƑƯƩƝƲ ƞƴơƭ 
ƯƩ ƳƵƭƨƞƪƥƲ;

ΈŬŠū

ΔŬřŮŤ

ŁπūůŢŨŚŮμŞůŞ

ŁũůŦμŢůŹπŦŮŤ

ƋơƨƞƪƯƭƴơ;

ƔƩ ƪƜƭơƴƥ 
ƴƥƫƩƪƜ;

ƑƾƲ ƴƯ 
ƪƜƭơƴƥ;ƔƩ ƳƵƭƝƢƧ 

ƬƥƴƜ;

ƑƯƩƯƲ ƞƴơƭ 
Ư ơƭƴƟƪƴƵưƯƲ;

ƔƩ ơƭơƴƱƯƶƯƤƼƴƧƳƧ 
ưƞƱơƴƥ;

ơưƼ
ưƥƫƜƴƥƲ

ơưƼ ƳƵƭƥƱƣƜƴƥƲ

ơưƼ ưƱƯƺƳƴơƬƝƭƯƵƲ

ƔƩ ƳơƲ ƦƧƴƞƨƧƪƥ 
ƭơ ƪƜƭƥƴƥ;

ơưƼ ƶƟƫƯƵƲ ƞ ƬƝƫƧ 
ƴƧƲ ƯƩƪƯƣƥƭƥƟơƲ

ơưƼ 
 ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƯƽƲ

ơưƼ ƳƵƬƢƯƽƫƯƵƲ ƞ 
ƬƝƭƴƯƱƥƲ

ΌŪŬμα 

ŒŰŬŧχείŬű
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Κ.Ε.Δ.Α. δραστη-
ριότητα

7

Κατάσταση

Έργο

Δράση

Αποτελέσματα

Αντιμετώπιση

Επιλέξτε ένα στοιχείο, 

γράψτε το όνομά 

του στο κέντρο 

και σημειώστε τις 

παρατηρήσεις σε κάθε 

έναν από τους 4 τομείς:

Όνομα Στοιχείου
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ńπŦŨūŠś 
Űων ΚαũŹŰţŭων ŒŰοŧχţŝων

Αρχικά θα συγκεντρώσετε πολλά στοιχεία. 

Θα πρέπει να επιλέξετε τα καλύτερα για τη 

συγκεκριμένη περίσταση.

ƑƱƩƭ ơươƭƴƞƳƥƴƥ ƳƴƧƭ ƥƱƾƴƧƳƧ «ƑƯƩƯ ƳƴƯƩƷƥƟƯ 
ƬưƯƱƥƟ ƭơ ơƭơƤƥƟƮƥƩ ƪơƫƽƴƥƱơ ưƯƩƯƲ ƥƟƬơƩ ƪơƩ ƴƩ 
ƬưƯƱƾ ƭơ ƪƜƭƹ;» ưƱƝưƥƩ ưƱƾƴơ ƭơ ƨƝƳƥƴƥ ƳƧƬơƭƴƩƪƜ 
ƥƱƹƴƞƬơƴơ, ƼưƹƲ «ƑƾƲ ƨơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƹ ƴƯƭ 
ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƶƜƪƥƫƯ;» (ƳƴƼƷƯƲ: ƮơƭơƤƩơƢƜƳƴƥ 
ƴƯ ƪƥƶƜƫơƩƯ ƣƩơ ƴƩƲ ƗƱƞƳƥƩƲ ƴƯƵ ƑƱƯƳƹưƩƪƯƽ 
ƖơƪƝƫƯƵ, Ƴƥƫ. 16), «ƑƯƩƯƲ ƨơ ƴƯƭ ƥƮƥƴƜƳƥƩ;» (ƪƯƩƭƼ: 
ƯƩƪƯƣƝƭƥƩơ, ƶƟƫƯƩ, ưƩƨơƭƯƟ ƥƱƣƯƤƼƴƥƲ, ươƱƯƵƳƟơƳƧ 
ưƴƵƷƩơƪƞƲ ƥƱƣơƳƟơƲ, ƪƴƫ), «ƔƩ ƨơ ưƱƯƳƝƮƯƵƭ Ƽƴơƭ 
ƥƮƥƴƜƳƯƵƭ ƴƯƭ ƶƜƪƥƫƯ;» ƪơƩ «ƔƩ ƥƟƭơƩ ơƵƴƼ ưƯƵ ƨƝƫƹ 
ƭơ ƤƥƟƮƹ ƣƩơ ƬƝƭơ;». ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƥưƩƫƝƮƥƴƥ ƪơƩ ƭơ 
ƯƱƣơƭƾƳƥƴƥ ƴơ ƳƴƯƩƷƥƟơ ƳơƲ ƢƜƳƥƩ ư.Ʒ. ƴƹƭ ƤƥƮƩƯƴƞƴƹƭ 
ưƯƵ ƫơƬƢƜƭƯƭƴơƩ ƵưƼƸƧ ƪơƴƜ ƴƧƭ ưƱƼƳƫƧƸƧ ƞ ƴƧƲ 
ơƭơƫƵƴƩƪƞƲ ƳơƲ ƢơƨƬƯƫƯƣƟơƲ. 
Ǝơ ƨƵƬƜƳƴƥ ƼƴƩ ƴƯ ƥƱƾƴƧƬơ Ƥƥƭ ƥƟƭơƩ «ƑƯƩơ 

ƥƟƭơƩ ƴơ ƪơƫƽƴƥƱơ ƳƴƯƩƷƥƟơ;», ơƫƫƜ «ƑƯƩơ ƥƟƭơƩ ƴơ 
ƳƴƯƩƷƥƟơ ưƯƵ ơƭơƤƥƩƪƭƽƯƵƭ ƪơƫƽƴƥƱơ ưƯƩƯƲ ƥƟƬơƩ ƳƴƧƭ 
ưƱƯƪƥƩƬƝƭƧ ưƥƱƟưƴƹƳƧ;». ƍưƯƱƥƟ Ƴƥ ƪƜƨƥ ưƥƱƟƳƴơƳƧ 
ƭơ ƥưƩƫƝƣƥƴƥ ƭơ ươƱƯƵƳƩƜƦƥƴƥ ƤƩơƶƯƱƥƴƩƪƜ ƳƴƯƩƷƥƟơ. 
ƆưƟƳƧƲ, ƯƱƩƳƬƝƭƥƲ ƶƯƱƝƲ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƧƨƥƟ 
ƴƯ ƟƤƩƯ ƳƴƯƩƷƥƟƯ ƣƩơ ƭơ ƤƧƫƹƨƯƽƭ ƤƩơƶƯƱƥƴƩƪƜ 
ƷơƱơƪƴƧƱƩƳƴƩƪƜ. ƄƩơ ươƱƜƤƥƩƣƬơ, ƨơ ƬưƯƱƯƽƳơƴƥ 
ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƬƩơ ƶƹƴƯƣƱơƶƟơ ƳơƲ Ƭƥ ƴƧƭ 
ơƨƫƧƴƩƪƞ ƯƬƜƤơ, ƳƴƧƭ ƯưƯƟơ ƞƳơƳƴƥ ơƱƷƧƣƼƲ. 
ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƴƧƭ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƥƴƥ Ƴƥ ƬƟơ ưƥƱƟưƴƹƳƧ 
ƣƩơ ƭơ ƤƥƟƮƥƴƥ ƴƯ ƯƬơƤƩƪƼ ưƭƥƽƬơ ƳơƲ, Ƴƥ ƪƜưƯƩơ ƜƫƫƧ 
ƴƩƲ ƧƣƥƴƩƪƝƲ ƳơƲ ƩƪơƭƼƴƧƴƥƲ ƪ.Ư.ƪ..

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 8, «Τα 
Καλύτερα Στοιχεία μου». Επιλέξτε μια 
κατάσταση ως παράδειγμα, όπως π.χ. μια 
συνέντευξη για μια θέση εργασίας ή την 
παρουσίαση βιογραφικού σημειώματος 
στο σχολείο. Εξετάστε όλα τα στοιχεία που 
διαθέτετε και επιλέξτε τα καλύτερα για 
την περίσταση. Να θυμάστε ότι πρέπει να 
επαναλαμβάνετε τη διαδικασία επιλογής 
στοιχείων για κάθε νέα περίπτωση.  

Μπορεί να θελήσετε να επιστρέψετε σε 
αυτή τη δραστηριότητα όταν θα έχετε 
συμπληρώσει το μεγαλύτερο μέρος αυτού 
του βιβλίου ασκήσεων και θα είστε σε θέση 
να αξιολογήσετε καλύτερα τα στοιχεία.

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Τα Καλύτερα Στοιχεία Μου δραστη-
ριότητα

8
Επιλέξτε μια κατάσταση ως παράδειγμα, όπως π.χ. μια συνέντευξη για μια θέση εργασίας ή την 

παρουσίαση μιας σημαντικής εργασίας στο σχολείο. Εξετάστε όλα τα στοιχεία και επιλέξτε τα 

καλύτερα για την περίσταση, συμπληρώνοντας τον παρακάτω πίνακα. 

ŒŦ ťŚŨūŰũ ũŞ šūŰũ; ŒŦ ŮůūŦŲŢŜŞ ťŞ 

μπūŬūŸŮŞ ũŞ 

ŲŬŤŮŦμūπūŦśŮŴ;

ŏūŦŞ ŢŜũŞŦ 
ůŞ ŧŞŨŸůŢŬŞ 

ŠŦŞ ŞŰůś ůŤũ 

πŢŬŜŮůŞŮŤ;

ŃŦŞůŜ;

őůŷŲūŭ ΚūŦũŷ

Πώς θα χρησιμοποιήσω τον προσωπικό φάκελο; 

Σε μια σχολική παρουσίαση; Σε μια συνέντευξη για θέση 

εργασίας; κτλ 
Ποιος θα εξετάσει τον προσωπικό φάκελο;
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ƋƜƨƥ ƥưƜƣƣƥƫƬơ ơươƩƴƥƟ Ɲƭơ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƯ 
ƳƵƭƤƵơƳƬƼ ƷơƱơƪƴƧƱƩƳƴƩƪƾƭ. ƐƩ ƥƱƣơƦƼƬƥƭƯƩ 
ưƯƵ ƥƟƭơƩ ƩƪơƭƯưƯƩƧƬƝƭƯƩ ƪơƩ ƥưƩƴƵƷƧƬƝƭƯƩ 
ƳƵƭƞƨƹƲ ƝƷƯƵƭ ơƵƴƜ ƴơ ƷơƱơƪƴƧƱƩƳƴƩƪƜ. 
Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƪƥƶƜƫơƩƯ, ƨơ ƳƵƭƥƷƟƳƥƴƥ ƭơ 

ơƭơƪơƫƽưƴƥƴƥ ƴơ ưƱƯƳƼƭƴơ ƳơƲ. ƂƵƴƝƲ ƯƩ 
ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƨơ ơưƯƴƥƫƝƳƯƵƭ ƴƧƭ ưƱƾƴƧ 
ƽƫƧ ưƯƵ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ơƮƩƯưƯƩƞƳƥƴƥ Ƴƥ 
ƼƫƥƲ ƴƩƲ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴƥƲ ƤƩƥƱƥƽƭƧƳƧƲ ƴƹƭ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ƥưƩƫƯƣƾƭ ƹƲ ơưƯƤƥƩƪƴƩƪƜ 
ƳƴƯƩƷƥƟơ ƴƯƵ ưƱƯƳƹưƩƪƯƽ ƶơƪƝƫƯƵ ƳơƲ, ƪơƨƾƲ 
ƪơƩ Ƴƥ ƬƥƫƫƯƭƴƩƪƝƲ ưƱƯƳưƜƨƥƩƥƲ ơƭơƦƞƴƧƳƧƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ. 

3

Αφού διαπιστώσετε τα 

μοναδικά χαρακτηριστικά 

σας, θα μπορέσετε 

να αναγνωρίσετε 

και να αξιολογήσετε 

πιθανές εναλλακτικές 

εκπαιδευτικές και 

επαγγελματικές επιλογές 

που θα συμβαδίζουν με το 

ποιος είστε.

Μέρος 2: Ο τροχός μου

ŃũŴŬŜŮůŢ ůūũ ŢŞŰůŷ ŮŞŭ
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Ο Τροχός αποτελεί το πλαίσιο για την 

κατανόηση των προσόντων σας.  

ƍưƯƱƥƟ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƧƨƥƟ ƪơƨ’ ƼƫƧ ƴƧ 
ƤƩƜƱƪƥƩơ ƴƧƲ ƤƩơƤƩƪơƳƟơƲ ƳƷƥƤƩơƳƬƯƽ ƳưƯƵƤƾƭ ƪơƩ 
ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƣƩơ ƴƯƭ ƥƭƴƯưƩƳƬƼ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ 
ƫƽƳƥƹƭ, ƴƧƭ ƯƱƣƜƭƹƳƧ ƪơƩ ƴƧƭ ơưƯƳơƶƞƭƩƳƧ 
ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ ƪơƩ ƳƪƝƸƥƹƭ ưƯƵ ƳƷƥƴƟƦƯƭƴơƩ Ƭƥ 
ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƫƽƳƥƩƲ, ƴƧƭ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ ƴƹƭ 
ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ ƫƽƳƥƹƭ ƪơƩ ƴƧ ƤƩơƴƽưƹƳƧ ƳƴƼƷƹƭ. 
Ɛ ƔƱƯƷƼƲ ƪƜƨƥ ơƴƼƬƯƵ ƥƟƭơƩ ƬƯƭơƤƩƪƼƲ 

ƪơƩ ưƱƯƳƹưƩƪƼƲ. ƋƜƨƥ ƜƴƯƬƯ ƬưƯƱƥƟ ƭơ 
ƤƾƳƥƩ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƧ ƝƬƶơƳƧ Ƴƥ ƤƩơƶƯƱƥƴƩƪƯƽƲ 
ươƱƜƣƯƭƴƥƲ. ƍưƯƱƥƟ ƥƳƥƟƲ ƭơ ƨƥƹƱƞƳƥƴƥ ƼƴƩ ƯƩ 
«ƍơƨƧƳƩơƪƝƲ ƆƬưƥƩƱƟƥƲ» ƥƟƭơƩ ưƯƫƽ ƳƧƬơƭƴƩƪƝƲ 
ƪơƩ ƭơ ƴƩƲ ƴƯƭƟƳƥƴƥ ƩƤƩơƟƴƥƱơ, ƥƭƾ ƪƜưƯƩƯƲ 
ƜƫƫƯƲ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƨƝƫƥƩ ƭơ ƤƾƳƥƩ ƝƬƶơƳƧ ƳƴƩƲ 
«ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƆƬưƥƩƱƟƥƲ». ƐƩ ƤƩơƪƥƪƯƬƬƝƭƥƲ 
ƣƱơƬƬƝƲ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƯƽƭƴơƩ ƣƩơ ƭơ ƤƧƫƾƳƯƵƭ ơƵƴƞ 
ƴƧƭ ƥƵƥƫƩƮƟơ. 
Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƪƥƶƜƫơƩƯ ƴƯƵ ƢƩƢƫƟƯƵ ơƳƪƞƳƥƹƭ, ƨơ 

ƪơƴơƳƪƥƵƜƳƥƴƥ ƴƯƭ ƤƩƪƼ ƳơƲ ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƴƱƯƷƼ. 
ƂƵƴƞ Ƨ ƤƩơƤƩƪơƳƟơ ƨơ ƥƭƩƳƷƵƨƥƟ ƥƜƭ ƬưƯƱƝƳƥƴƥ ƭơ 
ƮƥƪƩƭƞƳƥƴƥ ƴƧ ƤƧƬƩƯƵƱƣƟơ ƴƯƵ ưƱƯƳƹưƩƪƯƽ ƶơƪƝƫƯƵ 
ƳơƲ, ƼưƹƲ ƝƣƩƭƥ ƳƴƧƭ ưƱƯƧƣƯƽƬƥƭƧ ƥƭƼƴƧƴơ, 
«ƄƭƹƱƟƳƴƥ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ ƍƝƱƯƲ 1: Ɛ ưƱƯƳƹưƩƪƼƲ 
ƶƜƪƥƫƼƲ ƬƯƵ». Ɣơ ƳƴƯƩƷƥƟơ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ ƳƵƫƫƝƮƥƩ 
ƨơ ơưƯƴƥƫƝƳƯƵƭ ưƫƯƽƳƩơ ưƧƣƞ ƵƫƩƪƯƽ ưƱƯƲ 
ơƭƜƫƵƳƧ, ƪơƨƾƲ ƨơ ơƭơƦƧƴƜƴƥ ƴƩƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ưƯƵ 
ƷƱƥƩƜƦƯƭƴơƩ ƣƩơ ƴƧ ƳƵƬưƫƞƱƹƳƧ ƪƜƨƥ ƴƬƞƬơƴƯƲ ƴƯƵ 
ƴƱƯƷƯƽ. 
Όƴơƭ ƨơ ƝƷƥƴƥ ƳƵƣƪƥƭƴƱƾƳƥƩ ƪơƩ ơƮƩƯƫƯƣƞƳƥƩ 

ƼƫƥƲ ƴƩƲ ưƱƯƳƹưƩƪƝƲ ơƭƴƩƫƞƸƥƩƲ ƳơƲ, ƨơ ƬưƯƱƥƟƴƥ 
ƭơ ưƱƯƷƹƱƞƳƥƴƥ ƳƴƯ ƥưƼƬƥƭƯ ƳƴƜƤƩƯ ƴƯƵ 
ƥƭƴƯưƩƳƬƯƽ ƪơƩ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧƲ ưƩƨơƭƾƭ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ƫƽƳƥƹƭ.

Η Δραστηριότητα 1, «Ο Προσωπικός Τροχός μου» 

βρίσκεται στο κέντρο του βιβλίου (σελ. 50-51). 

Αφού συμπληρώσετε κάθε μία από τις οκτώ 

δραστηριότητες του Τροχού, καταγράψτε στο 

κατάλληλο τμήμα του τις πέντε σημαντικότερες 

εμπειρίες που αποκομίσατε από κάθε 

δραστηριότητα.

 

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Ŏ ŒŬūŲŷŭ

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Ο Τροχός περιλαμβάνει οκτώ τομείς. 

Όλοι είναι καθοριστικοί, όταν πρόκειται 

να «κοιτάξετε μέσα σας», καθώς 

σχεδιάζετε την εκπαίδευση και τη 

σταδιοδρομία σας. 

ƐƩ «ΑƮƟƥƲ» ơƶƯƱƯƽƭ ƳƴƩƲ ưƥưƯƩƨƞƳƥƩƲ 
ƪơƩ ƴơ ƳƵƭơƩƳƨƞƬơƴơ ưƯƵ ƪơƴƥƵƨƽƭƯƵƭ 
ƴƩƲ ưƱƜƮƥƩƲ ƪƜƨƥ ơƴƼƬƯƵ. ƂƭƴơƭơƪƫƯƽƭ 

Ƽ,ƴƩ ƥƟƭơƩ ưƱơƣƬơƴƩƪƜ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƣƩơ ƥƳƜƲ ƪơƩ ơƵƴƜ ưƯƵ 
ƥưƩƤƩƾƪƥƴƥ ƬƝƳƹ ƴƧƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƳơƲ (ư.Ʒ. ƯƩƪƯƣƝƭƥƩơ, 

ƷƱƞƬơƴơ, ƥưƩƴƵƷƟơ, ưƱƯƳƶƯƱƜ,...).

ƐƩ «ƓƧƬơƭƴƩƪƯƟ ΆƫƫƯƩ» ƥƟƭơƩ ƴơ 
ưƱƼƳƹươ ưƯƵ ươƟƦƯƵƭ ƞ ƝƷƯƵƭ 
ươƟƮƥƩ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƱƼƫƯ ƳƴƧ Ʀƹƞ 
ƳơƲ (ư.Ʒ. ƯƩƪƯƣƝƭƥƩơ, ƶƟƫƯƩ, 
ƤƜƳƪơƫƯƩ, ƳƵƭƥƱƣƜƴƥƲ,...) ƪơƩ 
ƴơ ƯưƯƟơ ƬưƯƱƯƽƭ ƭơ ƳơƲ 
ưƱƯƳƶƝƱƯƵƭ ƣƭƾƳƥƩƲ ƪơƩ 
ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧ.

ƐƩ «ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƆƬưƥƩƱƟƥƲ/ ƆƬưƥƩƱƟƥƲ ƇωƞƲ» ƪơƩ ƯƩ «ΜơƨƧƳƩơƪƝƲ ƆƬưƥƩƱƟƥƲ» Ƥƥƭ 
ơƭơƶƝƱƯƭƴơƩ ƬƼƭƯ Ƴƥ ƥƱƣơƳƟƥƲ ưƫƞƱƯƵƲ ơươƳƷƼƫƧƳƧƲ ƞ ƳƴƧƭ ƴƵưƩƪƞ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ, ơƫƫƜ ƪơƩ Ƴƥ 
ƯƴƩƤƞưƯƴƥ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƝƷƥƴƥ ƪƜƭƥƩ ƞ ƭơ ƝƷƥƴƥ ƬƜƨƥƩ ơưƼ ƯưƯƩơƤƞưƯƴƥ ƥƨƥƫƯƭƴƩƪƞ ƥƱƣơƳƟơ, Ƴƥ 
ƥƱƣơƳƟƥƲ ƬƥƱƩƪƞƲ ơươƳƷƼƫƧƳƧƲ, ƷƼƬưƩ, ơƨƫƞƬơƴơ, ƪƴƫ.

ƐƩ «ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ 
ƆƵƪơƩƱƟƥƲ» ơƶƯƱƯƽƭ 

ƳƴƩƲ ƬơƨƧƳƩơƪƝƲ ƪơƩ ƴƩƲ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƤƵƭơƴƼƴƧƴƥƲ 
ưƯƵ ƝƷƥƩƲ ƳƴƧ ƤƩƜƨƥƳƞ ƳƯƵ. 

Ɣơ «ƆƭƤƩơƶƝƱƯƭƴơ» ưƥƱƩƣƱƜƶƯƵƭ ƴƩ 
ƳơƲ ơƱƝƳƥƩ ƪơƩ ƴƩ Ƥƥƭ ƳơƲ ơƱƝƳƥƩ (ư.Ʒ. Ƭƥ 
ƴƩ ƥƟƤƯƵƲ ƜƴƯƬơ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƳƵƭƥƱƣƜƦƥƳƴƥ, ƳƵƭƨƞƪƥƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ, ƴƩ ƥƟƤƯƵƲ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴƥƲ ưƱƯƴƩƬƜƴƥ...).

ƔƯ «ƑƱƯƳωưƩƪƼ ƓƴƵƫ» 
ưƥƱƩƣƱƜƶƥƩ ƴƯƭ ƴƱƼưƯ Ƭƥ 
ƴƯƭ ƯưƯƟƯ ưƱƯƳƥƣƣƟƦƥƴƥ ƴƩƲ 
ƪơƴơƳƴƜƳƥƩƲ (ư.Ʒ. ƳƵƭƥưƞƲ, 
ƥƭƨƯƵƳƩƾƤƧƲ, ƵưƯƬƯƭƥƴƩƪƼƲ/ƞ, 
ƤƱơƳƴƞƱƩƯƲ/ơ, ƥƩƫƩƪƱƩƭƞƲ,...).

ƐƩ «ƅƥƮƩƼƴƧƴƥƲ» ƥƟƭơƩ 
ƩƪơƭƼƴƧƴƥƲ ưƯƵ ƬơƨơƟƭƯƭƴơƩ 

ƪơƩ ƥưƧƱƥƜƦƯƵƭ ƴƯ ưƼƳƯ 
ƪơƫƜ ƪƜƭƯƵƬƥ ƪƜƴƩ. ƍưƯƱƯƽƭ 
ƭơ ơƮƩƯưƯƩƧƨƯƽƭ Ƴƥ ưƯƩƪƟƫƥƲ 

ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƞ ƜƫƫƥƲ 
ƪơƨƧƬƥƱƩƭƝƲ ƪơƴơƳƴƜƳƥƩƲ. 
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Σε ποιούς τομείς είστε καλός/ή; Για να 

μπορέσετε να σχεδιάσετε αποτελεσματικά 

τις σπουδές και τη σταδιοδρομία σας, 

πρέπει να γνωρίζετε τι μπορείτε να κάνετε 

ή τι μπορείτε να μάθετε να κάνετε.  

ƈ «ƤƥƮƩƼƴƧƴơ» ƥƟƭơƩ Ƨ ƩƪơƭƼƴƧƴơ ƭơ ƪƜƭƯƵƬƥ ƪƜƴƩ 
ƪơƫƜ, Ƨ ƯưƯƟơ ơƭơưƴƽƳƳƥƴơƩ ƬƝƳƹ ƴƧƲ ƬƜƨƧƳƧƲ. 
ƍƧƭ ƵưƯƴƩƬƜƴƥ ƴƯƭ ơƱƩƨƬƼ ƴƹƭ ƤƥƮƩƯƴƞƴƹƭ ƳơƲ. 
ƂƵƴƞ Ƨ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƭơ 
ơƭơƣƭƹƱƟƳƥƴƥ ƳƴƯƩƷƥƟơ ƣƩơ ƴƯƭ ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƳơƲ 
ƶƜƪƥƫƯ ƪơƩ ƭơ ơưƯƪƴƞƳƥƴƥ ơƪƱƩƢƞ ƥƩƪƼƭơ Ƽƫƹƭ ƴƹƭ 
ƤƥƮƩƯƴƞƴƹƭ ƳơƲ. 
ƑƱƾƴƯƭ, ƬƜƨƥƴƥ ƭơ ƤƩơƪƱƟƭƥƴƥ ƴƧ ƤƩơƶƯƱƜ 

ơƭƜƬƥƳơ ƳƴƯƭ ƴƟƴƫƯ ƴƧƲ ƨƝƳƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ (ƴƯ 
ƼƭƯƬơ ƬƩơƲ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƧƲ ƨƝƳƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ), ƳƴƩƲ 
ơƱƬƯƤƩƼƴƧƴƥƲ ƴƧƲ ƨƝƳƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ (ƴơ ƪơƨƞƪƯƭƴơ 
ưƯƵ ƥƪƴƥƫƯƽƭƴơƩ ƳƴƯ ưƫơƟƳƩƯ ƴƧƲ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƧƲ 
ƨƝƳƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ) ƪơƩ ƳƴƩƲ ƬƥƴơƢƩƢƜƳƩƬƥƲ ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ 
(ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ ƞ ƩƪơƭƼƴƧƴƥƲ ưƯƵ ơƭơưƴƽƳƳƯƭƴơƩ 
Ƭƥ ƴƧƭ ưƜƱƯƤƯ ƴƯƵ ƷƱƼƭƯƵ ƪơƩ ưƯƵ ƬưƯƱƯƽƭ 
ƭơ ơƮƩƯưƯƩƧƨƯƽƭ Ƴƥ ƤƩƜƶƯƱƥƲ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƝƲ, 
ƥƱƣơƳƩơƪƝƲ, ƪƯƩƭƹƭƩƪƝƲ ƞ ƜƫƫƥƲ ưƥƱƩưƴƾƳƥƩƲ).
ƈ ƣƭƾƳƧ ƴƹƭ ƬƥƴơƢƩƢƜƳƩƬƹƭ ƤƥƮƩƯƴƞƴƹƭ ƳơƲ 

ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƭơ ƥƭƴƯưƟƳƥƴƥ ƴƩƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ 
ƥưƩƫƯƣƝƲ ưƯƵ ƴơƩƱƩƜƦƯƵƭ ƳƴƩƲ ƤƥƮƩƼƴƧƴƝƲ ƳơƲ. ƄƩơ 
ươƱƜƤƥƩƣƬơ, ƪƜưƯƩƯƲ ưƯƵ ƝƷƥƩ ưƱƯƳƫƧƶƨƥƟ ƹƲ 
ƵưƜƫƫƧƫƯƲ ƴơƬƥƟƯƵ Ƴƥ ƥƳƴƩơƴƼƱƩƯ ƶơƳƴ ƶƯƵƭƴ (ƴƟƴƫƯƲ 
ƨƝƳƧƲ ƥƱƣơƳƟơƲ) ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƥƪƴƥƫƥƟ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭơ 
ƪơƨƞƪƯƭƴơ (ƭơ ươƟƱƭƥƩ ươƱơƣƣƥƫƟƥƲ, ƭơ ƳƥƱƢƟƱƥƩ 
ƶơƣƧƴƼ ƪơƩ ưƯƴƜ, ƭơ ươƟƱƭƥƩ ƥƭƴƯƫƝƲ ơưƼ ƳƵƭƥƱƣƜƴƥƲ, 
ƭơ ƪơƨơƱƟƦƥƩ, ƭơ ƴƧƱƥƟ ƪơƴơƳƴƜƳƥƩƲ ơưƯƨƥƬƜƴƹƭ, 
ƭơ ƤƩơƷƥƩƱƟƦƥƴơƩ ƷƱƞƬơƴơ, ƭơ ơƭơưƴƽƳƳƥƩ ƳƷƝƳƥƩƲ 
Ƭƥ ưƥƫƜƴƥƲ, ƪƴƫ). ƄƩơ ƴƧƭ ƜƱƴƩơ ƥưƩƴƝƫƥƳƧ ơƵƴƾƭ 
ƴƹƭ ƪơƨƧƪƼƭƴƹƭ, ƷƱƥƩƜƦƥƴơƩ ƭơ ƤƩơƨƝƴƥƩ ƯƱƩƳƬƝƭƥƲ 
ƬƥƴơƢƩƢƜƳƩƬƥƲ ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ (ƥưƩƪƯƩƭƹƭƩơƪƝƲ 
ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ, ƤƥƮƩƼƴƧƴơ ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƟơƲ ƶơƣƧƴƯƽ 
ƪơƩ ưƯƴƾƭ, ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ ƥưƯưƴƥƟơƲ ƞ ƤƩơƷƥƟƱƩƳƧƲ 
ƷƱƧƬƜƴƹƭ). ƂƵƴƝƲ ƯƩ ƤƥƮƩƼƴƧƴƥƲ ƨơ ƬưƯƱƯƽƳơƭ 
ưƩƨơƭƾƲ ƭơ ơƮƩƯưƯƩƧƨƯƽƭ ƪơƩ Ƴƥ ƜƫƫƥƲ ƨƝƳƥƩƲ, 
ƼưƹƲ ƳƴƩƲ ƫƩơƭƩƪƝƲ ưƹƫƞƳƥƩƲ ƞ Ƴƥ ƥƳƴƩơƴƼƱƩơ ƪơƩ 
ƮƥƭƯƤƯƷƥƟơ. 
ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ơƭơƪơƫƽƸƥƴƥ ƴƩƲ ƬƥƴơƢƩƢƜƳƩƬƥƲ 

ƤƥƮƩƼƴƧƴƝƲ ƳơƲ ƥƮƥƴƜƦƯƭƴơƲ ưƱƯƧƣƯƽƬƥƭƥƲ ƥưƩƴƵƷƟƥƲ 
ƞ ƥưƩƴƥƽƣƬơƴơ, ƼưƹƲ ơƵƴƜ ưƯƵ ưƩƨơƭƼƭ ƝƷƥƴƥ 
ƳƵƬưƥƱƩƫƜƢƥƩ ƳƴƯƭ ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƳơƲ ƶƜƪƥƫƯ. 

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 9, «Τα 

Επιτεύγματά μου».

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 10, «Οι 

Μεταβιβάσιμες Δεξιότητές μου». Στόχος σας 

είναι να αναγνωρίσετε τις μεταβιβάσιμες 

δεξιότητες που σας βοήθησαν να πετύχετε στο 

παρελθόν και που τώρα θα σας βοηθήσουν να 

πετύχετε και στο μέλλον. 

Μπορείτε τώρα να συνοψίσετε τις διαπιστώσεις 

σας συμπληρώνοντας το πρώτο τμήμα του 

προσωπικού σας τροχού στη Δραστηριότητα 

11, «Ο Προσωπικός Τροχός μου: Δεξιότητες». 

Καταγράψτε τις πέντε σημαντικότερες 

δεξιότητές σας στο τμήμα των δεξιοτήτων του 

Προσωπικού Τροχού σας (Δραστηριότητα 1) 

που βρίσκεται στο κέντρο αυτού του βιβλίου 

ασκήσεων (σελ. 50-51).

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

  

ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Επιτεύγματα:

Ποια είναι μερικά από τα επιτεύγματά σας; 

Επιτεύγματα μπορούν να θεωρηθούν εμπειρίες 

του παρελθόντος, στις οποίες είχατε καλές 

επιδόσεις. Εάν σας είναι απαραίτητο, συζητήστε 

με άλλα πρόσωπα που σας γνωρίζουν και που 

μπορούν να σας βοηθήσουν να αναγνωρίσετε 

ορισμένα από αυτά τα επιτεύγματα.

Καταγράψτε επιτεύγματα από διάφορους 

τομείς της ζωής σας – εκπαιδευτικές, 

εθελοντικές, επαγγελματικές δραστηριότητες 

και δραστηριότητες που σχετίζονται με τον 

ελεύθερο χρόνο σας (μπορεί να θέλετε να 

πάρετε ιδέες από τη δουλειά που κάνατε 

νωρίτερα για τον προσωπικό σας φάκελο).

Τα Επιτεύγματά Μουδραστη-
ριότητα

9
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δραστη-
ριότητα

9

Τα Επιτεύγματά Μου

Σκεφτείτε τα παρακάτω ερωτήματα:

• Τι κάνατε στην πραγματικότητα; 

• Τι οδήγησε στην επιτυχία; 

• Τι συνέβη μετά; Πώς σχετίζεται το επίτευγμα 

με άλλες πτυχές της ζωής σας;

• Υπογραμμίστε τις μεταβιβάσιμες δεξιότητες 

που αναφέρονται άμεσα στις περιγραφές 

σας. 

• Γράψτε στο περιθώριο άλλες δεξιότητες 

που έρχονται στο μυαλό σας. 

• Εάν συζητήσετε με κάποιον άλλο, μπορεί 

να ανακαλύψετε πολλά περισσότερα απ’ 

ό,τι μόνος σας. Μοιραστείτε τις περιγραφές 

και τις διαπιστώσεις σας με κάποιον που 

εμπιστεύεστε. Ζητήστε του/της να προτείνει 

πρόσθετες ή συναφείς δεξιότητες που 

μπορεί να παραβλέψατε.

Σε διαφορετικά φύλλα χαρτιού, δώστε πλήρεις 

περιγραφές για τουλάχιστον δύο από αυτά 

τα επιτεύγματα. Γράψτε σε όποια μορφή 

θέλετε. Αυτή η άσκηση δεν είναι έκθεση ιδεών, 

αλλά μια άσκηση που θα σας βοηθήσει να 

ανακαλύψετε τις μεταβιβάσιμες δεξιότητές σας. 

Ακολουθώντας τα βήματα αυτής της άσκησης, 

μπορείτε να ερευνήσετε και άλλες εμπειρίες ή 

επιτεύγματα στη ζωή σας. 

Κοιτάξτε προσεκτικά τα επιτεύγματα που 

έχετε σημειώσει και δείτε εάν μπορείτε να 

προσθέσετε περισσότερες λεπτομέρειες. 

Αφού ολοκληρώσετε αυτή την αρχική εργασία, 

ακολουθήστε τις οδηγίες που δίνονται στις 

επόμενες σελίδες για να εξετάσετε περαιτέρω 

τις δεξιότητές σας. Μπορείτε επίσης να 

χρησιμοποιήσετε αυτά τα επιτεύγματα ως 

αφετηρία για τη διερεύνηση άλλων τμημάτων 

του προσωπικού σας τροχού: τα ενδιαφέροντα, 

τις αξίες και το προσωπικό στυλ.
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Οι Μεταβιβάσιμες 

Δεξιότητές Μου 
δραστη-
ριότητα

10
Εξετάστε ξανά τα επιτεύγματα που συγκεντρώσατε στη Δραστηριότητα 9, καθώς και τα στοιχεία 

που συλλέξατε για τον προσωπικό σας φάκελο έως τώρα. Παρακάτω αναφέρονται ορισμένες 

δεξιότητες που μπορεί να έχετε αναπτύξει. Σημειώστε με R όσες διαθέτετε. Εάν σκεφτείτε άλλες 

δεξιότητες, τις οποίες έχετε αλλά δε βρίσκονται στις παρακάτω λίστες, προσθέστε τις.

δακτυλογραφώ

δημιουργώ

διευθετώ

εγκρίνω

επεξεργάζομαι

επιθεωρώ

καταγράφω

κατηγοριοποιώ

οργανώνω

παρακολουθώ

συγκεντρώνω στοιχεία

συντάσσω καταλόγους 

ΔŦūŦŧŤůŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αγοράζω

ανακτώ

αποστέλλω

αρχειοθετώ

αποτιμώ

διαχειρίζομαι

διοικώ

εκτιμώ

ελέγχω

εμπορεύομαι

εξακριβώνω την αξία

καταμερίζω

καταρτίζω προϋπ/γισμό

προβλέπω

προγραμματίζω

σχεδιάζω

ŎŦŧūũūμŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναλύω

αναπτύσσω

αντισταθμίζω

αξιολογώ

βάφω

εγκαθιστώ

εκφορτώνω

ελέγχω

επισκευάζω

εφαρμόζω

καθαρίζω

καλλιεργώ

καταμετρώ

κατασκευάζω

κόβω

οδηγώ

οικοδομώ

ρυθμίζω

συγκεντρώνω

őŴμŞůŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
ανακαινίζω

αναμιγνύω

ανοικοδομώ

αντικαθιστώ

ανυψώνω

διευκρινίζω

εκπαιδεύω

ενδυναμώνω

ενθαρρύνω

επεξηγώ

επικοινωνώ

καθοδηγώ

παρακινώ

παρέχω συμβουλές

πληροφορώ

προγραμματίζω

προγυμνάζω

ΔŦšŞŧůŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναπτύσσω

αξιολογώ

διδάσκω

διευκολύνω

διαμορφώνω εξωτ.χώρους

εικονογραφώ

επινοώ

ερμηνεύω ρόλο

εφευρίσκω

ζωγραφίζω

καθιερώνω

μαγειρεύω

παίζω θέατρο

παράγω

πραγματοποιώ

προγραμματίζω

ΔŤμŦūŰŬŠŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναδιαμορφώνω

αναπτύσσω

δημιουργώ

διακοσμώ

ταξινομώ

ταξινομώ σε πίνακα

υπολογίζω

συναρμολογώ

συνδέω

ταξινομώ

τοποθετώ

χειρίζομαι

χειρίζομαι γεωτρύπανο

ψεκάζω

προσαρμόζω

προτρέπω

συντονίζω

ράβω

σκηνοθετώ

συγγράφω

σχεδιάζω

σχηματίζω

υποδύομαι

χαράζω
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Οι Μεταβιβάσιμες 

Δεξιότητές Μου
δραστη-
ριότητα

10

εκθέτω

εξυπηρετώ

επεξηγώ

καθαρίζω

μετακινώ

παραδίδω

παραλαμβάνω

παρέχω βοήθεια

παρέχω συμβουλές

ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ ŏŞŬūŲśŭ œπŤŬŢŮŦŹũ
αλλάζω

ανταποκρίνομαι

διευθετώ

διαγιγνώσκω

διευκολύνω

διευκρινίζω

εκπαιδεύω

εκπροσωπώ

επιδεικνύω

καθοδηγώ

κατανοώ

μεσολαβώ

ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ ŏŞŬūŲśŭ łūśťŢŦŞŭ
ακούω

αποκαθιστώ

αποτιμώ

πλένω

προετοιμάζω

πωλώ

συλλέγω

παρέχω βοήθεια

περιθάλπτω

προνοώ

συμβουλεύω

ńŬŢŰũŤůŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναγνωρίζω

ανασκοπώ

αξιολογώ

απλοποιώ

αποσπώ

διαγιγνώσκω

διαμορφώνω

διατυπώνω θεωρία

διερευνώ

διευκρινίζω

εκτιμώ

εξετάζω

επιθεωρώ

επισκοπώ

ερμηνεύω

εστιάζω

διατυπώνω

διαφημίζω

διευθετώ

διευθύνω

δίνω διάλεξη

επηρεάζω

ερμηνεύω

καταρτίζω

μεταφράζω

μιλώ

παρακινώ

πείθω

ńπŦŧūŦũŴũŦŞŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναπτύσσω

ανταποκρίνομαι

γράφω

διαπραγματεύομαι

οργανώνω

παίρνω συνέντευξη

συλλέγω

συνοψίζω

προσελκύω

προωθώ

συγκρατούμαι

συζητώ

συντάσσω

καθοδηγώ

καθορίζω προτεραιότητες

καθορίζω στρατηγική

οργανώνω

περατώνω

προγραμματίζω

προσελκύω

συντονίζω

συστήνω

σχεδιάζω

επιθεωρώ

επιλύω προβλήματα

επιτηρώ

εφαρμόζω

ηγούμαι

ņŠŢůŦŧŚŭ / ΔŦŢŰťŰũůŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναθέτω

αναλύω

αναπτύσσω

αξιολογώ

αποτολμώ

ελέγχω μηχανολογικά

εξετάζω

επιδιορθώνω

επιλύω

επισκευάζω

εφευρίσκω

κατασκευάζω

οικοδομώ

ŒŢŲũŦŧŚŭ ΔŢŪŦŷůŤůŢŭ
αναβαθμίζω

ανακατασκευάζω

δοκιμάζω

εκσυγχρονίζω

παράγω

πλοηγώ

προγραμματίζω

συναρμολογώ

αυξάνω

δεσμεύω

διευθύνω

διοικώ

διορίζω

συντηρώ

σχεδιάζω

υπολογίζω

υπολογίζω μηχανικά

φτιάχνω

χειρίζομαι
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2. Γράψτε άλλες 

δεξιότητες που 

ανακαλύψατε 

στις γραμμές που 

βρίσκονται δίπλα στο 

τμήμα του τροχού.

1. Γράψτε τις 5 πιο σημαντικές δεξιότητές σας 

μέσα στο πλαίσιο και μέσα στον Προσωπικό 

Τροχό (Δραστηριότητα 1).

Ο Προσωπικός Τροχός Μου:

 Δεξιότητες  

 

δραστη-
ριότητα

11

1.

 2.

  3.

   4.

    5.
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Διαβάστε και σκεφτείτε ξανά τις ιστορίες 
επιτυχίας που γράψατε στην προηγούμενη 
δραστηριότητα (Δραστηριότητα 9, 
«Τα Επιτεύγματά μου»). Υπογραμμίστε 
τα προσωπικά χαρακτηριστικά που 
αναφέρονται άμεσα στις περιγραφές σας. 
Σημειώστε στο περιθώριο οποιαδήποτε άλλα 
που μπορεί να σκεφτείτε. 

Στη συνέχεια, διαβάστε τη λίστα στη 
Δραστηριότητα 12, «Τα Προσωπικά 
Χαρακτηριστικά μου». Σημειώστε τα 
χαρακτηριστικά που αναγνωρίζετε στον 
εαυτό σας. Εάν έχετε άλλα χαρακτηριστικά 
που δεν υπάρχουν στη λίστα, καταγράψτε 
τα.

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 13, «Ο 
Προσωπικός Τροχός μου: Προσωπικό Στυλ».

Καταγράψτε τα πέντε σημαντικότερα 
προσωπικά χαρακτηριστικά σας στο τμήμα 
«Προσωπικό Στυλ» του Προσωπικού Τροχού 
σας (Δραστηριότητα 1) που βρίσκεται στο 
κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων (σελ. 50 

-51).

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

  

ŏŬūŮŴπŦŧŷ őůŰŨ

Είναι σημαντικό να ανακαλύψετε όχι 

μόνο τις μεταβιβάσιμες δεξιότητές 

σας, αλλά και το προσωπικό σας στυλ. 

Το προσωπικό σας στυλ προσδιορίζει 

τον τρόπο με τον οποίο ενεργείτε, 

αν για παράδειγμα, είστε συνεπής, 

ενθουσιώδης, υπομονετικός/ή, 

δραστήριος/α, ειλικρινής 

ƅƥ ƷƱƥƩƜƦƥƴơƩ ƭơ ƤƥƟƮƥƴƥ ƬƥƴƱƩƯƶƱƯƳƽƭƧ. 
ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ ơƭƴƩƪƥƩƬƥƭƩƪƜ, ƼưƹƲ 
ƳơƲ ƢƫƝưƯƵƭ ƯƩ ƜƫƫƯƩ. ƂƭơƪơƫƽƸƴƥ ƴƯƭ ƴƱƼưƯ 
Ƭƥ ƴƯƭ ƯưƯƟƯ ơƭƴƩƤƱƜƴƥ Ƴƥ ƬƩơ ƤƯƵƫƥƩƜ ƪơƩ 
ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƴƥ ơƵƴƝƲ ƴƩƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ ƴƯƭ 
ƳƷƥƤƩơƳƬƼ ƴƧƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƳơƲ.  
ƓƴƼƷƯƲ ƳơƲ ƥƟƭơƩ ƭơ ưƱƯƳƤƩƯƱƟƳƥƴƥ ƴơ 

ưƱƯƳƹưƩƪƜ ƷơƱơƪƴƧƱƩƳƴƩƪƜ ưƯƵ ƳơƲ ƢƯƞƨƧƳơƭ 
ƭơ ưƥƴƽƷƥƴƥ ƳƴƯ ươƱƥƫƨƼƭ. ΌưƹƲ ƪơƩ ƳƴƧƭ 
ưƱƯƧƣƯƽƬƥƭƧ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ, ƥƜƭ ƷƱƥƩơƳƴƥƟƴƥ 
ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƧ ƢƯƞƨƥƩơ, ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƳƵƦƧƴƞƳƥƴƥ ƴƩƲ 
ƤƩơưƩƳƴƾƳƥƩƲ ƳơƲ Ƭƥ ƪƜưƯƩƯƭ ƜƫƫƯ.

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Τα Προσωπικά Μου 

Χαρακτηριστικά
δραστη-
ριότητα

12

εργατικός/ή

εργάζεστε καλά μόνος/η σας

δημιουργικός/ή

υγιής

επίμονος/η

τελειομανής

μαθαίνετε γρήγορα

ευσυνείδητος/η

ευέλικτος/η

υπομονετικός/ή

πρωτότυπος/η

ανοικτός/ή σε νέες ιδέες

συμπονετικός/ή

ανοικτόμυαλος/η

αναλυτικός/ή 

ήρεμος/η

αναίσθητος/η

καινοτομικός/ή

ευαίσθητος/η

ειλικρινής

αξιόπιστος/η

διεκδικητικός/ή

περίεργος/η

ριψοκίνδυνος/η

έχετε αυτοπεποίθηση

νοικοκυρεμένος/η

δραστήριος/α

αποφασιστικός/ή

απολαμβάνετε την πίεση

αρθρώνετε καθαρά

Σημειώστε με R τα προσωπικά χαρακτηριστικά που διαθέτετε. Είναι χαρακτηριστικά που 

περιγράφουν τον τρόπο με τον οποίο ενεργείτε. Εάν έχετε άλλα προσωπικά χαρακτηριστικά 

που δεν υπάρχουν στη λίστα, προσθέστε τα στο τέλος της.

ενθουσιώδης

απολαμβάνετε τις προκλήσεις

φιλικός/ή

καλά οργανωμένος/η

επιμελής

επινοητικός/ή

έτοιμος/η για δράση

διακριτικός/ή

ακριβής

σταθερός/ή

ενδιαφέρεστε για τους ανθρώπους

αφοσιωμένος/η

αυστηρός/ή

επιφυλακτικός/ή

πιστός/ή

περιπετειώδης

έχετε αυτοέλεγχο

γενναιόδωρος/η

πειθήνιος/α

ενδιαφέρεστε για το αποτέλεσμα

θαρραλέος/α

ψύχραιμος/η (υπό πίεση)
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1.

 2.

  3.

   4.

    5.

2. Γράψτε τα προσωπικά 

χαρακτηριστικά που 

ανακαλύψατε ότι 

έχετε στις γραμμές 

που βρίσκονται 

δίπλα στο τμήμα του 

τροχού.

1. Γράψτε τα πέντε πιο σημαντικά προσωπικά 

χαρακτηριστικά σας μέσα στο πλαίσιο και μέσα στον 

Προσωπικό Τροχό (Δραστηριότητα 1).

Ο Προσωπικός Τροχός Μου: 

 Προσωπικό Στυλ
δραστη-
ριότητα

13
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ńũšŦŞűŚŬūũůŞ
Όταν επιλέγετε έναν τομέα δράσης 

ή μια επαγγελματική κατεύθυνση, 

επιλέγετε περισσότερα από έναν αριθμό 

εργασιών ή δραστηριοτήτων που πρέπει 

να φέρετε σε πέρας. Επίσης, επιλέγετε 

τρόπο ζωής. 

ƅƥƭ ưƱƝưƥƩ ƭơ ƳƵƣƷƝƥƴƥ ƴơ ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴơ Ƭƥ ƴƩƲ 
ƩƪơƭƼƴƧƴƥƲ. ƐƩ ƩƪơƭƼƴƧƴƥƲ ƞ ƪƫƟƳƥƩƲ ơƶƯƱƯƽƭ Ƴƥ 
ƥƪƥƟƭơ ưƯƵ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƞ ƨơ ƬưƯƱƯƽƳơƴƥ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ 
ƢƜƳƥƩ ƥƪươƟƤƥƵƳƧƲ ƞ ƥƬưƥƩƱƟơƲ. Ɣơ ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴơ 
ơƶƯƱƯƽƭ Ƴƥ ơƵƴƜ ưƯƵ ƳơƲ ơƱƝƳƯƵƭ ƞ ưƯƵ 
ơưƥƷƨƜƭƥƳƴƥ. ƂƵƴƼ ƥƟƭơƩ ƪƜƴƩ ưƯƵ ƨơ ưƱƝưƥƩ ƭơ 
ƨƵƬƜƳƴƥ Ƽƴơƭ ơƭơƪơƫƽưƴƥƴƥ ƴơ ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴƜ ƳơƲ. 
ƅƥƭ ưƱƝưƥƩ ƬƼƭƯ ƭơ ƤƩƥƱƥƵƭƜƴƥ ơƵƴƜ ưƯƵ ƪƜƭơƴƥ 
ƳƴƯ ươƱƥƫƨƼƭ ƞ ơƵƴƜ ưƯƵ ưƩƳƴƥƽƥƴƥ ưƹƲ ƬưƯƱƥƟƴƥ 
ƭơ ƪƜƭƥƴƥ. ƂƭơƦƧƴƥƟƳƴƥ ƪơƩ ơƵƴƜ ưƯƵ ƨơ ƨƝƫơƴƥ 
ƭơ ƪƜƭƥƴƥ. ƆưƟƳƧƲ, ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ ƴƩ Ƥƥ ƳơƲ ơƱƝƳƥƩ. 
ƂƵƴƜ ưƯƵ Ƥƥ ƳơƲ ơƱƝƳƯƵƭ ƤƟƭƯƵƭ ƳƴƯƩƷƥƟơ ƣƩ’ ơƵƴƜ 
ưƯƵ ƳơƲ ơƱƝƳƯƵƭ (ƥƜƭ Ƥƥ ƳơƲ ơƱƝƳƥƩ ƭơ ƤƯƵƫƥƽƥƴƥ 
Ƴƥ ƥƮƹƴƥƱƩƪƼ ƷƾƱƯ ưƱƯƶơƭƾƲ ƳơƲ ơƱƝƳƥƩ ƭơ 
ƤƯƵƫƥƽƥƴƥ Ƴƥ ƥƳƹƴƥƱƩƪƼ ƷƾƱƯ). 
Όƴơƭ ƥƮƥƴƜƦƥƴƥ ƴơ ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴƜ ƳơƲ, ƥƟƭơƩ 

ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ơƭơƤƱƯƬƞ Ƴƥ ƼƫƧ ƳơƲ ƴƧ 
Ʀωƞ. ƈ ưƱƯƧƣƯƽƬƥƭƧ ƥƱƣơƳƟơ ƳơƲ ƬưƯƱƥƟ ƭơ 
ƤƧƫƾƭƥƩ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱơ ơư’ Ƽ,ƴƩ ƴơ ƥƭƤƩơƶƝƱƯƭƴƜ 
ƳơƲ ƣƩơ ƴƩƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ ưƯƵ ƥƟƷơƴƥ. ƆƮƥƴƜƳƴƥ ƴƯƬƥƟƲ 
ƴƧƲ ƦƹƞƲ ƳơƲ, ƼưƹƲ ƯƩ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴƝƲ ƳơƲ ƥƪƴƼƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ (ƥƨƥƫƯƭƴƩƪƞ ƥƱƣơƳƟơ, ƤƧƬƩƯƵƱƣƩƪƝƲ 
ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴƥƲ ƞ ơƳƷƯƫƟƥƲ ƥƫƥƽƨƥƱƯƵ ƷƱƼƭƯƵ), Ƨ 
ƥƪươƟƤƥƵƳƞ ƳơƲ (ƬơƨƞƬơƴơ ƞ ưƱƯƣƱƜƬƬơƴơ ưƯƵ 
ƝƷƥƴƥ ươƱơƪƯƫƯƵƨƞƳƥƩ) ƪơƩ ƴơ ƼƭƥƩƱƜ ƳơƲ (ƥƩƤƩƪƜ 
ƴƩƲ «ƥƱƣơƳƟƥƲ ƴƹƭ ƯƭƥƟƱƹƭ ƳơƲ»).

 

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 14, «Τα 

Ενδιαφέροντά μου», για να ανακαλύψετε 

κάποια από τα ενδιαφέροντά σας. 

Συνοψίστε τις διαπιστώσεις σας στη 

Δραστηριότητα 15, «Ο Προσωπικός Τροχός 

μου: Ενδιαφέροντα». 

Καταγράψτε τα πέντε πιο σημαντικά 

ενδιαφέροντά σας στο τμήμα των 

Ενδιαφερόντων του Προσωπικού Τροχού 

σας (Δραστηριότητα 1) που βρίσκεται στο 

κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων (σελ. 

50-51).

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .
  

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Τα Ενδιαφέροντά Μου δραστη-
ριότητα

14

Στη δουλειά

_____________

_____________

_____________

_____________

Εθελοντική εργασία

/Ελεύθερος χρόνος

_____________

_____________

_____________

Εκπαίδευση

_____________

_____________

_____________

_____________

Όνειρα

_____________

_____________

_____________

_____________

ΜūŰ ŞŬŚŮŢŦ …

Τι σας αρέσει; Τι δε σας αρέσει; Να είστε συγκεκριμένοι. Στην αριστερή στήλη γράψτε πράγματα 
που έχετε κάνει ή που έχετε φανταστεί να κάνετε. Στις επόμενες δύο στήλες γράψτε τι σας αρέσει 
και τι δε σας αρέσει σχετικά με τις δραστηριότητες, τους τύπους των ανθρώπων που πρέπει 
να συναναστρέφεστε, τις συνθήκες εργασίας, τις αμοιβές, τα προβλήματα ή τις μελλοντικές 
προοπτικές. 

Εξετάστε αυτά που ανακαλύψατε ότι σας αρέσουν ή δε σας αρέσουν. Μετατρέψτε αυτά που δε 
σας αρέσουν σε στοιχεία που σας αρέσουν (π.χ. εάν δε σας αρέσει να δουλεύετε μόνος προφανώς 
σας αρέσει να δουλεύετε με κόσμο). Παρατηρείτε πρότυπα στα ενδιαφέροντά σας; Πώς έχουν 

εξελιχθεί με το πέρασμα του χρόνου;

ΔŢ μūŰ ŞŬŚŮŢŦ …
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Ο Προσωπικός Τροχός Μου:

 Ενδιαφέροντα  
δραστη-
ριότητα

15

1.

 2.

  3.

   4.

    5.

2. Γράψτε τα 

ενδιαφέροντα που 

ανακαλύψατε ότι 

έχετε στις γραμμές 

που βρίσκονται 

δίπλα στο τμήμα του 

τροχού.

1. Γράψτε τα πέντε κύρια ενδιαφέροντά σας μέσα 

στο πλαίσιο και μέσα στον Προσωπικό Τροχό 

(Δραστηριότητα 1).
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ŁŪŜŢŭ
Οι αξίες αφορούν σε πεποιθήσεις 

και συναισθήματα που κατευθύνουν 

τις πράξεις ενός ατόμου. Εκφράζουν 

αυτά που είναι πραγματικά σημαντικά 

για κάποιον. Είτε το αντιλαμβάνεστε 

είτε όχι, οι πιο κρίσιμες αποφάσεις, 

συμπεριλαμβανομένης της επιλογής 

επαγγέλματος, συνήθως βασίζονται στις 

αξίες σας. 

ƆưƯƬƝƭƹƲ, ƥƟƭơƩ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƭơ ƝƷƥƴƥ 
ưƱƯƳƤƩƯƱƟƳƥƩ ƴƩƲ ơƮƟƥƲ ƳơƲ Ƽƴơƭ ƳƷƥƤƩƜƦƥƴƥ ƴƧ 
ƳƴơƤƩơƤƱƯƬƟơ ƳơƲ ƪơƩ ƭơ ơƭơƱƹƴƧƨƥƟƴƥ ƴƩ ƨƝƫƥƴƥ 
ƳƴƧƭ ưƱơƣƬơƴƩƪƼƴƧƴơ ơưƼ ƴƧ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơ ƳơƲ. ƔƩ 
ƨơ ƳơƲ Ɲƪơƭƥ ƭơ ƥưƩƫƝƮƥƴƥ Ɲƭơ ƥưƜƣƣƥƫƬơ ơƭƴƟ ƥƭƼƲ 
ƜƫƫƯƵ. ƖơƭƴơƳƴƥƟƴƥ ƼƴƩ ƝƷƥƴƥ ƞƤƧ ƮƥƪƩƭƞƳƥƩ ƴƧ 
ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơ ƳơƲ. ƖơƭƴơƳƴƥƟƴƥ ƴƩ ƨơ ƳơƲ Ɲƪơƭƥ ƭơ 
ƭƩƾƨƥƴƥ ƩƪơƭƯưƯƟƧƳƧ ƪơƩ ƥưƩƴƵƷƟơ. ƖơƭƴơƳƴƥƟƴƥ ƴƩ 
ƨơ ƳơƲ ơƭƜƣƪơƦƥ ƭơ ơưƯƶơƳƟƳƥƴƥ ƭơ ươƱơƩƴƧƨƥƟƴƥ. 
ƐƩ ơươƭƴƞƳƥƩƲ ƳơƲ (ƼưƹƲ «ƆƜƭ Ư ƬƩƳƨƼƲ ƞƴơƭ 
ƪơƫƼƲ...» ƞ «ƆƜƭ ƯƩ ƳƵƭƨƞƪƥƲ ƥƱƣơƳƟơƲ ƞƴơƭ 
ƪơƪƝƲ...») ƨơ Ƥƞƫƹƭơƭ ƴƩƲ ơƮƟƥƲ ƳơƲ. 
ΌưƹƲ ƩƳƷƽƥƩ ƪơƩ ƣƩơ ƴƯƵƲ ƵưƼƫƯƩưƯƵƲ 

ươƱƜƣƯƭƴƥƲ, Ƥƥƭ ưƱƝưƥƩ ƬƼƭƯ ƭơ ơƭơƣƭωƱƟƳƥƴƥ ƴƩƲ 
ƥƱƣơƳƩơƪƝƲ ơƮƟƥƲ, ơƫƫƜ ƪơƩ ƭơ ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ ƴƧ ƳƷƥƴƩƪƞ 
ƳƧƬơƳƟơ ƴƯƵƲ. ƓưƜƭƩơ ƪơƫƽưƴƥƩ ƯưƯƩƯƤƞưƯƴƥ 
ƥưƜƣƣƥƫƬơ ƼƫƥƲ ƴƩƲ ơƮƟƥƲ ƪƜưƯƩƯƵ ơƴƼƬƯƵ. 
Ɛ ƳƵƬƢƩƢơƳƬƼƲ ƥƟƭơƩ ƳƵƭƞƨƹƲ ơươƱơƟƴƧƴƯƲ. 
ƓƵƣƪƱƟƭƥƴƥ ƪƜƨƥ ƬƟơ ơưƼ ƴƩƲ ơƮƟƥƲ ƳơƲ Ƭƥ ƼƫƥƲ ƴƩƲ 
ƜƫƫƥƲ. ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ưƼƳƯ ƳƧƬơƭƴƩƪƞ ƥƟƭơƩ ƣƩơ ƳơƲ Ƨ 
ƪƜƨƥ ơƮƟơ. ƑƯƩƥƲ ƥƟƭơƩ ƯƩ ưƩƯ ƳƧƬơƭƴƩƪƝƲ;

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Για να ανακαλύψετε τις εργασιακές αξίες 

σας, συμπληρώστε τις Δραστηριότητες 16 

και 17, «Οι Εργασιακές Αξίες μου» και «Ο 

Προσωπικός Τροχός μου: Αξίες». 

Καταγράψτε τις πέντε σημαντικότερες αξίες 

σας στο τμήμα των Αξιών του Προσωπικού 

Τροχού σας (Δραστηριότητα 1) που βρίσκεται 

στο κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων 

(σελ. 50-51).

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Οι Εργασιακές Αξίες Μου δραστη-
ριότητα

16
Τι είναι σημαντικό για σας στη δουλειά σας; Αξιολογήστε τη σημασία που έχουν για σας αυτές οι 

εργασιακές αξίες, σημειώνοντας με R στην κατάλληλη στήλη. Προσθέστε άλλες αξίες που εσείς 

θεωρείτε σημαντικές.

 1. να κερδίζω αρκετά χρήματα ώστε να ζω καλά.

 2. να δουλεύω καλά με τους συνεργάτες μου.

 3. να μου δοθεί η ευκαιρία να γίνω επικεφαλής.

 4. μια μόνιμη εργασία.

 5. μια δουλειά που είναι ασφαλής για την υγεία μου.

 6. να νιώθω σημαντικός στη δουλειά μου.

 7. να με εμπιστεύονται και να μου επιτρέπεται να δουλεύω μόνος.

 8. να δουλεύω με άτομα που γνωρίζουν τη δουλειά τους.

 9. να έχω πολλά διαφορετικά καθήκοντα.

 10. να χρησιμοποιώ όλες τις δεξιότητές μου.

 11. να τα πηγαίνω καλά με τους συνεργάτες μου.

 12. ο χώρος εργασίας μου να είναι καθαρός και άνετος.

 13. καλές παροχές και μισθό.

 14. να είμαι δημιουργικός/ή.

 15. να είμαι συνεπής και να κάνω καλά τη δουλειά μου.

 16. να έχω μια δουλειά που να ταιριάζει στις δεξιότητές μου.

 17. να μπορώ να προοδεύω.

 18. να δουλεύω μόνο συγκεκριμένες ώρες της ημέρας.

 19. να δουλεύω σε διάφορες θέσεις στη δουλειά μου.

 20. να πληρώνομαι περισσότερο εφόσον θα έχω 

  περισσότερες αρμοδιότητες.

 21. να έχω καλύτερες θέσεις όσο θα μαθαίνω περισσότερα.

 22. να παίρνω αποφάσεις για τη δουλειά μου.

 23. να ξέρω τι πρέπει να κάνω στα πλαίσια της θέσης μου.

                                                  ŏūŨŸ
ŇŚŨŴ … ŁŮśμŞũůū      őŤμŞũůŦŧŷ    őŤμŞũůŦŧŷ
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Οι Εργασιακές Αξίες Μου δραστη-
ριότητα

16
 

 24.  να προσπαθώ να επιτύχω τους μακροπρόθεσμους στόχους μου.

 25. να λύνω μόνος μου προβλήματα που προκύπτουν στην εργασία μου.

 26.  να χρησιμοποιώ τις ειδικές δεξιότητες που έχω αποκτήσει.

 27.  να βλέπω τα αποτελέσματα της δουλειάς μου.

 28.  να συνταξιοδοτηθώ νωρίς.

 29.  καλή συνταξιοδοτική κάλυψη.

 30.  αρκετό χρόνο διακοπών.

 31.  να δουλεύω με κοινό.

 32.  να δικτυώνομαι και να οικοδομώ σχέσεις.

 33.  να διαχωρίζω την επαγγελματική από την προσωπική μου ζωή.

 34.  μια δουλειά με προκλήσεις.

 35.  μια δουλειά που να ταιριάζει με την προσωπικότητά μου.

 36.  να λαμβάνω επαγγελματική εκπαίδευση.

 37.  να διατηρείται ζωντανό το ενδιαφέρον μου.

 38.  να καταλαβαίνω τον σκοπό της δουλειάς που κάνω.

 39.  μια δουλειά που δεν αντιβαίνει στις προσωπικές αξίες μου.

 40.  μια δουλειά που να αντανακλά τα ενδιαφέροντά μου.

 41.  την ευκαιρία να συνεχίσω τις σπουδές μου.

 42.  τον κατάλληλο εξοπλισμό που χρειάζομαι για να κάνω τη 

δουλειά μου.

 43.  να μου λένε πώς τα πάω.

 44.  να ικανοποιώ τις ανάγκες των πελατών.

 45.  να μπορώ να εκφράζω τις δικές μου απόψεις.

 46. 

 47. 

 48. 

 49. 

                    ŏūŨŸ
ŇŚŨŴ …                 ŁŮśμŞũůū      őŤμŞũůŦŧŷ       őŤμŞũůŦŧŷ
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Ο Προσωπικός Τροχός Μου:

 Αξίες  
δραστη-
ριότητα

17

1.

 2.

  3.

   4.

    5.

2. Γράψτε άλλες 

σημαντικές αξίες που 

έχετε στις γραμμές 

δίπλα στο τμήμα του 

τροχού.

1. Γράψτε τις πέντε σημαντικότερες αξίες σας μέσα 

στο πλαίσιο και μέσα στον Προσωπικό Τροχό σας 

(Δραστηριότητα 1).
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őŤμŞũůŦŧūŜ ΆŨŨūŦ 
Για να διαμορφώσετε μια όσο το 

δυνατόν πιο ολοκληρωμένη εικόνα για 

τον εαυτό σας και τα προσόντα σας είναι 

σημαντικό να κοιτάξετε τον εαυτό σας 

μέσα από πολλές διαφορετικές οπτικές 

γωνίες.

ƍƟơ ưƯƫƽ ƳƧƬơƭƴƩƪƞ ƯưƴƩƪƞ ƣƹƭƟơ ưƯƵ ƳƵƷƭƜ 
ươƱơƢƫƝưƥƴơƩ Ƴƥ ưƥƱƩƼƤƯƵƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞƲ ơƵƴƯ-

ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧƲ ƥƟƭơƩ ơƵƴƞ ƴƹƭ ƳƧƬơƭƴƩƪƾƭ Ɯƫƫƹƭ. 
ƑƯƩƯƩ ƥƟƭơƩ ƯƩ «ƳƧƬơƭƴƩƪƯƟ ƜƫƫƯƩ»; ƍưƯƱƥƟ ƭơ 

ƥƟƭơƩ ƣƯƭƥƟƲ, ơƤƝƱƶƩơ, ƳƴƥƭƯƟ ƶƟƫƯƩ, ƤƜƳƪơƫƯƩ, 
ưƱƯưƯƭƧƴƝƲ, ƞƱƹƥƲ, ƬƝƭƴƯƱƥƲ, ƳƵƭƥƱƣƜƴƥƲ ƞ 
ƥƱƣƯƤƼƴƥƲ. ƆƟƭơƩ ƜƴƯƬơ ưƯƵ ươƟƦƯƵƭ ƞ ƝƷƯƵƭ 
ươƟƮƥƩ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƱƼƫƯ ƳƴƧ Ʀƹƞ ƳơƲ. ƆƟƭơƩ ƯƩ 
ƜƭƨƱωưƯƩ ưƯƵ ƳơƲ ƣƭωƱƟƦƯƵƭ ưƯƫƽ ƪơƫƜ ƪơƩ 
ưƯƵ ƥưƧƱƥƜƦƯƵƭ ƴƧ Ʀωƞ ƳơƲ ƪơƴƜ ƪƜưƯƩƯ ƴƱƼưƯ. 
ŻƷƯƵƭ ươƱơƪƯƫƯƵƨƞƳƥƩ ƴƧ Ʀƹƞ ƳơƲ ƪơƩ ƬưƯƱƯƽƭ 
ƳƵƷƭƜ ƭơ ƳơƲ ưƯƵƭ ưƱƜƣƬơƴơ ưƯƵ Ƥƥƭ ƝƷƥƴƥ 
ƳƵƭƥƩƤƧƴƯưƯƩƞƳƥƩ ƣƩơ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ, ưƱƜƣƬơƴơ 
ưƯƵ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƯƵƭ ƭơ ơưƯƶơƳƟƳƥƴƥ 
ƣƩơ ƴơ ƳƷƝƤƩơ ưƯƵ ơƶƯƱƯƽƭ ƳƴƩƲ ƳưƯƵƤƝƲ ƪơƩ 
ƴƯ ƥưƜƣƣƥƫƬƜ ƳơƲ. ƆƟƭơƩ ƥƪƥƟƭƯƩ ưƯƵ ƬưƯƱƯƽƭ 
ƭơ ƳơƲ ưƱƯƳƶƝƱƯƵƭ ƴƧƭ ƵưƯƳƴƞƱƩƮƧ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ 
ơƭƜƣƪƧ Ƴƥ ưƥƱƩƼƤƯƵƲ ơƭơƦƞƴƧƳƧƲ ƴƯƵ ƪơƴƜƫƫƧƫƯƵ 
ƥươƣƣƝƫƬơƴƯƲ ƞ ƝƱƥƵƭơƲ ƣƩơ ƥƽƱƥƳƧ ƥƱƣơƳƟơƲ.

 

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Ποιοι είναι οι σημαντικοί άνθρωποι στη ζωή 
σας; Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 18,  «Οι  
Σημαντικοί Άλλοι».  Θυμηθείτε τις συμβουλές που 
σας έχουν δώσει και τι είχατε σκεφτεί για τις ιδέες 
τους. 

Η Δραστηριότητα 19,  «Προσωπικές Αντιλήψεις 
για την Επαγγελματική Διερεύνηση»  θα σας 
βοηθήσει να συζητήσετε με τα σημαντικά 
πρόσωπα της ζωής σας. 

Καταγράψτε κάθε σημαντική γνώση που 
αποκτήσατε από τις απαντήσεις που σας έδωσαν 
τα σημαντικά πρόσωπα στη Δραστηριότητα 20, 
«Ο Προσωπικός Τροχός μου:  Σημαντικοί Άλλοι»  
και στα κατάλληλα τμήματα του Προσωπικού 
Τροχού σας (Δραστηριότητα 1) που βρίσκεται στο 
κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων (σελ. 50-51).

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Ο Προσωπικός Τροχός Μου δραστη-
ριότητα

1
Ο Προσωπικός Τροχός αποτελεί 

το πλαίσιο για την κατανόηση 

των επαγγελματικών προσόντων 

σας. 

Μπορείτε να τον 

χρησιμοποιήσετε για 

να βρείτε εναλλακτικές 

λύσεις στον επαγγελματικό 

τομέα, να οργανώσετε τις 

πληροφορίες σχετικά με 

αυτές τις εναλλακτικές, να τις 

αξιολογήσετε και να θέσετε 

επαγγελματικούς στόχους. 

Καθώς θα προχωράτε 

προς την ολοκλήρωση του 

Καριεροσκόπιου, να καταγράφετε 

τις σημαντικές γνώσεις που 

αποκτάτε στα κατάλληλα 

τμήματα του τροχού.
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Οι Σημανικοί Άλλοι δραστη-
ριότητα

18
Ποια είναι τα σημαντικά πρόσωπα στη ζωή σας; Γράψτε στον παρακάτω πίνακα τις συμβουλές 

που μπορεί να σας έχουν δώσει και τι πιστεύετε για τις συμβουλές τους. Χρησιμοποιήστε τη 

Δραστηριότητα 19 για να τους ρωτήσετε ακόμα περισσότερα για τις απόψεις τους.

őŤμŞũůŦŧūŜ ΆŨŨūŦ ŒŦ πŦŮůŢŸŢůŢ ŠŦŞ ůŦŭ 
ŮŰμşūŰŨŚŭ ůūŰŭ

őŰμşūŰŨŚŭ ŮůŞšŦūšŬūμŜŞŭ  
πūŰ ŮŞŭ ŚšŴŮŞũ
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Προσωπικές Αντιλήψεις για τη 

Διερεύνηση των Δυνατοτήτων 

Σταδιοδρομίας

δραστη-
ριότητα

19

1. Ɠƥ ưƯƩơ 3 ƜƴƯƬơ ƨơ ƤƾƳƥƴƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƥƱƹƴƧƬơƴƯƫƼƣƩƯ; ƄƱƜƸƴƥ ƴơ ƯƭƼƬơƴƜ ƴƯƵƲ ƪơƩ ƴƧ ƬƥƴơƮƽ ƳơƲ 
ƳƷƝƳƧ.

Ένα σημαντικό κομμάτι για να κατανοήσετε τον εαυτό σας είναι να τον δείτε μέσα από τα 

μάτια άλλων. Μερικές φορές δεν εκτιμάμε απόλυτα όλες τις δυνάμεις μας και χρειαζόμαστε 

πληροφορίες από τους άλλους. Στη σελίδα 54 θα βρείτε μια λίστα ερωτήσεων, στις οποίες 

μπορούν να βασιστούν οι άλλοι για να σας δώσουν ορισμένα θετικά στοιχεία που θα συμβάλουν 

στην προσπάθειά σας.

2. Δώστε ένα ερωτηματολόγιο Προσωπικών Αντιλήψεων για τη Διερεύνηση Δυνατοτήτων 

Σταδιοδρομίας (σελ. 54-56) σε κάθε ένα από τα άτομα που κατονομάσατε παραπάνω ή στείλτε 

τους ένα αντίγραφο μέσω e-mail.

 Ενημερώστε τους ότι θέλετε να κατανοήσετε καλύτερα τον εαυτό σας ώστε να μπορέσετε να 

κάνετε συνετές επιλογές για τις σπουδές και τη σταδιοδρομία σας. Πείτε τους ότι πιστεύετε 

πως οι πληροφορίες που θα σας δώσουν θα είναι πολύτιμες.

 Ζητήστε τους να συμπληρώσουν το ερωτηματολόγιο και να σας το επιστρέψουν.

3. Μόλις συμπληρωθούν τα ερωτηματολόγια, διαβάστε τα. Εάν έχετε αμφιβολίες για κάτι από 

αυτά που σας έγραψαν, ζητήστε διευκρινίσεις από το πρόσωπο που το έγραψε. Ποιες είναι οι 

σημαντικότερες απόψεις που οι άλλοι μοιράστηκαν μαζί σας;

 

4. Προσθέστε νέες αντιλήψεις που σας αφορούν σε οποιοδήποτε τμήμα του Προσωπικού Τροχού 

(Δραστηριότητα 1) που βρίσκεται στο κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων (σελ. 50-51). 

ŏŬŷŮŴπū 2

Όνομα:

Σχέση: 

ŏŬŷŮŴπū 3

Όνομα:

Σχέση: 

ŏŬŷŮŴπū 1

Όνομα:

Σχέση: 
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Προσωπικές Αντιλήψεις για τη 

Διερεύνηση των Δυνατοτήτων 

Σταδιοδρομίας 

δραστη-
ριότητα

19

Παρακαλώ απαντήστε σύντομα στις παρακάτω ερωτήσεις και επιστρέψτε το ερωτηματολόγιο 

σε εμένα μόλις το συμπληρώσετε. Σκοπός μου είναι να κάνω πιο αποτελεσματικές επιλογές 

σπουδών και σταδιοδρομίας. Τα στοιχεία που θα μου παρέχετε είναι σημαντικά για να 

μπορέσω να δω ολοκληρωμένη την εικόνα του εαυτού μου από πολλές διαφορετικές 

οπτικές γωνίες. Γι’ αυτό το λόγο θα εκτιμήσω ιδιαίτερα την ειλικρίνειά σας. Εάν χρειαστείτε 

περισσότερο χώρο, παρακαλώ χρησιμοποιήστε το πίσω μέρος του ερωτηματολόγιου.

Να συμπληρωθεί από συγγενείς, φίλους ή άλλα άτομα του κοινωνικού περίγυρου 

Όνομα: Είδος προσωπικής σχέσης:

Ημερομηνία:

 1. Σε τι θα λέγατε ότι είμαι καλός; Τι δεξιότητες έχω επιδείξει;

 2. Ποιοι θεωρείτε ότι είναι οι κυριότεροι τομείς ενδιαφέροντός μου;

 3. Πώς θα περιγράφατε τα προσωπικά χαρακτηριστικά μου;

 4. Ποιες θετικές αλλαγές παρατηρήσατε ότι έγιναν στη ζωή μου με την πάροδο του 

χρόνου, ειδικά σε σχέση με τις επιλογές που έκανα στις σπουδές, με τη δουλειά ή 

τους μελλοντικούς επαγγελματικούς στόχους μου;

 5. Πώς θεωρείτε ότι θα συνεχίσω να εξελίσσομαι στο μέλλον;

 6. Με βάση τις παραπάνω απαντήσεις σας, εάν επρόκειτο να προτείνετε την ιδανικό 

επάγγελμα ή επαγγελματική προοπτική για μένα, ποια θα ήταν αυτή;
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Προσωπικές Αντιλήψεις για  τη  

Διερεύνηση των Δυνατοτήτων 

Σταδιοδρομίας

δραστη-
ριότητα

19
Να συμπληρωθεί από συγγενείς, φίλους ή άλλα άτομα του κοινωνικού περίγυρου 

Όνομα: Είδος προσωπικής σχέσης:

Ημερομηνία:

1. Σε τι θα λέγατε ότι είμαι καλός; Τι δεξιότητες έχω επιδείξει;

 2. Ποιοι θεωρείτε ότι είναι οι κυριότεροι τομείς ενδιαφέροντός μου;

 3. Πώς θα περιγράφατε τα προσωπικά χαρακτηριστικά μου;

 4. Ποιες θετικές αλλαγές παρατηρήσατε ότι έγιναν στη ζωή μου με την πάροδο του 

χρόνου, ειδικά σε σχέση με τις επιλογές που έκανα στις σπουδές, με τη δουλειά ή 

τους μελλοντικούς επαγγελματικούς στόχους μου;

 5. Πώς θεωρείτε ότι θα συνεχίσω να εξελίσσομαι στο μέλλον;

 6. Με βάση τις παραπάνω απαντήσεις σας, εάν επρόκειτο να προτείνετε την ιδανικό 

επάγγελμα ή επαγγελματική προοπτική για μένα, ποια θα ήταν αυτή; 

Παρακαλώ απαντήστε σύντομα στις παρακάτω ερωτήσεις και επιστρέψτε το ερωτηματολόγιο 

σε εμένα μόλις το συμπληρώσετε. Σκοπός μου είναι να κάνω πιο αποτελεσματικές επιλογές 

σπουδών και σταδιοδρομίας. Τα στοιχεία που θα μου παρέχετε είναι σημαντικά για να 

μπορέσω να δω ολοκληρωμένη την εικόνα του εαυτού μου από πολλές διαφορετικές 

οπτικές γωνίες. Γι’ αυτό το λόγο θα εκτιμήσω ιδιαίτερα την ειλικρίνειά σας. Εάν χρειαστείτε 

περισσότερο χώρο, παρακαλώ χρησιμοποιήστε το πίσω μέρος του ερωτηματολόγιου.
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δραστη-
ριότητα

19

Παρακαλώ απαντήστε σύντομα στις παρακάτω ερωτήσεις και επιστρέψτε το ερωτηματολόγιο 

σε εμένα μόλις το συμπληρώσετε. Σκοπός μου είναι να κάνω πιο αποτελεσματικές επιλογές 

σπουδών και σταδιοδρομίας. Τα στοιχεία που θα μου παρέχετε είναι σημαντικά για να 

μπορέσω να δω ολοκληρωμένη την εικόνα του εαυτού μου από πολλές διαφορετικές 

οπτικές γωνίες. Γι’ αυτό το λόγο θα εκτιμήσω ιδιαίτερα την ειλικρίνειά σας. Εάν χρειαστείτε 

περισσότερο χώρο, παρακαλώ χρησιμοποιήστε το πίσω μέρος του ερωτηματολόγιου.

Όνομα: Είδος προσωπικής σχέσης:

Ημερομηνία:

Να συμπληρωθεί από συγγενείς, φίλους ή άλλα άτομα του κοινωνικού περίγυρου 

 1. Σε τι θα λέγατε ότι είμαι καλός; Τι δεξιότητες έχω επιδείξει;

 2. Ποιοι θεωρείτε ότι είναι οι κυριότεροι τομείς ενδιαφέροντός μου;

 3. Πώς θα περιγράφατε τα προσωπικά χαρακτηριστικά μου;

 4. Ποιες θετικές αλλαγές παρατηρήσατε ότι έγιναν στη ζωή μου με την πάροδο του 

χρόνου, ειδικά σε σχέση με τις επιλογές που έκανα στις σπουδές, με τη δουλειά ή 

τους μελλοντικούς επαγγελματικούς στόχους μου;

 5. Πώς θεωρείτε ότι θα συνεχίσω να εξελίσσομαι στο μέλλον;

 6. Με βάση τις παραπάνω απαντήσεις σας, εάν επρόκειτο να προτείνετε την ιδανικό 

επάγγελμα ή επαγγελματική προοπτική για μένα, ποια θα ήταν αυτή;

Προσωπικές Αντιλήψεις για  τη 

Διερεύνηση  των Δυνατοτήτων 

                                        Σταδιοδρομίας  
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Ο Προσωπικός Τροχός Μου:

Οι Σημαντικοί Άλλοι  
δραστη-
ριότητα

20

1.

 2.

  3.

   4.

    5.

2. Γράψτε άλλες 

σημαντικές 

απόψεις των άλλων 

σημαντικών για εσάς 

προσώπων στις 

γραμμές δίπλα στο 

τμήμα του τροχού.

1. Γράψτε τις πέντε σημαντικότερες απόψεις των άλλων σημαντικών 

για εσάς  προσώπων μέσα στο πλαίσιο και μέσα στον Προσωπικό 

Τροχό σας (Δραστηριότητα 1).



καριεροσκόπιο

58

ΜŞťŤŮŦŞŧŚŭ ΕμπţŧŭŝţŮ/ 

ńπŞŠŠŢŨμŞůŦŧŚŭ ΕμπţŧŭŝţŮ 
& ΕμπţŧŭŝţŮ ŅŴśŭ

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 21, 

«Ανάλυση μιας Μαθησιακής Εμπειρίας». 
Καταγράψτε τις μαθησιακές εμπειρίες σας 

στη Δραστηριότητα 22, «Ο Προσωπικός 

Τροχός μου: Μαθησιακές Εμπειρίες». 

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 23, 

«Ανάλυση μιας Επαγγελματικής Εμπειρίας/ 

Εμπειρίας Ζωής». Καταγράψτε τις 

εμπειρίες σας στη Δραστηριότητα 24, «Ο 
Προσωπικός Τροχός μου: Επαγγελματικές 

Εμπειρίες/ Εμπειρίες Ζωής». 

Τέλος, καταγράψτε κάθε σημαντική 
γνώση που αποκτήσατε στα κατάλληλα 
τμήματα του Προσωπικού Τροχού σας 
(Δραστηριότητα 1), ο οποίος βρίσκεται στο 
κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων (σελ. 

50-51).

Οι περισσότεροι άνθρωποι 

κατανοούν την ανάγκη επανεξέτασης 

προηγούμενων εκπαιδευτικών και 

επαγγελματικών εμπειριών. Αυτές 

συνήθως περιλαμβάνονται σε βιογραφικά 

σημειώματα και ζητούνται σε αιτήσεις 

και συνεντεύξεις επιλογής προσωπικού. 

Ωστόσο, στη ζωή ενός ανθρώπου 

υπάρχουν κι άλλα σημαντικά στοιχεία 

πέρα από την απλή καταγραφή της 

εκπαίδευσης και των εργοδοτών. Θα 

πρέπει να εξετάζονται όλες οι εμπειρίες 

της ζωής γιατί μπορούν να αποκαλύψουν 

πολλά.

ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ƼƫƥƲ ƴƩƲ ƥƬưƥƩƱƟƥƲ ƳơƲ, 
ƳƵƬưƥƱƩƫơƬƢơƭƯƬƝƭƹƭ ƴƹƭ ơƭƥưƟƳƧƬƹƭ ƥƵƪơƩƱƩƾƭ 
ƣƩơ ƬƜƨƧƳƧ ƪơƩ ƴƯƵƲ ƤƩƜƶƯƱƯƵƲ ƱƼƫƯƵƲ ưƯƵ ƥƟƷơƴƥ 
ƳƴƧ Ʀƹƞ ƳơƲ. ƌƜƢƥƴƥ ƵưƼƸƧ ƳơƲ ƥƬưƥƩƱƟƥƲ ƼưƹƲ Ƨ 
ƥƨƥƫƯƭƴƩƪƞ ƥƱƣơƳƟơ, ƯƩ ƥƵƨƽƭƥƲ ƴƯƵ ƭƯƩƪƯƪƵƱƩƯƽ, 
ƤƯƵƫƥƩƝƲ ƬƥƱƩƪƞƲ ơươƳƷƼƫƧƳƧƲ, ƷƼƬưƩ, ơƨƫƞƬơƴơ, 
ƪƴƫ. ƔƝƴƯƩƥƲ ƤƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴƥƲ ƥƟƭơƩ ƳƵƭƞƨƹƲ ƥƮƟƳƯƵ, 
ƪơƩ ƯƱƩƳƬƝƭƥƲ ƶƯƱƝƲ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƯ, ưƯƫƽƴƩƬƥƲ Ƭƥ ƴƧƭ 
ƴƵưƩƫƞ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ ƞ ơươƳƷƼƫƧƳƧ. 
ƂƭơƪơƫƝƳƴƥ ƳƴƧ ƬƭƞƬƧ ƳơƲ ƬƟơ - ƬƟơ ƴƩƲ ươƫƩƝƲ 

ƳơƲ ƥƬưƥƩƱƟƥƲ. ƑƯƩơ ƥƟƭơƩ ƴơ ƳƴƯƩƷƥƟơ ưƯƵ ƝƱƷƯƭƴơƩ 
ƳƴƯ ƬƵơƫƼ ƳơƲ ƪơƨƾƲ ƴƩƲ ƳƪƝƶƴƥƳƴƥ;

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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δραστη-
ριότητα

21

Ανάλυση μιας Μαθησιακής 

 Εμπειρίας  

Επιλέξτε μια μαθησιακή εμπειρία σας (τυπική ή άτυπη) και συμπληρώστε τις παρακάτω ερωτήσεις:

Περιγραφή της μαθησιακής εμπειρίας:

Ημερομηνίες:

Τι επιτύχατε στο πλαίσιο αυτής της μαθησιακής εμπειρίας; Σας απονεμήθηκε κάποιο βραβείο ή 

ειδική διάκριση; 

Ποια ήταν τα καθήκοντά σας και ποιες μεταβιβάσιμες δεξιότητές σας χρησιμοποιήσατε; 

Υστερούσατε σε κάτι;

Με ποια μαθήματα ή δραστηριότητες σας άρεσε να ασχολείστε; Τι σας άρεσε και τι δε σας 

άρεσε; Τι θα σας άρεσε να κάνετε εάν σας δινόταν η ευκαιρία; 

Πώς πετύχατε αυτό που κάνατε; Καταγράψτε τα προσωπικά χαρακτηριστικά που σας 

βοήθησαν να ολοκληρώσετε με επιτυχία αυτό το πρόγραμμα; 

Τι ανακαλύψατε ότι ήταν σημαντικό για εσάς κατά τη διάρκεια αυτής της εμπειρίας;

Με τη βοήθεια ποιου ή από ποιόν αντλήσατε γνώσεις; Μπορούν κάποια από αυτά τα άτομα να 

αποτελέσουν σημαντικές γνωριμίες σήμερα ή να σας παρέχουν σημαντικές γνώσεις για τον 

εαυτό σας;

Έχετε άλλα σχόλια σχετικά με αυτή την εμπειρία;

Όταν αναλογίζεστε αυτήν και τις άλλες μαθησιακές εμπειρίες σας, εντοπίζετε κάποιες 

σημαντικές ομοιότητες;
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Ο Προσωπικός Τροχός  Μου:

 Μαθησιακές Εμπειρίες 
δραστη-
ριότητα
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1.

 2.

  3.

   4.

    5.

1. Γράψτε έως 5 σημαντικά στοιχεία που μάθατε για τον 

εαυτό σας από τις μαθησιακές εμπειρίες σας στο μέσον του 

πλαισίου και στον Προσωπικό Τροχό σας (Δραστηριότητα 1).

2. Γράψτε σύντομα άλλα 

σημαντικά στοιχεία για 

τον εαυτό σας δίπλα στο 

τμήμα του τροχού.
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δραστη-
ριότητα
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Ανάλυση μιας Επαγγελματικής 

Εμπειρίας/Εμπειρίας Ζωής  

Επιλέξτε μια επαγγελματική εμπειρία ή εμπειρία της ζωής σας από το παρελθόν και συμπληρώστε 

τις παρακάτω ερωτήσεις:

Επαγγελματική Εμπειρία/ Εμπειρία Ζωής:   Ημερομηνίες:

Αρμοδιότητες:

Τι επιτύχατε; Σας απονεμήθηκε κάποιο βραβείο ή ειδική διάκριση;

Ποια ήταν τα καθήκοντά σας και ποιες μεταβιβάσιμες δεξιότητές σας χρησιμοποιήσατε; 

Υστερούσατε σε κάτι;

Τι απολαμβάνατε να κάνετε ή να μαθαίνετε; Τι σας άρεσε ή δε σας άρεσε; Τι θα σας άρεσε να 

κάνετε εάν σας δινόταν η ευκαιρία;

Πώς πετύχατε αυτό που κάνατε; Καταγράψτε τα προσωπικά χαρακτηριστικά που σας 

βοήθησαν να σημειώσετε επιτυχία σε αυτή την εμπειρία;

Τι ήταν σημαντικό για εσάς κατά τη διάρκεια αυτής της εμπειρίας;

Συνεργαστήκατε με κάποια άλλα πρόσωπα; Ποια; Μπορούν κάποια από αυτά τα πρόσωπα να 

αποτελέσουν σημαντικές γνωριμίες σήμερα ή να σας παρέχουν σημαντικές γνώσεις για τον 

εαυτό σας;

Έχετε άλλα σχόλια σχετικά με αυτή την εμπειρία;

Όταν αναλογίζεστε αυτήν και άλλες εμπειρίες σας, εντοπίζετε κάποιες σημαντικές ομοιότητες;
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Ο Προσωπικός Τροχός Μου:

 Επαγγελματικές Εμπειρίες /

   Εμπειρίες Ζωής  

δραστη-
ριότητα
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1. Γράψτε έως 5 σημαντικά στοιχεία που αντιληφθήκατε για 

τον εαυτό σας από την ανασκόπηση των επαγγελματικών 

εμπειριών/ εμπειριών της ζωής σας στο μέσον του πλαισίου 

και στον Προσωπικό Τροχό σας (Δραστηριότητα 1).

1.

 2.

  3.

   4.

    5.

2. Γράψτε σύντομα άλλα 

σημαντικά στοιχεία για 

τον εαυτό σας δίπλα στο 

τμήμα του τροχού.
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EűŨαŧŭŝţŮ őůŞšŦūšŬūμŜŞŭ
Όταν θα εξετάζετε τις διάφορες 

εναλλακτικές επιλογές σταδιοδρομίας 

θα πρέπει να λάβετε υπόψη σας 

τόσο τις τυπικές όσο και τις άτυπες 

εκπαιδευτικές και επαγγελματικές 

ευκαιρίες. Αυτές οι ευκαιρίες 

προκύπτουν από τους ανθρώπους που 

γνωρίζετε και από τον τρόπο, με τον 

οποίο εξελίσσεται η αγορά εργασίας. 

ƂƲ ơƱƷƟƳƯƵƬƥ ơưƼ ƴƩƲ ưƱƯƳƹưƩƪƝƲ ƣƭƹƱƩƬƟƥƲ 
ƳơƲ. ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ƣƥƭƩƪƜ ƴơ ưƱƼƳƹươ ưƯƵ ƣƭƹƱƟƦƥƴƥ 
ƪơƩ ƴơ ưƱƼƳƹươ ưƯƵ ƬưƯƱƥƟ ơƵƴƯƟ ƭơ ƣƭƹƱƟƦƯƵƭ. 
ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƮƥƪƩƭƞƳƥƴƥ ơưƼ ƴơ ưƱƼƳƹươ 

ƴƧƲ ƯƩƪƯƣƝƭƥƩƜƲ ƳơƲ ƪơƩ ƴƯƵƲ ƶƟƫƯƵƲ ƳơƲ ơƫƫƜ 
ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ ưƩƯ ƣƥƭƩƪƜ ƪơƩ ƴơ Ɯƫƫơ ưƱƼƳƹươ ưƯƵ 
ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƵưƜƱƷƯƵƭ ƳƴƯƭ ƪƽƪƫƯ ƴƯƵƲ. ŻƷƥƴƥ 
ưƱƯƳươƨƞƳƥƩ ƭơ ƥƭƧƬƥƱƾƳƥƴƥ ơƵƴƯƽƲ ƴƯƵƲ 
ơƭƨƱƾưƯƵƲ ƣƩơ ƴƩƲ ơƭƜƣƪƥƲ ƳơƲ; ƆưƩƪƯƩƭƹƭƥƟƴƥ 
ƴơƪƴƩƪƜ ƬơƦƟ ƴƯƵƲ ƾƳƴƥ ƭơ ƬơƨơƟƭƥƴƥ ƣƩơ ưƩƨơƭƝƲ 
ƥƵƪơƩƱƟƥƲ; ƆƜƭ ƤƩƪƴƵƹƨƥƟƴƥ Ƭƥ ơƵƴƜ ƴơ ưƱƼƳƹươ 
ƨơ ơƱƷƟƳƥƴƥ ƭơ ƤƧƬƩƯƵƱƣƥƟƴƥ ƬƩơ ƫƟƳƴơ ưƩƨơƭƾƭ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ƥƵƪơƩƱƩƾƭ. 
Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƳƧƬƥƟƯ ơƲ ƥƮƥƴƜƳƯƵƬƥ Ɯƫƫơ 

ƣƥƣƯƭƼƴơ ưƯƵ ƬưƯƱƯƽƭ ƭơ ƳƵƬƢƜƫƯƵƭ ƳƴƧ 
ƤƧƬƩƯƵƱƣƟơ ƭƝƹƭ ƥƵƪơƩƱƩƾƭ. ƐƱƩƳƬƝƭƥƲ ƶƯƱƝƲ 
ơƵƴƜ ƴơ ƣƥƣƯƭƼƴơ ƶơƟƭƥƴơƩ ƭơ ƥƟƭơƩ ƴƵƷơƟơ 
ƥƭƾ ƜƫƫƥƲ ƶƯƱƝƲ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ưƱƯƪƽưƴƯƵƭ ƹƲ ƴƯ 
ơưƯƴƝƫƥƳƬơ ƪƜưƯƩƹƭ ƣƥƭƩƪƾƭ ƴƜƳƥƹƭ ƴƧƲ ơƣƯƱƜƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ. ƑƱƝưƥƩ ƭơ ƥƟƳƴƥ ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƬƝƭƯƩ ƭơ 
ơƭƴơưƯƪƱƩƨƥƟƴƥ Ƴƥ ƴƯưƩƪƝƲ ƴƜƳƥƩƲ ƞ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ. 
ƄƩơ ươƱƜƤƥƩƣƬơ, ƥƜƭ ưƱƼƪƥƩƴơƩ ƭơ ƪƴƩƳƴƥƟ 

ƪƜưƯƩƯ ƪơƩƭƯƽƱƩƯ ƪƴƟƱƩƯ ƣƱơƶƥƟƹƭ ƞ ƥƬưƯƱƩƪƼ 
ƪƝƭƴƱƯ, ƨơ ƵưƜƱƷƯƵƭ Ƽƫƹƭ ƴƹƭ ƥƩƤƾƭ ƴơ 

 

Σκεφτείτε τις γνωριμίες που έχετε και τις 
τρέχουσες τάσεις της αγοράς εργασίας στην 
περιοχή σας και αναλογιστείτε ποιες είναι οι 
προοπτικές που ανοίγονται μπροστά σας;

Γράψτε αυτές τις εκπαιδευτικές 
και επαγγελματικές ευκαιρίες στη 

Δραστηριότητα 25, «Πιθανές Επαγγελματικές 

Ευκαιρίες». 

Συνοψίστε τις διαπιστώσεις σας στη 

Δραστηριότητα 26, «Ο Προσωπικός Τροχός 

μου: Επαγγελματικές Ευκαιρίες». 

Καταγράψτε τις πέντε σημαντικότερες 
επαγγελματικές ευκαιρίες στο τμήμα των 
Επαγγελματικών Ευκαιριών του Προσωπικού 
Τροχού σας (Δραστηριότητα 1) που βρίσκεται 
στο κέντρο αυτού του βιβλίου ασκήσεων 
(σελ. 50-51)

ƥươƣƣƝƫƬơƴơ ưƯƵ ƳƷƥƴƟƦƯƭƴơƩ ƼƷƩ ƬƼƭƯ Ƭƥ ƴƧƭ 
ƪơƴơƳƪƥƵƞ ƴƯƵ ƪƴƩƱƟƯƵ ơƫƫƜ ƪơƩ Ƭƥ ƴƩƲ ƥưƩƷƥƩƱƞƳƥƩƲ 
ưƯƵ ƨơ ƥƣƪơƴơƳƴơƨƯƽƭ ƥƪƥƟ ơƱƣƼƴƥƱơ. ż ƥƜƭ 
ƤƩơƢƜƳƥƴƥ Ƴƴơ ƥưƩƷƥƩƱƧƬơƴƩƪƜ ƭƝơ ƴƧƲ ƴƯưƩƪƞƲ 
ƥƶƧƬƥƱƟƤơƲ ƼƴƩ ƬƩơ ƥƴơƩƱƥƟơ ƬƼƫƩƲ ưƞƱƥ ƴƧƭ 
ơƭƜƨƥƳƧ ƥƭƼƲ ƬƥƣƜƫƯƵ ƝƱƣƯƵ, ơƵƴƼ ƨơ ƳƧƬơƟƭƥƩ ƼƴƩ 
Ƨ ƥƴơƩƱƥƟơ ƨơ ƷƱƥƩơƳƴƥƟ ƭƝƯƵƲ ƥƱƣơƦƼƬƥƭƯƵƲ.

 

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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Πιθανές Ευκαιρίες 

Σταδιοδρομίας

  

δραστη-
ριότητα

25
Αφού μιλήσετε με τους ανθρώπους που γνωρίζετε και αφού ερευνήσετε τις τάσεις της αγοράς 

εργασίας που μπορεί να επηρεάζουν τους τομείς ενδιαφέροντός σας, καταγράψτε παρακάτω 

τις πιθανές ευκαιρίες μάθησης και απασχόλησης που έρχονται στο νου σας, καθώς και την πηγή 

της πληροφορίας (π.χ. από φίλο, σύμβουλο, ιστοσελίδα, κτλ.). 

ńŰŧŞŦŬŜŢŭ ŏŤŠś
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δραστη-
ριότητα
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Ο Προσωπικός Τροχός Μου

Επαγγελματικές Ευκαιρίες  

1.

 2.

  3.

   4.

    5.

1. Γράψτε ποιες θεωρείτε ότι είναι οι πέντε σημαντικότερες 

ευκαιρίες μάθησης και απασχόλησης στο μέσον του πλαισίου 

και στον Προσωπικό Τροχό (Δραστηριότητα 1).

2. Γράψτε άλλες ευκαιρίες 

δίπλα στο τμήμα του 

τροχού.
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ŒűναŭμοũŸšťůť 

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Ανατρέξτε στις διαπιστώσεις που 
καταγράψατε στη Δραστηριότητα 1, 

«Ο Προσωπικός Τροχός μου» (σελ. 50-
51). Προσθέστε τυχόν νέα στοιχεία που 
ανακαλύψατε κοιτάζοντας την πλήρη 
εικόνα. Εάν νομίζετε ότι θέλετε να αλλάξετε 
κάποια από τις λίστες, τώρα είναι η 
κατάλληλη στιγμή.

Εάν αναλογιστείτε όσα έχετε γράψει 
στον προσωπικό τροχό σας, ποιοι δέκα 
παράγοντες πιστεύετε ότι είναι οι πιο 
σημαντικοί για σας αυτή τη χρονική 
περίοδο; Συμπληρώστε αυτούς τους δέκα 
παράγοντες με σειρά σημαντικότητας στη 
Δραστηριότητα 27, «Οι 10 σημαντικότεροι 
παράγοντες για το σχεδιασμό 
σταδιοδρομίας». 

Έχετε συγκεντρώσει όλα τα κομμάτια 

του παζλ. Τώρα μπορείτε να δείτε την 

πλήρη εικόνα. Να θυμάστε ότι όσο 

περισσότερο ταιριάζουν οι εναλλακτικές 

επαγγελματικές επιλογές σας με το 

μοναδικό σύνολο των προσόντων 

σας, τόσο περισσότερες θα είναι οι 

πιθανότητες επιτυχίας σας.

ŻƭơƲ ơưƼ ƴƯƵƲ ƳƴƼƷƯƵƲ ơƵƴƯƽ ƴƯƵ ƢƩƢƫƟƯƵ 
ơƳƪƞƳƥƹƭ ƞƴơƭ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ ƭơ ơưƯƪƴƞƳƥƴƥ 
ƬƩơ ƭƝơ, ƤƩƥƵƱƵƬƝƭƧ ƜưƯƸƧ ƣƩơ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ ƬƝƳƹ 
ƴƧƲ ơƭơƪƜƫƵƸƧƲ ƴƯƵ ưƱƯƳƹưƩƪƯƽ ƶơƪƝƫƯƵ ƴƹƭ 
ưƱƯƳƼƭƴƹƭ ƳơƲ, ƼưƹƲ ơƵƴƜ ươƱƯƵƳƩƜƦƯƭƴơƩ ƳƴƯƭ 
ưƱƯƳƹưƩƪƼ ƴƱƯƷƼ ƳơƲ. 
ƔƾƱơ ƥƟƳƴƥ ƝƴƯƩƬƯƩ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƴƯƭ 

ƴƱƯƷƼ ƳơƲ ƳƴƧ ƤƩƥƱƥƽƭƧƳƧ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƾƭ ƥưƩƫƯƣƾƭ 
ƪơƩ ƤƵƭơƴƯƴƞƴƹƭ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ƳơƲ. ƆƮƥƴƜƳƴƥ 
ƫƥưƴƯƬƥƱƾƲ ƴƯƭ ƴƱƯƷƼ ƳơƲ ƪơƩ ưƱƯƳƤƩƯƱƟƳƴƥ ƴƯƵƲ 
ƢơƳƩƪƯƽƲ ươƱƜƣƯƭƴƥƲ ưƯƵ ƨơ ƳơƲ ƪơƨƯƤƧƣƞƳƯƵƭ 
ƳƴƧƭ ƥƮƥƽƱƥƳƧ ƪơƩ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ ưƩƨơƭƾƭ 
ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ ƥưƩƫƯƣƾƭ.

ůοŰ Παţλ

Κοιτάζοντας μέσα . . .
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δραστη-
ριότητα
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Οι 10 Σημαντικότεροι Παράγοντες

για το Σχεδιασμό Σταδιοδρομίας

Εξετάστε τις διαπιστώσεις σας στα διάφορα τμήματα του προσωπικού τροχού σας (Δραστηριότητα 1, σελ. 

50 - 51) και προσδιορίστε τους δέκα παράγοντες που θεωρείτε ότι είναι οι πιο σημαντικοί για τον σχεδιασμό 

της σταδιοδρομίας σας. Όπως και στο παρακάτω παράδειγμα, καταγράψτε τους πιο σημαντικούς 

παράγοντες για’ σας με αύξουσα σειρά σημαντικότητας.

ŎŦ šŦŧūŜ μūŰ 10 ŮŤμŞũůŦŧŷůŢŬūŦ πŞŬřŠūũůŢŭ ŮŲŢšŦŞŮμūŸ ŮůŞšŦūšŬūμŜŞŭ

Παράγοντας 1 —

Παράγοντας 2 —

Παράγοντας 3 —

Παράγοντας 4 —

Παράγοντας 5 —

Παράγοντας 6 —

Παράγοντας 7 —

Παράγοντας 8 —

Παράγοντας 9 —

Παράγοντας 10 —

10 ŏŞŬřŠūũůŢŭ őŲŢšŦŞŮμūŸ őůŞšŦūšŬūŜŞŭ

Παράγοντας 1 —

Παράγοντας 2 —

Παράγοντας 3 —

Παράγοντας 4 —

Παράγοντας 5 —

Παράγοντας 6 —

Παράγοντας 7 —

Παράγοντας 8 —

Παράγοντας 9 —

κλΰΪθωıβ
ıέΰκυλκμ ΰδα Ĳκθ İαυĲσ ηκυ
İπδıĲάηİμ 
υπİυγυθσĲβĲα
įδΪίαıηα (ίδίζέα & ǻδαįέεĲυκ) 
Ϋθαμ φέζκμ Ϋχİδ įδεά Ĳκυ İπδχİέλβıβ
άλİηκμ
İπδĲυχέα
πİλδπΫĲİδα
İπİιάΰβıβ

İυπλκıΪληκıĲκμ
İπδεκδθωθέα

πλαΰηαĲκπκέβıβ
ıυθİλΰΪıδηκμ
αφκıέωıβ

υπκηκθİĲδεσμ
απκζαηίΪθω Ĳδμ 
πλκεζάıİδμ

ıέΰκυλκμ ΰδα Ĳκθ 
İαυĲσ ηκυ

άλİηκμ
ıĲαγİλσμ

ıυθΫπİδα
υπİυγυθσĲβĲα
απκφαıδıĲδεσĲβĲα

įΫıηİυıβ
κλΰΪθωıβ

Ĳİζİδκηαθάμ
αφκıδωηΫθκμαιδσπδıĲκμ İπέηκθκμ
İδζδελδθάμ

İπδĲυχέα
İδζδελέθİδα

φδζέα
χδκτηκλ

πİλδπΫĲİδα

αθκέΰİδ θΫκ 
πκζυεαĲΪıĲβηα

Ϋθαμ φέζκμ Ϋχİδ įδεά 
Ĳκυ İπδχİέλβıβ

κλΰΪθωıβ
πλκıαληκΰά

παλαεέθβıβ
İπİιάΰβıβ

ıυθĲκθδıησμ θα ηδζΪω ıĲκ 
ĲβζΫφωθκ

θα İέηαδ ηİ φέζκυμ
θα παέαω ĲΫθδμ

įδΪίαıηα
(ίδίζέα & įδαįέεĲυκ

İπδıĲάηİμ
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ΕναũũαŨŰŧŨśŮ ΕπŧũοšśŮ ŒαŮ 

ŁũůŦŨŤűťŢŜůŢ ŰŧŮ4

Εφόσον ανακαλύψατε 

ποιοι είστε, τώρα είστε 

σε θέση να σκεφτείτε 

τι μπορείτε να κάνετε. 

Οι πληροφορίες που 

συγκεντρώσατε στον 

προσωπικό τροχό 

σας μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για να 

σας βοηθήσουν να δείτε 

τις πιθανές εναλλακτικές 

επιλογές σας στον τομέα 

των σπουδών και στον 

επαγγελματικό τομέα. 

ƆưƟƳƧƲ, ơƵƴƼ ƴƯ ƪƥƶƜƫơƩƯ ƨơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƥƩ 
ƭơ ƳƵƣƪƥƭƴƱƾƳƥƴƥ ƳƷƥƴƩƪƝƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ. 
ƓƴƧ ƳƵƭƝƷƥƩơ, ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƥƴƥ 
ơƵƴƝƲ ƴƩƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ ƭơ ơƮƩƯƫƯƣƞƳƥƴƥ ƴƩƲ 
ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƳơƲ ƪơƩ ƴƝƫƯƲ ƭơ ƥưƩƫƝƮƥƴƥ ơƵƴƞƭ ƞ 
ơƵƴƝƲ ưƯƵ ƥưƩƨƵƬƥƟƴƥ ƭơ ơƪƯƫƯƵƨƞƳƥƴƥ ƴƾƱơ.
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       Επŧũοšźν ŒŰαŢŧοŢŭομŝαŮ 

ΔŤμŦūŰŬŠŜŞ ΕναũũαŨŰŧŨźν 

Πιθανότατα να είστε ενθουσιασμένοι 

τώρα που ανακαλύψατε ότι έχετε πολλές 

περισσότερες δεξιότητες και εφόδια απ’ 

ότι πιστεύατε μέχρι σήμερα. Ομοίως, 

μπορεί να έχετε πολύ περισσότερες 

εναλλακτικές επαγγελματικές 

επιλογές απ’ ότι αντιλαμβανόσαστε 

προηγουμένως.

Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƳƴƜƤƩƯ, ƥƟƭơƩ ưƯƫƽ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ 
ƭơ ƶƴƩƜƮƥƴƥ ƬƩơ ƫƟƳƴơ Ƭƥ ƼƫƥƲ ƴƩƲ ưƩƨơƭƝƲ 
ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ, 
ƳƵƬưƥƱƩƫơƬƢƜƭƯƭƴơƲ ƴƯ ƥƭƤƥƷƼƬƥƭƯ ƭơ ƮƥƪƩƭƞƳƥƴƥ 
ƴƧ ƤƩƪƞ ƳơƲ ƥưƩƷƥƟƱƧƳƧ. ƅƥƭ ưƱƝưƥƩ ƭơ ưƥƱƩƯƱƩƳƴƥƟƴƥ 
ƳƴƧƭ ƝƱƥƵƭơ ƥƱƣơƳƟơƲ. Ɖơ ƥƟƳƴƥ Ƴƥ ƨƝƳƧ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ 
ưƩƯ ƥưƩƴƵƷƧƬƝƭƥƲ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƥƜƭ 
ƳƵƭƥƩƤƧƴƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƼƫƥƲ ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƳơƲ.  
ƕưƜƱƷƯƵƭ ưƯƫƫƯƟ ƴƱƼưƯƩ ƭơ ƢƱƥƟƴƥ ƴƩƲ 

ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ. 
ƄƩơ ươƱƜƤƥƩƣƬơ, ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƥƭƧƬƥƱƹƨƥƟƴƥ ƣƩơ Ɯƫƫơ 
ƥươƣƣƝƫƬơƴơ ƥƟƴƥ ƬƝƳƹ ƴƯƵ ƅƩơƤƩƪƴƽƯƵ ƞ ƬƝƳƹ ƴƯƵ 
ƋƝƭƴƱƯƵ ƓƵƬƢƯƵƫƥƵƴƩƪƞƲ ƪơƩ ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƯƽ 
(ƋƆƓƕƑ) ƞ ƴƯƵ ƋƝƭƴƱƯƵ ƑƱƯƾƨƧƳƧƲ ƳƴƧƭ 
ƂươƳƷƼƫƧƳƧ (ƋƑƂ) ƴƯƵ ƐƂƆƅ ƴƧƲ ưƥƱƩƯƷƞƲ ƳơƲ 
ƞ ƬƝƳƹ ƴƯƵ ƄƱơƶƥƟƯƵ ƅƩơƳƽƭƤƥƳƧƲ ƴƧƲ ƓƷƯƫƞƲ ƳơƲ 
ƪƫư. ƆưƟƳƧƲ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ươƱơƪƯƫƯƵƨƞƳƥƴƥ ƪƜưƯƩƯ 
ƳƥƬƩƭƜƱƩƯ ƪơƴƜƱƴƩƳƧƲ ƣƩơ ƭơ ơưƯƪƴƞƳƥƴƥ ƥưƩưƫƝƯƭ 
ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ.
Ǝơ ƨƵƬƜƳƴƥ ƼƴƩ ƳƴƼƷƯƲ ƳơƲ Ƴƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƳƧƬƥƟƯ 

ƥƟƭơƩ Ƨ ƤƧƬƩƯƵƱƣƟơ ưƫƧƨƾƱơƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ. Ɠƴơ 
ƥưƼƬƥƭơ ƪƥƶƜƫơƩơ ƴƯƵ ƋơƱƩƥƱƯƳƪƼưƩƯƵ ƨơ ƬƜƨƥƴƥ 
ưƹƲ ƭơ ơƭƴƫƥƟƴƥ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƪơƩ ƳƴƧ ƳƵƭƝƷƥƩơ ưƹƲ ƭơ 
ƥưƩƫƝƮƥƴƥ ƴƩƲ ƪơƫƽƴƥƱƥƲ.

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Εξετάστε τον ενδεικτικό κατάλογο 
επαγγελμάτων στη Δραστηριότητα 28, 
«Εναλλακτικές Επαγγελματικές Επιλογές».

Τέλος, ανατρέξτε στις εναλλακτικές επιλογές 
σταδιοδρομίας που έχουν προκύψει έως 
τώρα και επιλέξτε αυτή που σας ενδιαφέρει. 
Χρησιμοποιήστε τη Δραστηριότητα 29, 
«Χαρτογράφηση των Εναλλακτικών Επιλογών 
Σταδιοδρομίας σας» για να δημιουργήσετε νέες 
εναλλακτικές καταγράφοντας ιδέες για όλα 
τα επαγγέλματα που συνδέονται με αυτό που 
έχετε επιλέξει. Εφόσον έχετε χρόνο, μπορείτε να 
χρησιμοποιήσετε την ίδια δραστηριότητα και για 
άλλα επαγγέλματα που σας ενδιαφέρουν.

Κοιτάζοντας έξω . . .
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Εναλλακτικές Επιλογές 

Σταδιοδρομίας 
δραστη-
ριότητα

28

Λογιστής/τρια

Ηθοποιός

Διαφημιστής/τρια

Γεωπόνος

Πιλότος Αεροσκαφών

Μηχανικός Αεροσκαφών

Τραυματιοφορέας

Σχεδιαστής/τρια Κιν. Σχεδίων

Αρχιτέκτονας

Αθλητής/τρια

Τεχνικός Συντήρησης 

Οχημάτων

Λογοθεραπευτής/τρια

Αρτοποιός

Τραπεζικός Υπάλληλος

Υπάλληλος Μπαρ

Βιολόγος

Επαγγελματίας Οδηγός

 Κρεοπώλης

Επιπλοποιός

Ξυλουργός

Ταμίας

Χημικός 

Σεφ/Μάγειρας

Προπονητής/τρια

Καθηγητής/τρια  

Προγραμματιστής/τρια Η/Υ

Αναλυτής/τρια Υπολογιστικών 

Συστημάτων

Οικοδόμος

Εργολάβος Οικοδομών

Σύμβουλος Ε.Π.

Χειριστής/τρια Γερανού

Υπάλληλος Εξυπηρέτησης 

Πελατών

Χορευτής/τρια

Οδοντίατρος

Διαιτολόγος

Γιατρός

Σχεδιαστής/τρια Μηχανολογικού 

Σχεδίου

Σχεδιαστής/τρια Ρούχων

Χειριστής/τρια Γεωτρύπανου

Παιδαγωγός Προσχολικής 

Ηλικίας

Οικονομολόγος

Ηλεκτρολόγος

Ηλεκτρονικός 

Μηχανολόγος

Αγρότης

Πυροσβέστης

Ψαράς

Αεροσυνοδός

Υπάλληλος Εστιατορίου

Κηπουρός

Γεωλόγος

Γραφίστας/τρια

Κομμωτής/τρια

Χειριστής/τρια Βαρέων

Μηχανημάτων

Χειριστής/τρια κάμερας

Εικονογράφος

Ασφαλιστής/τρια

Χρηματιστής

Κοσμηματωπόλης

Δικαστής

Τοπογράφος

Δικηγόρος

Βιβλιοθηκονόμος

Λιμενεργάτης

Ερευνητής/τρια Αγοράς

Μαθηματικός

Μηχανικός

Τεχνικός Ιατρ. Εργαστηρίου

Τεχνολόγος Ιατρ. Εργαστηρίων

Εξετάστε ξανά τον προσωπικό σας τροχό σταδιοδρομίας. Σημειώστε γρήγορα κάθε επάγγελμα 

που θεωρείτε ως πιθανή επιλογή σταδιοδρομίας. Εάν δεν είστε βέβαιοι, βάλτε ένα ερωτηματικό 

δίπλα από το επάγγελμα.  Στο τέλος της λίστας προσθέστε οποιοδήποτε επάγγελμα έχει 

παραληφθεί και το οποίο σας ενδιαφέρει. Σκεφτείτε τους λόγους για κάθε πιθανή επιλογή 

σταδιοδρομίας.
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δραστη-
ριότητα

28

Εναλλακτικές Επιλογές 

Σταδιοδρομίας  

Μεταλλοτεχνίτης/τρια

Μετεωρολόγος

Μαία

Μεταλλωρύχος

Ιερέας

Μουσικός

Συμβολαιογράφος

Νοσηλευτής/τρια

Βοηθός Νοσηλευτή/τριας

Εργοθεραπευτής/τρια

Υπάλληλος Γραφείου

Οπτικός

Ζωγράφος

Παθολόγος

Αρχιτέκτονας Εξωτερικών 

Χώρων

Διακοσμητής/τρια Εσωτερικών 

Χώρων

Φαρμακοποιός

Βοηθός Φαρμακοποιού

Φωτογράφος

Χειρουργός

Υδραυλικός

Φυσικός

Φυσιοθεραπευτής/τρια

Γυψαδόρος

Πολιτικός

Ταχυδρόμος

Τυπογράφος

Παραγωγός/Σκηνοθέτης

Ψυχολόγος

Υπεύθυνος/η Δημοσίων 

Σχέσεων 

Ακτινολόγος

Εκφωνητής/τρια Ραδιοφώνου 

/Τηλεόρασης

Κτηματομεσίτης/τρια

Υπάλληλος Υποδοχής

Σύμβουλος Αναψυχής

Διαιτητής

Έμπορος Λιανικής/Χονδρικής

Πωλητής/τρια

Γραμματέας

Φρουρός Ασφαλείας

Γαζωτής/τρια

Πράκτορας Μεταφορών

Τσαγκάρης

Κοινωνικός Λειτουργός

Κοινωνιολόγος

Εκτιμητής/τρια

Αναλυτής/τρια Συστημάτων

Δάσκαλος/α

Υπάλληλος Τηλεπικοινωνιών

Ξεναγός

Σιδηροδρομικός Υπάλληλος

Μεταφραστής/Διερμηνέας

Ταξιδιωτικός Πράκτορας 

Ταπετσιέρης

Πολεοδόμος

Κτηνίατρος

Ωρολογάς

Διαχειριστής Ιστοσελίδων

Συγκολλητής/Σιδηρουργός

Συγγραφέας/Εκδότης

____________________

____________________

____________________

____________________
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Χαρτογράφηση των 

Εναλλακτικών Επιλογών 

Σταδιοδρομίας 

δραστη-
ριότητα

29
Άλλη μια αποτελεσματική μέθοδος για τη δημιουργία νέων επιλογών σταδιοδρομίας είναι 
η χαρτογράφηση όλων των επαγγελμάτων που συνδέονται με αυτό που σας ενδιαφέρει. Με 
αυτό τον τρόπο μπορείτε να βρείτε ένα επάγγελμα που σας ταιριάζει καλύτερα από αυτό που 
αρχικά είχατε στο μυαλό σας.

Για παράδειγμα, παρακάτω παρουσιάζεται ο χάρτης του επαγγελματικού τομέα που 
σχετίζεται με τη νοσηλευτική. Ο χάρτης δεν είναι ολοκληρωμένος αφού υπάρχουν δεκάδες 
συναφή επαγγέλματα. Ωστόσο, αυτά που δίνονται είναι αρκετά για να επεξηγήσουν το 
παράδειγμα. Αφού σημειώσετε τα συναφή επαγγέλματα, μπορείτε να τα συγκρίνετε και να 
τα αντιπαραβάλετε για να δείτε ποιο σας ταιριάζει περισσότερο. Για παράδειγμα, μπορεί να 
πιστεύετε ότι η νοσηλευτική δεν σας έλκει τόσο πολύ και να αποφασίσετε να ακολουθήσετε 
το επάγγελμα του γιατρού. Ή μπορεί να σας αρέσει ο ιατρικός κλάδος αλλά να μη θέλετε να 
δουλεύετε σε άμεση επαφή με ασθενείς οπότε μπορείτε να γίνετε τεχνολόγος εργαστηρίου. 
Μπορεί να μη θέλετε να κάνετε την τετραετή εκπαίδευση των νοσηλευτών και να επιλέξετε 
το πιο σύντομο εκπαιδευτικό πρόγραμμα των βοηθών νοσηλευτών. Μπορεί να μη θέλετε 
να δουλεύετε με βάρδιες και γι’ αυτό να επιλέξετε μια θέση με καθήκοντα νοσηλευτή ως 
υπάλληλος υποδοχής ιατρείου με κανονικό ωράριο εργασίας. Με αυτό τον τρόπο θα πρέπει 
να συντονίσετε κι εσείς τη χαρτογράφηση κάθε επαγγελματικού τομέα.

΢τηίκυζκμ Τΰδİδθάμ & ǹıφΪζİδαμ Ǽλΰαıέαμ 

ΙαĲλδεσμ ǼπδıεΫπĲβμ

ΤπΪζζβζκμ Παλκχάμ Τπβλİıδυθ   
Νκıβζİέαμ εαĲ’ κέεκθ

ǻδαδĲκζσΰκμ

ΣλαυηαĲδκφκλΫαμ

Μαέα

Φαληαεκπκδσμ

ΟįκθĲέαĲλκμ

Κκδθωθδεσμ 
ΛİδĲκυλΰσμ

ΓλαηηαĲΫαμ ΙαĲλİέκυ

Σİχθδεσμ ΙαĲλδεκτ ǼλΰαıĲβλέκυ

Ǻκβγσμ Φαληαεκπκδκτ

Ǻκβγσμ ΝκıβζİυĲά

ΟπĲδεσμ ΟπĲκηΫĲλβμ

ΓδαĲλσμ

ǹεĲδθκζσΰκμ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ

/ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ

ΦυıδκγİλαπİυĲάμ/Ĳλδα   

Σİχθκζσΰκμ δαĲλδεκτ İλΰαıĲβλέκυ
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Χρησιμοποιήστε ως παράδειγμα τη χαρτογράφηση των εναλλακτικών επιλογών για το επάγγελμα 

του νοσηλευτή και γράψτε στο κέντρο της σελίδας ένα επάγγελμα που θεωρείτε ενδιαφέρον. 

Γύρω από αυτό το επάγγελμα γράψτε όλα τα επαγγέλματα που σχετίζονται με αυτό. Εάν 

χρειαστεί, επαναλάβετε το ίδιο και με άλλα επαγγέλματα που συμπεριλαμβάνονται στη λίστα των 

πρώτων επιλογών σας. Θα μπορούσατε να κάνετε αυτή τη δραστηριότητα μαζί με κάποιο άλλο 

πρόσωπο που μπορεί να σας δώσει ιδέες. Αφού ολοκληρώσετε το χάρτη του επαγγελματικού 

πεδίου, συγκρίνετε κάθε μία από τις εναλλακτικές επιλογές με τον προσωπικό τροχό σας. Ποιες 

εναλλακτικές σας ταιριάζουν καλύτερα; Γιατί;

Χαρτογράφηση των 

Εναλλακτικών Επιλογών 

Σταδιοδρομίας 

δραστη-
ριότητα

29
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Αφού προσδιορίσετε κάποιες πιθανές 

εναλλακτικές επαγγελματικές 

επιλογές, θα πρέπει να συγκεντρώσετε 

περισσότερες πληροφορίες γι’ αυτές. 

Για να μπορέσετε να αξιολογήσετε 

με επιτυχία τις εναλλακτικές σας, θα 

πρέπει να γνωρίζετε όσο το δυνατόν 

περισσότερα γι’ αυτές.

ƐƩ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ưƯƵ ƳƵƣƪƥƭƴƱƾƭƥƴƥ ƴƾƱơ, 
ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƯƵƭ ơƱƣƼƴƥƱơ ƳƴƧƭ ƝƱƥƵƭơ 
ƥƱƣơƳƟơƲ Ƽƴơƭ ƨơ ưƱƯƥƴƯƩƬƜƦƥƴƥ ƴƯ ƢƩƯƣƱơƶƩƪƼ 
ƳơƲ ƞ ƨơ ƤƟƭƥƴƥ ƳƵƭƥƭƴƥƽƮƥƩƲ. 
ƑƯƵ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƢƱƥƟƴƥ ƴƩƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ 

ƴơ ƥươƣƣƝƫƬơƴơ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ ƵưƼƸƧ ƳơƲ; ƏƥƪƩƭƞƳƴƥ 
ƪơƴơƣƱƜƶƯƭƴơƲ ƴƩƲ ưƧƣƝƲ, ƳƴƩƲ ƯưƯƟƥƲ ƝƷƥƴƥ 
ƥƵƪƯƫƼƴƥƱƧ ưƱƼƳƢơƳƧ, ƼưƹƲ:

� ƴƯ ƅƩơƤƟƪƴƵƯ,
� ƣƱơƶƥƟơ ƥƵƱƝƳƥƹƲ ƥƱƣơƳƟơƲ,
� ƪƝƭƴƱơ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơƲ,
� ƢƩƢƫƟơ ƪơƩ ơƱƷƥƟơ Ƴƥ ƴƯưƩƪƝƲ ƢƩƢƫƩƯƨƞƪƥƲ,
� ƳƽƬƢƯƵƫƯƩ ƥƱƣơƳƟơƲ ƪơƩ
� ƜƴƯƬơ ưƯƵ ƪƜƭƯƵƭ ƞ ƝƷƯƵƭ ƪƜƭƥƩ ơƵƴƞ ƴƧ 
ƤƯƵƫƥƩƜ.     

ƓƴƼƷƯƲ ƳơƲ Ƴƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƳƧƬƥƟƯ ƥƟƭơƩ ƭơ 
ƳƵƣƪƥƭƴƱƾƳƥƴƥ ƳƽƣƷƱƯƭƥƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ ƴơ 
ƥươƣƣƝƫƬơƴơ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ ƵưƼƸƧ ƳơƲ. 

ΕναũũαŨŰŧŨźν Επŧũοšźν   
ΔŦŢŬŢŸũŤŮŤ ůων

ƔƯ ƅƩơƤƟƪƴƵƯ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ơưƯƴƥƫƝƳƥƩ ưƯƫƽƴƩƬƯ 
ƥƱƣơƫƥƟƯ ƣƩơ ƴƧ ƳƵƣƪƝƭƴƱƹƳƧ ƴƹƭ ƢơƳƩƪƾƭ 
ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ ƣƩơ ƯưƯƩƯƤƞưƯƴƥ ƥưƜƣƣƥƫƬơ 
ƪơƨƾƲ ƪơƩ ƣƩơ ƴƧƭ ƥƽƱƥƳƧ ƴƹƭ ƴƥƫƥƵƴơƟƹƭ 
ƪơƴơƷƹƱƞƳƥƹƭ ƨƝƳƥƹƭ ƥƱƣơƳƟơƲ ƾƳƴƥ ƭơ 
ơưƯƪƴƞƳƥƴƥ ƬƩơ ƩƤƝơ ƳƷƥƴƩƪƜ Ƭƥ ƴƯ ưƯƩƯƩ ƪƜƭƯƵƭ 
ưƱƯƳƫƞƸƥƩƲ ƪơƩ ƴƩ ưƱƯƳƼƭƴơ ƦƧƴƜƭƥ. 
Żƭơ ưƯƫƽ ƪơƫƼ ƳƧƬƥƟƯ ơư’ ƼưƯƵ ƬưƯƱƥƟƴƥ 

ƭơ ƮƥƪƩƭƞƳƥƴƥ ƴƧƭ ƝƱƥƵƭơ ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ ƥƟƭơƩ 
ƯƩ «ΜƧƷơƭƝƲ ΑƭơƦƞƴƧƳƧƲ» ƴƯƵ ƅƩơƤƩƪƴƽƯƵ. 
«ƍƧƷơƭƝƲ ƂƭơƦƞƴƧƳƧƲ» ƯƭƯƬƜƦƯƭƴơƩ ƯƩ ƯƬƜƤƥƲ 
ƩƳƴƯƳƥƫƟƤƹƭ ưƯƵ ƪơƴƧƣƯƱƩƯưƯƩƯƽƭƴơƩ Ƭƥ ƪƜưƯƩơ 
ƪƯƩƭƜ ƷơƱơƪƴƧƱƩƳƴƩƪƜ ƣƩơ ƭơ ƤƩƥƵƪƯƫƽƭƯƵƭ ƴƧƭ 
ƥƱƥƵƭƧƴƩƪƞ ƤƩơƤƩƪơƳƟơ. ƄƩơ ươƱƜƤƥƩƣƬơ, Ƴƥ 
ƬƟơ ƤƧƬƯƶƩƫƞ ƬƧƷơƭƞ ơƭơƦƞƴƧƳƧƲ, ƴƯ «Yahoo» 
(www.yahoo.com) ƮƥƪƩƭƞƳƴƥ ƥƩƳƜƣƹƭƴơƲ ƴƧ ƫƝƮƧ 
«ƥưƩƷƥƩƱƞƳƥƩƲ» ƪơƩ ƳƵƭƥƷƟƳƴƥ ƴƧƭ ơƭơƦƞƴƧƳƞ 
ƳơƲ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƾƭƴơƲ ƜƫƫƥƲ ƫƝƮƥƩƲ ƪƫƥƩƤƩƜ ư.Ʒ. 
«ƨƝƳƥƩƲ ƥƱƣơƳƟơƲ». ƔƾƱơ, ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƤƥƟƴƥ 
ƴƩƲ ưƩƯ ƤƧƬƯƶƩƫƥƟƲ ƩƳƴƯƳƥƫƟƤƥƲ Ƴƥ ơƵƴƞ ƴƧƭ 
ƪơƴƧƣƯƱƟơ. 
Ɣơ ƣƱơƶƥƟơ ƥƵƱƝƳƥωƲ ƥƱƣơƳƟơƲ ươƱƝƷƯƵƭ 

ƫƥưƴƯƬƥƱƞ ƥƩƪƼƭơ ƴƹƭ ơươƩƴƞƳƥƹƭ ƯƱƩƳƬƝƭƹƭ 
ƥƱƣƯƤƯƴƾƭ ƣƩơ ƴƩƲ ƤƩƜƶƯƱƥƲ ƨƝƳƥƩƲ ƥƱƣơƳƟơƲ. 
ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƤƥƟƴƥ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƥƲ ƨƝƳƥƩƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ ƷƹƱƟƲ ƭơ ƷƱƥƩƜƦƥƴơƩ ƭơ ƥưƩƪƯƩƭƹƭƞƳƥƴƥ 
Ƭƥ ƴƯƭ ƥƱƣƯƤƼƴƧ. ƙƳƴƼƳƯ, ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƥƟƭơƩ 
ƤƽƳƪƯƫƯ ƭơ ơưƯƶơƳƟƳƥƴƥ ưƯƩƯ ƣƱơƶƥƟƯ ƥƵƱƝƳƥƹƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ ơƭƜƬƥƳơ ƳƴƯƭ ƴƥƱƜƳƴƩƯ ơƱƩƨƬƼ ưƯƵ 
ƵưƜƱƷƥƩ ƥƟƭơƩ ƪơƴƜƫƫƧƫƯ ƣƩơ ƳơƲ. ƋơƫƼ ƳƧƬƥƟƯ 
ơƶƥƴƧƱƟơƲ ƥƟƭơƩ ƴơ ƣƱơƶƥƟơ ƥƵƱƝƳƥƹƲ ƥƱƣơƳƟơƲ 
ưƯƵ ƥưƩƤƯƴƯƽƭƴơƩ ơưƼ ƴƯ ƪƱƜƴƯƲ. 
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ƈ ƴƯưƩƪƞ ƢƩƢƫƩƯƨƞƪƧ ƳơƲ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ơưƯƴƥƫƝƳƥƩ 

ơƪƼƬơ ƬƟơ ƳƧƬơƭƴƩƪƞ ưƧƣƞ ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ. ƑƯƫƫƝƲ 
ƢƩƢƫƩƯƨƞƪƥƲ ƝƷƯƵƭ ƪƝƭƴƱơ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƾƭ 
ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ ưƯƵ ƥƟƭơƩ ƣƥƬƜƴơ Ƭƥ ơƭƥƪƴƟƬƧƴƧƲ 
ơƮƟơƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ. ƇƧƴƞƳƴƥ ơưƼ ƴƯƵƲ 
ƢƩƢƫƩƯƨƧƪƜƱƩƯƵƲ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƯƵƭ ƭơ ƢƱƥƟƴƥ ƪơƩ 
ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƴƩƲ ƤƩơƨƝƳƩƬƥƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ. 
ƂƶƯƽ ơưƯƪƴƞƳƥƴƥ ƴƩƲ ƢơƳƩƪƝƲ ƣƭƾƳƥƩƲ ƣƩơ 

ƪƜưƯƩƯ ƥưƜƣƣƥƫƬơ, ƥưƩƪƯƩƭƹƭƞƳƴƥ Ƭƥ ƯƱƩƳƬƝƭơ 
ƜƴƯƬơ ưƯƵ ơƳƷƯƫƯƽƭƴơƩ Ƭƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƥưƜƣƣƥƫƬơ. 
ƍưƯƱƯƽƭ ƭơ ƳơƲ ưƱƯƳƶƝƱƯƵƭ ƣƭƾƳƥƩƲ ơưƼ ưƱƾƴƯ 
ƷƝƱƩ. Ɣơ e-mail ƥƟƭơƩ ƳƵƷƭƜ ƝƭơƲ ƢƯƫƩƪƼƲ ƴƱƼưƯƲ 
ƭơ ƥưƩƪƯƩƭƹƭƥƟƴƥ Ƭƥ ƥƴơƩƱƟƥƲ ƞ Ƭƥ ưƱƼƳƹươ ưƯƵ 
ƥƭƴƯưƟƳơƴƥ ƳƴƧƭ ơƱƷƩƪƞ ƳơƲ ƝƱƥƵƭơ. Ɠƥ ƯƱƩƳƬƝƭƥƲ 
ưƥƱƩưƴƾƳƥƩƲ ƟƳƹƲ ƭơ ƥƟƭơƩ ƪơƫƽƴƥƱơ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ 
ƴƧƫƥƶƹƭƞƬơƴơ. ƑƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ ƴơ ưƱƼƳƹươ, Ƭƥ 
ƴơ ƯưƯƟơ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƥưƩƪƯƩƭƹƭƞƳƥƴƥ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ 
ƢƱƥƟƴƥ ƞ ƳƴƯ ƗƱƵƳƼ ƐƤƧƣƼ ƞ ƳƴƯ ƅƩơƤƟƪƴƵƯ (ƣƩơ 
ươƱƜƤƥƩƣƬơ, ƯƩ ƥƴơƩƱƩƪƝƲ ƩƳƴƯƳƥƫƟƤƥƲ ƳƵƭƞƨƹƲ 
ƝƷƯƵƭ ƬƩơ ƫƟƳƴơ Ƭƥ ƴƩƲ ƧƫƥƪƴƱƯƭƩƪƝƲ ƤƩƥƵƨƽƭƳƥƩƲ 
ƴƹƭ Ƶươƫƫƞƫƹƭ) ƞ ƴƧƫƥƶƹƭƾƭƴơƲ ƳƴƯ ƷƾƱƯ 
ƥƱƣơƳƟơƲ ƴƯƵ ưƱƯƳƾưƯƵ, Ƭƥ ƴƯ ƯưƯƟƯ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ 
ƬƩƫƞƳƥƴƥ. ƆƜƭ ƨơ ƳƴƥƟƫƥƴƥ e-mail Ƴƥ ưƱƼƳƹươ, Ƭƥ 
ƴơ ƯưƯƟơ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƥưƩƪƯƩƭƹƭƞƳƥƴƥ, ơƪƯƫƯƵƨƞƳƴƥ 
ơƵƴƝƲ ƴƩƲ ƷƱƞƳƩƬƥƲ ƪơƴƥƵƨƵƭƴƞƱƩƥƲ ƯƤƧƣƟƥƲ: (1) ƳƴƯ 
ƨƝƬơ ƴƯƵ e-mail ƤƩƥƵƪƱƩƭƟƳƴƥ ƳơƶƾƲ ƴƯ ƳƪƯưƼ ƳơƲ, 
ơƫƫƩƾƲ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ươƱơƫƥƟƸƯƵƭ ƭơ ƴƯ ƤƩơƢƜƳƯƵƭ, 
(2) ƪƜƭƴƥ ƯƱƨƯƣƱơƶƩƪƼ ƪơƩ ƣƱơƬƬơƴƩƪƼ ƝƫƥƣƷƯ ƳƴƯ 
ƬƞƭƵƬƜ ƳơƲ ưƱƩƭ ƴƯ ƳƴƥƟƫƥƴƥ ƪơƩ (3) ƭơ ƥƟƳƴƥ ƳơƶƥƟƲ 
Ƴƥ Ƽ,ƴƩ ƦƧƴƜƴƥ. 
ƆƟƴƥ ƳƴƥƟƫƥƴƥ e-mail ƥƟƴƥ ƴƧƫƥƶƹƭƞƳƥƴƥ Ƴƴơ 

ƜƴƯƬơ, Ƭƥ ƴơ ƯưƯƟơ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƥưƩƪƯƩƭƹƭƞƳƥƴƥ, 
ơƭơƶƝƱƥƴƥ ƴƯ ƥƭƤƥƷƼƬƥƭƯ ƬƩơƲ ƳƵƭƜƭƴƧƳƧƲ 
ƣƩơ ƭơ ƳƵƦƧƴƞƳƥƴƥ ƣƩơ ƴƯ ƥưƜƣƣƥƫƬơ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ 
ƵưƼƸƧ ƳơƲ. ƑƥƟƴƥ ƴƯƵƲ ƼƴƩ ƳơƲ ƥƭƤƩơƶƝƱƥƩ ơƵƴƼ ƴƯ 
ƥưƜƣƣƥƫƬơ ƪơƩ ƱƹƴƞƳƴƥ ƴƯƵƲ ƥƜƭ ƨơ ƞƴơƭ ƤƵƭơƴƼ 
ƭơ ƳƵƭơƭƴƧƨƥƟƴƥ ƣƩơ ƫƟƣƯ (ƳƵƭƞƨƹƲ ƣƩơ 20 ƫƥưƴƜ 
ưƥƱƟưƯƵ) ƣƩơ ƭơ ƴƯƵƲ ƪƜƭƥƴƥ ƪƜưƯƩƥƲ ƥƱƹƴƞƳƥƩƲ 
ƳƷƥƴƩƪƜ Ƭƥ ƴƯ ƥưƜƣƣƥƫƬƜ ƴƯƵƲ.

Η Δραστηριότητα 30, «Συνέντευξη για τη 

συγκέντρωση πληροφοριών (Καριέρα)» και 

η Δραστηριότητα 32, «Συνέντευξη για τη 

συγκέντρωση πληροφοριών (Εκπαίδευση)» 

περιέχουν συνήθεις ερωτήσεις που μπορείτε 

να υποβάλετε κατά τη διερεύνηση των 

εναλλακτικών επιλογών στον εκπαιδευτικό και 

επαγγελματικό τομέα. Να θυμάστε ότι όταν 

ρωτάτε για επαγγέλματα, δε ζητάτε δουλειά. 

Σκοπός της συγκεκριμένης συνέντευξης είναι 

απλά να συγκεντρώσετε πληροφορίες. 

Συγκεντρώστε πρώτα τις γενικές πληροφορίες 

και στη συνέχεια γίνετε πιο συγκεκριμένοι. 

Στη Δραστηριότητα 31, «Επαγγελματικές 

Πληροφορίες» και στη Δραστηριότητα 33, 

«Εκπαιδευτικές Πληροφορίες», αναφέρεται 

το είδος των γενικών πληροφοριών που 

μπορεί να θέλετε να συλλέξετε για να 

αξιολογήσετε τις εναλλακτικές επαγγελματικές 

και εκπαιδευτικές επιλογές σας. Αφού 

συγκεντρώσετε τις πληροφορίες, συγκρίνετέ 

τις με τις πληροφορίες που έχετε καταγράψει 

στον προσωπικό τροχό σας (Δραστηριότητα 

1, σελ. 50-51). Για να έχετε και μια άλλη 

άποψη, συζητήστε τις διαπιστώσεις σας με τα 

πρόσωπα που σας στηρίζουν.

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Κοιτάζοντας έξω . . .
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Συνέντευξη για τη 

Συγκέντρωση Πληροφοριών 

 (Επαγγέλματα)  

δραστη-
ριότητα

30
Βρείτε κάποιον που κάνει τη δουλειά που σας ενδιαφέρει και ζητήστε του μια συνέντευξη για 

να συζητήσετε το πως βλέπει το επάγγελμά του αυτό το πρόσωπο. Στη συνέντευξη μπορείτε 

να υποβάλετε ερωτήσεις όπως οι ακόλουθες (να θυμάστε ότι δεν πρέπει να ζητήσετε δουλειά 

στη συγκεκριμένη διαδικασία):

 1. Πόσο καιρό κάνετε αυτή τη δουλειά;

 2. Πόσο καιρό δουλεύετε γι’ αυτό τον οργανισμό;

 3. Ποιες είναι οι σημαντικότερες ευθύνες σας;

 4. Ποια θεωρείτε ότι είναι η κυριότερη ανταμοιβή αυτής της δουλειάς;

 5. Τι σας αρέσει περισσότερο σ’ αυτή τη δουλειά;

 6. Ποια είναι συνήθως η μισθολογική κλίμακα (αρχικός μισθός, μισθός περιόδου    

 μαθητείας, μισθολογική κλίμακα, κτλ);

 7. Πώς βλέπουν οι άλλοι άνθρωποι αυτή τη δουλειά (κόσμος, γονείς, συνομήλικοι); 

 8. Ποιες είναι οι μεγαλύτερες απογοητεύσεις σ’ αυτή τη δουλειά;

 9. Ποια προβλήματα απαντώνται συχνότερα;

 10. Η δουλειά σας είναι καλύτερη ή χειρότερη απ’ ό,τι ήταν πριν από μερικά χρόνια; Γιατί;

 11. Τι ευκαιρίες εξέλιξης βλέπετε να υπάρχουν στην καριέρα σας;

 12. Λαμβάνοντας υπόψη τις μεταβαλλόμενες συνθήκες της αγοράς εργασίας, θα υπάρχει    

 δουλειά σ’ αυτό το επάγγελμα σε 10 ή 20 χρόνια; Γιατί;

 13. Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που μπαίνει σ’ έναν τομέα σαν τον δικό σας;

 14. Τι πιστεύετε πως πρέπει να διαθέτει κάποιος για να επιτύχει σε αυτό το επάγγελμα   

 (δεξιότητες, προσωπικότητα, εκπαίδευση, εμπειρία, κτλ.);

 15. Γνωρίζετε κάποιον άλλο που θα μπορούσα να του πάρω συνέντευξη;

Προτείνεται να διατηρήσετε μια βάση δεδομένων κατά τη διάρκεια της αναζήτησης εργασίας, 

με ξεχωριστή καταχώρηση για κάθε πρόσωπο, στο οποίο παίρνετε συνέντευξη. Σημειώστε το 

Όνομα του Προσώπου που δίνει τη Συνέντευξη, τον Τίτλο της Θέσης Εργασίας, το Όνομα του 

Οργανισμού, Διεύθυνση, Τηλέφωνο και E-mail.
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Επαγγελματικές Πληροφορίες δραστη-
ριότητα

31
Τίτλος Θέσης Εργασίας: 

Πηγή Πληροφοριών: 

ŒūμŢŜŭ πŬūŭ ΔŦŢŬŢŸũŤŮŤ

Περιγραφή Θέσης Εργασίας (τυπικά καθήκοντα):

Τοποθεσία:

Απαιτήσεις Εκπαίδευσης:

Αναγκαία Προϋπηρεσία:

Μισθολογικά Επίπεδα:

Συνθήκες Εργασίας:

Ποικιλία:

Ευθύνη:

Μελλοντικές Προοπτικές:

Δυνατότητες Εξέλιξης:

Επαγγελματική Σταθερότητα:

Άλλοι τομείς που θεωρείτε σημαντικούς:

Σε ένα ξεχωριστό φύλλο χαρτί, σχεδιάστε δύο στήλες για να καταγράψετε τα πλεονεκτήματα και 

τα μειονεκτήματα του εν λόγω επαγγέλματος.
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Βρείτε κάποιον που ακολουθεί (ή έχει ολοκληρώσει πρόσφατα) κάποιο πρόγραμμα σπουδών 

που σας ενδιαφέρει. Κανονίστε μια συνέντευξη για να συζητήσετε πως βλέπει αυτό το πρόσωπο 

τις επιλογές μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχει κάνει. Στη συνέντευξη μπορείτε να 

υποβάλετε ερωτήσεις όπως οι ακόλουθες:

 1. Ποιο είναι το όνομα και το είδος του προγράμματος, στο οποίο φοιτάτε;

 2. Πώς θα ολοκληρώσετε αυτό το πρόγραμμα (διαδικασίες ολοκλήρωσης);

 3. Σε πόσο χρόνο θα ολοκληρωθεί;

 4. Ποιες ήταν οι προϋποθέσεις για την εισαγωγή στο πρόγραμμα και πώς τις αποκτήσατε;

 5. Πόσο θα σας κοστίσει αυτό το πρόγραμμα (λαμβάνοντας υπόψη δίδακτρα, βιβλία,   

 χορήγηση πιστοποιητικού, κτλ)

 6. Ποια θα είναι τα προσόντα σας και τα διπλώματά σας μετά την ολοκλήρωση του   

 συγκεκριμένου προγράμματος;

 7. Με ποιον τομέα εργασίας θα επιδιώξετε να ασχοληθείτε όταν ολοκληρώσετε το    

 πρόγραμμα; Πώς είναι οι εργασιακές προοπτικές;

 8. Τι απαιτείται για να ολοκληρώσετε επιτυχώς αυτό το πρόγραμμα;

 9. Γνωρίζετε κάποιον άλλο άτομο που θα ήταν χρήσιμο για μένα να μου δώσει συνέντευξη;

 10. Μπορείτε να μου συστήσετε κάποιες καλές πηγές/ ιστοσελίδες που θα μπορούσα να   

 εξετάσω;

Συνέντευξη για τη 

Συγκέντρωση Πληροφοριών

 (Εκπαίδευση)  

δραστη-
ριότητα

32
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Τομέας εκπαιδευτικού ενδιαφέροντος: 

Πηγή πληροφοριών:

ŒūμŢŜŭ πŬūŭ ŢŪŚůŞŮŤ

Ίδρυμα:

Τοποθεσία:

Είδος προγράμματος (ακαδημαϊκός τίτλος, πιστοποιητικό, ανάγκη για συνεχή εκπαίδευση, κτλ):

Τρόπος παράδοσης (διάλεξη, μέσω διαδικτύου, μαθητεία, πρακτική εκπαίδευση):

Απαιτήσεις για την εισαγωγή στο συγκεκριμένο πρόγραμμα και που θα το ολοκληρώσετε:

Διάρκεια προγράμματος:

Πώς υποβάλατε αίτηση:

Κόστος (λάβετε υπόψη δίδακτρα, βιβλία, χορήγηση πιστοποιητικών, κτλ):

Τι επιδόματα και υποτροφίες δίνονται από αυτό το ίδρυμα που θα μπορούσαν να ισχύουν και για 

μένα:

Προσόντα και διπλώματα κατά την έξοδο:

Πιθανές εναλλακτικές επαγγελματικές επιλογές μετά την ολοκλήρωση της συγκεκριμένης 

εκπαίδευσης:

Εκπαιδευτικές Πληροφορίες δραστη-
ριότητα

33
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ΚαŰţŹŦűνůť
ńπŦŨŚŪůŢ5

Έχετε συλλέξει μεγάλο 

αριθμό πληροφοριών τόσο 

για τον εαυτό σας όσο 

και για τις πιθανές 

εναλλακτικές 

εκπαιδευτικές 

και επαγγελματικές 

επιλογές σας. Πώς θα 

αξιοποιήσετε τώρα αυτές 

τις πληροφορίες;

Ɖơ ưƱƝưƥƩ ƭơ ƥưƩƫƝƮƥƴƥ ƴƧƭ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƞ ƪơƩ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ ƪơƴƥƽƨƵƭƳƧ ưƯƵ ƥƟƭơƩ Ƨ ƪơƫƽƴƥƱƧ 
ƣƩơ ƳơƲ ơƵƴƞ ƴƧ ƳƴƩƣƬƞ. ƋƜƭƴƥ ƬƩơ ơƭơƳƪƼưƧƳƧ 
ƴƯƵ ƑƱƯƳƹưƩƪƯƽ ƔƱƯƷƯƽ ƳơƲ (ƅƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ 
1, Ƴƥƫ. 50-51) ƪơƩ ƴƹƭ 10 ƓƧƬơƭƴƩƪƼƴƥƱƹƭ 
ƑơƱơƣƼƭƴƹƭ ưƯƵ ƥưƧƱƥƜƦƯƵƭ ƴƯƭ ƆươƣƣƥƫƬơƴƩƪƼ 
ƳơƲ ƑƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƼ (ƅƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ 27, Ƴƥƫ. 
65). ƂƭơƨƥƹƱƞƳƴƥ ƼƳơ ƥƟƷơƴƥ ơƭơƪơƫƽƸƥƩ ƣƩơ ƴƩƲ 
ưƩƨơƭƝƲ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƝƲ ƪơƩ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ 
ƳơƲ. 
ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ƴƩƲ ưƱƯƯưƴƩƪƝƲ ƪơƩ ƴơ ƥƬưƼƤƩơ 

ưƯƵ ƥƟƭơƩ ưƩƨơƭƼ ƭơ ơƭƴƩƬƥƴƹưƟƳƥƴƥ. ƅƯƪƩƬƜƳƴƥ 
ƭơ ƥƶơƱƬƼƳƥƴƥ ƴƩƲ ƤƩƜƶƯƱƥƲ ƬƥƨƼƤƯƵƲ ƫƞƸƧƲ 
ơưƯƶƜƳƥƹƭ ưƯƵ ưƥƱƩƣƱƜƶƯƭƴơƩ Ƴƴơ ươƱơƪƜƴƹ 
ƪƥƶƜƫơƩơ. ƓƴƧ ƳƵƭƝƷƥƩơ, ơưƯƶơƳƟƳƴƥ ưƯƩơ ƥƟƭơƩ 
ƴơ ƢƞƬơƴơ ưƯƵ ƨơ ưƱƝưƥƩ ƭơ ơƪƯƫƯƵƨƞƳƥƴƥ ƣƩơ ƭơ 
ƥưƩƴƽƷƥƴƥ ƴƯ ƳƴƼƷƯ ƳơƲ. 
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ńπŦŧŚũůŬŴŮŤ ŮůŦŭ ΚαũŹŰţŭţŮ

Χρησιμοποιήσετε τις πληροφορίες που 

συγκεντρώσατε σχετικά με τον εαυτό 

σας και τις εναλλακτικές εκπαιδευτικές 

και επαγγελματικές επιλογές για να τις 

αξιολογήσετε και να αποφασίσετε ποια 

θέλετε να επιλέξετε τη συγκεκριμένη 

χρονική στιγμή. 

ƑƱƼƪƥƩƴơƩ ƣƩơ ƬƩơ ƤƩơƤƩƪơƳƟơ, ƴƧƭ ƯưƯƟơ 
ƥƭƤƥƷƯƬƝƭωƲ ƭơ ƥươƭơƫƜƢƥƴƥ ưƯƫƫƝƲ ƶƯƱƝƲ. 
ƑƱƯƷƹƱƞƳƴƥ ƢƞƬơ-ƢƞƬơ. ƋơƨƾƲ ƨơ ưƱƯƷƹƱƥƟƴƥ 
Ƴƴơ ƳƴƜƤƩơ ơƵƴƞƲ ƴƧƲ ƤƩơƤƩƪơƳƟơƲ, ƨơ ƥƟƳƴƥ 
Ƴƥ ƨƝƳƧ ƭơ ơƮƩƯƫƯƣƥƟƴƥ ƴƩƲ ơưƯƶƜƳƥƩƲ ƪơƩ ƴƯƵƲ 
ƳƴƼƷƯƵƲ ƳơƲ ƪơƩ, ƥƜƭ ơƵƴƼ ƥƟƭơƩ ơƭơƣƪơƟƯ, ƭơ ƴƯƵƲ 
ưƱƯƳơƱƬƼƦƥƴƥ. 
ƑơƱơƪƜƴƹ ơƭơƶƝƱƯƭƴơƩ 3 ƬƝƨƯƤƯƩ ƣƩơ ƴƧƭ 

ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ ƴƹƭ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ ƥưƩƫƯƣƾƭ ƳơƲ ƪơƩ ƴƧ 
ƫƞƸƧ ƴƹƭ ƪơƴƜƫƫƧƫƹƭ ơưƯƶƜƳƥƹƭ.

1. ƖƴƩƜƮƴƥ Ɲƭơƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƼ ƴƱƯƷƼ Ƭƥ 
ƢƜƳƧ ƴƩƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ưƯƵ ƳƵƣƪƥƭƴƱƾƳơƴƥ 
ƣƩơ ƪƜưƯƩƯ ƥưƜƣƣƥƫƬơ ƪơƩ ƳƴƧ ƳƵƭƝƷƥƩơ, 
ƳƵƣƪƱƟƭƥƴƥ ƴƯƭ Ƭƥ ƴƯƭ ƤƩƪƼ ƳơƲ ưƱƯƳƹưƩƪƼ 
ƴƱƯƷƼ (ƅƱơƳƴƧƱƩƼƴƧƴơ 1). ƓƴƼƷƯƲ ƳơƲ ƥƟƭơƩ 
ƭơ ƥƮơƪƱƩƢƾƳƥƴƥ Ƴƥ ưƯƩƯ ƢơƨƬƼ ƳƵƭƤƵƜƦƥƴơƩ 
ơƵƴƼ ƴƯ ƥưƜƣƣƥƫƬơ Ƭƥ ƴƯƭ ƬƯƭơƤƩƪƼ 
ƳƵƭƤƵơƳƬƼ ƴƹƭ ƤƥƮƩƯƴƞƴƹƭ, ƴƹƭ ƥƭƤƩơƶƥƱƼƭƴƹƭ, 
ƴƹƭ ơƮƩƾƭ, ƴƧƲ ưƱƯƳƹưƩƪƼƴƧƴơƲ ƪơƩ ƴƯƵ 
ƵưƼƢơƨƱƯƽ ƳơƲ. ƑƱƼƪƥƩƴơƩ ƣƩơ ƬƩơ ƬƝƨƯƤƯ 
ưƯƵ ƥƟƭơƩ ơưƯƴƥƫƥƳƬơƴƩƪƞ Ƽƴơƭ ƝƷƥƴƥ ƬƩơ ƪƽƱƩơ 
ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƞ ƥưƩƫƯƣƞ ƪơƩ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƥƫƝƣƮƥƴƥ 
ƥƜƭ ƥƟƭơƩ Ƨ ƳƹƳƴƞ ƥưƩƫƯƣƞ ƣƩơ ƳơƲ. 

2. ƕưƜƱƷƥƩ ơƪƼƬơ ƬƟơ ƬƝƨƯƤƯƲ ưƯƵ ơưƯƤƥƩƪƭƽƥƴơƩ 
ƷƱƞƳƩƬƧ Ƽƴơƭ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƳƵƣƪƱƟƭƥƴƥ ƪơƩ ƭơ 
ơƭƴƩươƱơƢƜƫƥƴƥ Ɲƭơƭ ơƱƩƨƬƼ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƾƭ 
ƥưƩƫƯƣƾƭ. ƖƴƩƜƮƴƥ Ɲƭơƭ ưƟƭơƪơ, ƳƴƯƭ 
ƯưƯƟƯ ƨơ ƢơƨƬƯƫƯƣƞƳƥƴƥ ƴƩƲ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƝƲ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƝƲ ƥưƩƫƯƣƝƲ ƳơƲ, ƳƽƬƶƹƭơ Ƭƥ ƴƯƵƲ 
ƢơƳƩƪƯƽƲ ươƱƜƣƯƭƴƥƲ ưƯƵ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ƫƜƢƥƴƥ 
ƵưƼƸƧ.

3. ƍƩơ ơưƼ ƴƩƲ ưƩƯ ơưƫƝƲ ƬƥƨƼƤƯƵƲ ƫƞƸƧƲ 
ơưƯƶƜƳƥƹƭ ƥƟƭơƩ ƭơ ƶƴƩƜƮƥƴƥ ƬƩơ ƫƟƳƴơ Ƽƫƹƭ 
ƴƹƭ ưƫƥƯƭƥƪƴƧƬƜƴƹƭ ƪơƩ ƴƹƭ ƬƥƩƯƭƥƪƴƧƬƜƴƹƭ 
ƬƩơƲ ơưƼƶơƳƧƲ. ƆƟƭơƩ ƬƩơ ƷƱƞƳƩƬƧ 
ƬƝƨƯƤƯƲ, Ƽƴơƭ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ơưƯƳơƶƧƭƟƳƥƴƥ ƬƩơ 
ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƧ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƞ ƥưƩƫƯƣƞ.

Αξιολογήστε τις σημαντικότερες εναλλακτικές 
επαγγελματικές επιλογές σας χρησιμοποιώντας 
τις 3 μεθόδους που διατυπώνονται 

στη Δραστηριότητα 34, «Σύγκριση των 

Επαγγελματικών Τροχών», Δραστηριότητα 35, 

«Αξιολόγηση των Εναλλακτικών Επαγγελματικών 

Επιλογών» και Δραστηριότητα 36, «Σύγκριση 

Πλεονεκτημάτων και Μειονεκτημάτων».

ΕναũũαŨŰŧŨśŮ ΕπŧũοšśŮ

Κοιτάζοντας γύρω ...
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Σύγκριση των Τροχών της 

Σταδιοδρομίας

δραστη-
ριότητα

34
Γράψτε μια πιθανή επαγγελματική επιλογή στο κέντρο του τροχού που ακολουθεί. Στη 

συνέχεια, τοποθετήστε τις πληροφορίες που έχετε συγκεντρώσει στα κατάλληλα τμήματα 

γύρω από τον τροχό, σύμφωνα με τις γνώσεις που έχετε για το συγκεκριμένο επάγγελμα. Για 

παράδειγμα, τι δεξιότητες απαιτεί αυτό το επάγγελμα; Ποια είναι τα ενδιαφέροντα των ατόμων 

που το επιλέγουν; κτλ. Πώς θα επηρέαζε αυτό το επάγγελμα τα άλλα σημαντικά πρόσωπα 

στη ζωή σας;  Τι είδους μαθησιακές εμπειρίες και εμπειρίες ζωής είναι αναγκαίες; Ποιες είναι 

οι παρούσες και ποιες οι μελλοντικές προοπτικές σ’ αυτό το επάγγελμα; Είναι ένα επάγγελμα 

που αναπτύσσεται ή που φθίνει; Αυτή τη στιγμή που υπάρχουν ανοικτές θέσεις εργασίας; 

Αφού συμπληρώσετε τον τροχό, τοποθετήστε τον δίπλα στον δικό σας προσωπικό τροχό 

και συγκρίνετε τους δύο τροχούς ανά τμήμα για να δείτε εάν αυτό το επάγγελμα είναι όντως 

κατάλληλο για σας.
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Αξιολόγηση των Εναλλακτικών 

Επαγγελματικών Επιλογών  
δραστη-
ριότητα

35
Οι εναλλακτικές επαγγελματικές σας επιλογές θα πρέπει να αντανακλούν την προσωπική 
σας αξιολόγηση (δηλαδή τον προσωπικό τροχό και τις ικανότητές σας). Είναι πιθανό ότι θα 
μπορούσατε να κάνετε με επιτυχία όλα τα επαγγέλματα που έχετε ως εναλλακτικές επιλογές, 
αλλά δε μπορείτε παρά να κάνετε μόνο ένα τη φορά.

Καταγράψτε τους δέκα παράγοντες που θεωρείτε πιο σημαντικούς για την αξιολόγηση 
των επαγγελματικών εναλλακτικών σας και για την τελική επιλογή ενός επαγγέλματος 
(χρησιμοποιήστε τις πληροφορίες από τη Δραστηριότητα 27, Οι 10 Σημαντικότεροι Παράγοντες 
για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό μου, σελ. 65).

Χρησιμοποιήστε έναν πίνακα όπως στο παρακάτω παράδειγμα και αξιολογήστε τις εναλλακτικές 
επαγγελματικές επιλογές σας βάσει των δέκα παραγόντων που έχετε καταγράψει. Στον 
οριζόντιο άξονα γράψτε τις 3 ή 4 σημαντικότερες εναλλακτικές επιλογές σας. Βαθμολογήστε 
κάθε εναλλακτική επαγγελματική επιλογή ως προς τον κάθε παράγοντα, σε κλίμακα του πέντε, 
όπου το +5 είναι ο υψηλότερος βαθμός και το 0 ο χαμηλότερος. Αθροίστε τους βαθμούς κάθε 
εναλλακτικής επιλογής. Για παράδειγμα:

   ńũŞŨŨŞŧůŦŧŚŭ ńπŞŠŠŢŨμŞůŦŧŚŭ ńπŦŨūŠŚŭ

                                                 1. Κκδθωθδεσμ    2. ǼπαΰΰİζηαĲδεσμ  3. ΢τηίκυζκμ     4. ΛκΰδıĲάμ
                                              ΛİδĲκυλΰσμ        ΢τηίκυζκμ                ıİ Όηδζκ          
                                 ǼĲαδλδυθ  

ŏŞŬřŠūũůŢŭ

1.  Πλσεζβıβ + 5 + 5 + 3 + 2

2.  Ǽζİυγİλέα + 4 + 4 + 3 + 1

3.  Ǽυİζδιέα + 4 + 4 + 2 + 1

4.  ǹιδκπκέβıβ ΙεαθκĲάĲωθ + 2 + 4 + 1 0

5.  Ǽθγκυıδαıησμ + 2 + 3 + 1 0

6.  ǻβηδκυλΰδεσĲβĲα + 2 + 4 + 1 0

7.  ΧλάηαĲα + 3 + 4 + 2 + 2

8.  ǹθĲαηκδίά Ĳβμ 
     ıεζβλάμ įκυζİδΪμ + 2 + 2 + 1 0

9.  Παλκχά ίκάγİδαμ
    ıİ Ϊζζκυμ + 4 + 3 + 2 + 1

 10. Ǽυεαδλέİμ ΰδα
        Ĳαιέįδα 0 0 + 1 0

 ΢υθκζδεά ίαγηκζκΰέα 28 33 17 7

ŏŞŬřšŢŦŠμŞ:
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Αξιολόγηση των Εναλλακτικών 

Επαγγελματικών Επιλογών 
δραστη-
ριότητα

35
Στο παρακάτω παράδειγμα, θα παρατηρήσετε ότι η Εναλλακτική Επιλογή 2 έχει την υψηλότερη 
βαθμολογία και κατατάσσεται ψηλότερα από την Εναλλακτική Επιλογή 1 όσον αφορά τους 
παράγοντες, αξιοποίηση δεξιοτήτων, δημιουργικότητα και χρήματα. Το μόνο σημείο, στο οποίο 
η Εναλλακτική Επιλογή 1 πήρε ψηλότερη βαθμολογία ήταν στον παράγοντα παροχής βοήθειας 
σε άλλους. Λαμβάνοντας αυτό υπόψη, η κατάταξη αυτών των δύο στόχων πρέπει να εξεταστεί 
προσεκτικά. Οι Εναλλακτικές Επιλογές 3 και 4 είναι λιγότερο επιθυμητές και μπορούν να 
απορριφθούν προς το παρόν.

Χρησιμοποιήστε τον κενό πίνακα παρακάτω για να αξιολογήσετε τις δικές σας εναλλακτικές 
επαγγελματικές επιλογές. Συζητήστε τα αποτελέσματα με κάποιον τρίτο, όπως ένα μέλος της 
οικογένειάς σας, έναν φίλο, δάσκαλο ή σχολικό σύμβουλο.

Κάντε μια ανασκόπηση των γνώσεων που αποκτήσατε από τη σύγκριση των επαγγελματικών 
τροχών και από τον πίνακα λήψης αποφάσεων. 

    ńũŞŨŨŞŧůŦŧŚŭ ńπŞŠŠŢŨμŞůŦŧŚŭ ńπŦŨūŠŚŭ

    1.  2.  3.  4. 

Παράγοντες

(από τη Δραστηριότητα 27)

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 

 6. 

 7. 

 8. 

 9. 

 10. 

  Συνολική Βαθμολογία
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Σύγκριση Πλεονεκτημάτων 

και Μειονεκτημάτων 
δραστη-
ριότητα

36
Πώς θα αξιολογούσατε τις πιθανές εναλλακτικές επαγγελματικές επιλογές σας; Γράψτε παρακάτω 

τις τρεις σημαντικότερες εναλλακτικές επαγγελματικές επιλογές με σειρά προτίμησης και στη 

συνέχεια, καταγράψτε τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα τους. Ποιες εναλλακτικές φαίνεται 

να αποτελούν την καλύτερη επιλογή στη συγκεκριμένη χρονική στιγμή; Γιατί;

Να θυμάστε ότι δεν κάνετε την τελική επιλογή. Η πρώτη εναλλακτική επιλογή μπορεί να μην είναι 

επιτυχημένη. Θα πρέπει να είστε ευέλικτοι. Μπορεί να χρειαστεί να επανεξετάσετε τις υπόλοιπες 

εναλλακτικές που έχετε ή άλλες που μπορεί να σκεφτείτε αργότερα.

             ŏŨŢūũŢŧůśμŞůŞ     ΜŢŦūũŢŧůśμŞůŞ

ńũŞŨŨŞŧůŦŧś ńπŦŨūŠś 1:

ńũŞŨŨŞŧůŦŧś ńπŦŨūŠś 2:

ńũŞŨŨŞŧůŦŧś ńπŦŨūŠś 3:
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Űων ΕμποŢŝων 
œπŢŬπśšŤŮŤ

Αφού επιλέξετε μια εκπαιδευτική ή 

επαγγελματική κατεύθυνση, στην οποία 

θα επικεντρωθείτε, πρέπει να θέσετε 

στόχους. Ωστόσο, καθώς θα σκέφτεστε 

αυτή την εναλλακτική επιλογή, 

μπορείτε πιθανότατα να σκεφτείτε και 

προβλήματα που ίσως προκύψουν 

κατά την προσπάθεια επίτευξης του 

στόχου σας (για παράδειγμα, έλλειψη 

εκπαίδευσης ή ντροπαλότητα). 

Τα εμπόδια είναι γεγονός της ζωής 

αλλά μπορούν να ξεπεραστούν. 

Μην αντιδράτε παρορμητικά, μην 

επιρρίπτετε ευθύνες στους άλλους, μη 

νιώθετε τύψεις, μην καταφεύγετε σε 

εύκολες λύσεις και μην παραιτείστε. 

Αντιθέτως, προσπαθήστε να είστε 

ευέλικτοι να μάθετε πώς μπορείτε να 

ξεπερνάτε τα εμπόδια.

ƂƵƴƞ ƥƟƭơƩ Ƨ ƪơƴƜƫƫƧƫƧ ƳƴƩƣƬƞ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ƬƩơ 
ơƭơƳƪƼưƧƳƧ ƴƧƲ ƫƟƳƴơƲ ƴƹƭ ƪƯƩƭƾƭ Ƭƽƨƹƭ 
ƣƩơ ƴƧƭ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ ƳƴơƤƩƯƤƱƯƬƟơ ưƯƵ 
ơƭơƶƝƱƨƧƪơƭ ưƱƯƧƣƯƵƬƝƭƹƲ (Ƴƥƫ. 10-11). ƍưƯƱƥƟ 
ƭơ ƳƵƭƥƩƤƧƴƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƼƴƩ ưƱƝưƥƩ ƭơ ơƭơƨƥƹƱƞƳƥƴƥ 
ƴƩƲ ơưƼƸƥƩƲ ƳơƲ ƣƩơ ƴƧƭ ơƣƯƱƜ ƥƱƣơƳƟơƲ. Όƴơƭ ƨơ 
ưƱƯƢƥƟƴƥ Ƴƥ ơƵƴƞ ƴƧƭ ơƫƫơƣƞ, ƫƜƢƥƴƥ ƵưƼƸƧ ƳơƲ 
ƳƴƱơƴƧƣƩƪƝƲ ƼưƹƲ ƯƩ ơƪƼƫƯƵƨƥƲ:

� ƥƮƥƴƜƳƴƥ ƥƭơƫƫơƪƴƩƪƯƽƲ ƴƱƼưƯƵƲ, Ƭƥ ƴƯƵƲ 
ƯưƯƟƯƵƲ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƳƵƭƥƷƟƳƥƴƥ ƴƩƲ ƳưƯƵƤƝƲ 
ƳơƲ (ư.Ʒ. ƬƧ ƴƵưƩƪƞ ƥƪươƟƤƥƵƳƧ, ưƱƼƣƱơƬƬơ 
ƳưƯƵƤƾƭ ƣƩơ ƥƱƣơƦƼƬƥƭƯƵƲ, ƪƴƫ),

� ơƭơưƴƽƮƴƥ ƴƩƲ ƤƥƮƩƼƴƧƴƝƲ ƳơƲ ƣƩơ ƭơ 
ƥưƹƶƥƫƧƨƥƟƴƥ ơưƼ ƭƝƥƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ,

� ƢƱƥƟƴƥ ƬƩơ ƤƯƵƫƥƩƜ ưƯƵ ƳơƲ ƥưƩƴƱƝưƥƩ ƭơ 
«ơƭƝƢƥƴƥ ƴƯ ưƱƾƴƯ ƳƪơƫƯưƜƴƩ», ƤƧƫơƤƞ 
ƭơ ƬưƥƟƴƥ Ƴƥ Ɲƭơƭ ƴƯƬƝơ ƞ Ƴƥ ƬƩơ ƥƴơƩƱƟơ 
ƪơƴơƫơƬƢƜƭƯƭƴơƲ ƬƩơ ƷơƬƧƫƞ ƨƝƳƧ ƞ ƬƩơ 
ƨƝƳƧ ƬƥƱƩƪƞƲ ơươƳƷƼƫƧƳƧƲ, Ƭƥ ƴƧƭ ƥƫưƟƤơ 
ƼƴƩ ơƱƣƼƴƥƱơ ƨơ ƪơƴơƫƜƢƥƴƥ ƪơƫƽƴƥƱƥƲ 
ƨƝƳƥƩƲ,

� ƳƵƭƤƵƜƳƴƥ ƤƩƜƶƯƱƥƲ ƥƱƣơƳƟƥƲ ƬƥƱƩƪƞƲ 
ơươƳƷƼƫƧƳƧƲ,

� ƮƥƪƩƭƞƳƴƥ ƭơ ƤƯƵƫƥƽƥƴƥ ƣƩơ ƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ, 
ƪơƩ

� ƤƩƥƵƱƽƭƥƴƥ ƴƯƭ ƪƽƪƫƯ ƣƭƹƱƩƬƩƾƭ ưƯƵ ƬưƯƱƯƽƭ 
ƭơ ƳơƲ ƳƴƧƱƟƮƯƵƭ ƪơƩ ƭơ ƳơƲ ƪơƨƯƤƧƣƞƳƯƵƭ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƜ.

ƆƪƴƼƲ ơưƼ ƴƯ ƭơ ơƫƫƜƮƥƴƥ ƴƧƭ ƜưƯƸƞ ƳơƲ ƣƩơ 
ƴƧƭ ơƣƯƱƜ ƥƱƣơƳƟơƲ, ƬưƯƱƥƟ ƪơƩ ƭơ ưƱƯƯƤƥƽƳƥƴƥ 
ƳƴƯƭ ƴƱƼưƯ Ƭƥ ƴƯƭ ƯưƯƟƯ ƮƥưƥƱƭƜƴƥ ƴơ ƥƬưƼƤƩơ 
ƬơƨơƟƭƯƭƴơƲ ƬƟơ ƬƝƨƯƤƯ ƥưƟƫƵƳƧƲ ƴƹƭ ưƱƯƢƫƧƬƜƴƹƭ. 
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ƑΑƒΑƅƆƊƄΜΑ: ƂƲ ƵưƯƨƝƳƯƵƬƥ ƼƴƩ 
ơƭƴƩƬƥƴƹưƟƦƥƴƥ ƤƵƳƪƯƫƟƥƲ ƳƴƩƲ ƳƵƭƥƭƴƥƽƮƥƩƲ ưƯƵ 
ƝƷƯƵƭ ƳƪƯưƼ ƴƧ ƳƵƣƪƝƭƴƱƹƳƧ ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ. Ɣơ 
ơƪƼƫƯƵƨơ ƢƞƬơƴơ ươƱƯƵƳƩƜƦƯƵƭ ƬƩơ ƬƝƨƯƤƯ ưƯƵ 
ƨơ ƬưƯƱƯƽƳơƴƥ ƭơ ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƞƳƥƴƥ ƣƩơ ƭơ ƫƽƳƥƴƥ 
ơƵƴƼ ƴƯ ưƱƼƢƫƧƬơ.

1. ƅƧƫƾƳƴƥ ƴƯ ưƱƼƢƫƧƬơ
ƍưƯƱƥƟ ƭơ ƳơƲ ƶơƟƭƥƴƥ ƩƤƩơƟƴƥƱơ ƤƽƳƪƯƫƯ ƭơ 

ưƱƯƳƥƣƣƟƳƥƴƥ ƪơƩ ƭơ ƝƱƨƥƴƥ Ƴƥ ƥươƶƞ Ƭƥ ƴơ ƜƴƯƬơ 
ưƯƵ ƥƟƭơƩ ƪơƴƜƫƫƧƫơ ƣƩơ ƴƩƲ ƳƵƭƥƭƴƥƽƮƥƩƲ ưƯƵ ƝƷƯƵƭ 
ƳƪƯưƼ ƴƧ ƳƵƣƪƝƭƴƱƹƳƧ ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ.

2. ƋƜƭƴƥ ƬƩơ ơƮƩƯƫƼƣƧƳƧ 
ƍưƯƱƥƟ ƭơ ƥƟƭơƩ ƤƽƳƪƯƫƯ ƥưƥƩƤƞ Ƥƥƭ ƮƝƱƥƴƥ 

Ƭƥ ưƯƩƯƭ ƪơƩ ưƹƲ ƭơ ƝƱƨƥƴƥ Ƴƥ ƥươƶƞ. ƍưƯƱƥƟ ƭơ 
ƭƩƾƨƥƴƥ ươƱƥƟƳơƪƴƯƩ ƞ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƭƴƱƝưƥƳƴƥ. 

3. ƅƧƬƩƯƵƱƣƞƳƴƥ, ƥƮƥƴƜƳƴƥ ƪơƩ ƥưƩƫƝƮƴƥ 
ơƭƜƬƥƳơ Ƴƥ ƤƩơƶƯƱƥƴƩƪƝƲ ƫƽƳƥƩƲ
ƍưƯƱƥƟ ƭơ ƳƪƥƶƴƥƟƴƥ ưƯƫƫƝƲ ưƩƨơƭƝƲ ƫƽƳƥƩƲ, 

ƼưƹƲ ƴƯ ƭơ ƥƟƳƴƥ ƪơƫƽƴƥƱơ ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƬƝƭƯƩ...
 � ƤƩơƢƜƦƯƭƴơƲ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱơ ƣƩ’ ơƵƴƼ ƴƯ 
        ƨƝƬơ,

� ƪƜƭƯƭƴơƲ ƥƮƜƳƪƧƳƧ ươƟƦƯƭƴơƲ ươƩƷƭƟƤƩơ 
ƱƼƫƹƭ ƬơƦƟ Ƭƥ ƜƫƫƯƵƲ,

� ƳƧƬƥƩƾƭƯƭƴơƲ ƴƩƲ ƥƱƹƴƞƳƥƩƲ ưƯƵ ƨơ 
ƨƝƫơƴƥ ƭơ ƱƹƴƞƳƥƴƥ,

� ƱƹƴƾƭƴơƲ ƪƜưƯƩƯƵƲ ơƭƨƱƾưƯƵƲ Ƭƥ ưƯƩƯƵƲ 
ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƥưƩƪƯƩƭƹƭƞƳƥƴƥ,

� ƪƜƭƯƭƴơƲ ƝƱƥƵƭơ ƪơƩ ƶƴƩƜƷƭƯƭƴơƲ ƬƩơ ƫƟƳƴơ 
ƥƴơƩƱƩƾƭ, ƳƴƩƲ ƯưƯƟƥƲ ƥƱƣƜƦƯƭƴơƩ ƜƴƯƬơ, 
ơư’ ƴơ ƯưƯƟơ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƨƝƫƥƴƥ ƭơ ưƜƱƥƴƥ 
ƳƵƭƝƭƴƥƵƮƧ,

� ƳƵƦƧƴƾƭƴơƲ ƴƯ ưƱƼƢƫƧƬơ Ƭƥ Ɲƭơ ƳƽƬƢƯƵƫƯ 
ƞ ƶƟƫƯ.

3. ΑƭơƫƜƢƥƴƥ ƤƱƜƳƧ
ƓƴƧ ƳƵƭƝƷƥƩơ, ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ơƭơƫƜƢƥƴƥ ƤƱƜƳƧ 

ƴƧƫƥƶƹƭƾƭƴơƲ Ƴƥ Ɲƭơ ƶƟƫƯ ƪơƩ ƱƹƴƾƭƴơƲ ƴƯƭ ƥƜƭ 
ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ƬƩơ ƤƯƪƩƬơƳƴƩƪƞ ƳƵƭƝƭƴƥƵƮƧ 
ƬơƦƟ ƴƯƵ ƣƩơ ƥƮƜƳƪƧƳƧ. ƍƥƴƜ ƴƧ ƤƯƪƩƬơƳƴƩƪƞ 
ƳƵƭƝƭƴƥƵƮƧ, ƪơƭƯƭƟƳƴƥ ƴƧƭ ưƱơƣƬơƴƩƪƞ ƳƵƭƝƭƴƥƵƮƧ.

4. ΑƮƩƯƫƯƣƞƳƴƥ ƴơ ơưƯƴƥƫƝƳƬơƴơ
ƆƫưƟƦƯƵƬƥ ƼƴƩ Ƽƫơ ƨơ ưƜƭƥ ƪơƫƜ. ƆƜƭ ƼƬƹƲ 

ƳƵƬƢƥƟ ƴƯ ơƭƴƟƨƥƴƯ, ƥưƩƳƴƱƝƸƴƥ ƳƴƯ ƢƞƬơ 2 
ƪơƩ ƳƵƦƧƴƞƳƴƥ ƴƧƭ ƪơƴƜƳƴơƳƧ Ƭƥ ƪƜưƯƩƯ ƜƫƫƯ 
ưƱƼƳƹưƯ (ư.Ʒ. ƶƟƫƯ, ƣƯƭƝơ, ƳƽƬƢƯƵƫƯ).

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Εξασκηθείτε στη μέθοδο επίλυσης 

προβλημάτων και προσδιορισμού στόχων 

συμπληρώνοντας τις Δραστηριότητες 37 και 

38, «Υπερπήδηση Επαγγελματικών Εμποδίων» 

και «Προσδιορισμός Επαγγελματικών Στόχων».

Κοιτάζοντας γύρω ...
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Υπερπήδηση Εμποδίων δραστη-
ριότητα

37
1. Σκεφτείτε μια δύσκολη κατάσταση που ξεπεράσατε. Τι είχε συμβεί; 

Πώς κατορθώσατε να αντιμετωπίσετε την κατάσταση με επιτυχία; 

Πώς θα μπορούσατε να υιοθετήσετε την ίδια στάση και τις ίδιες 

στρατηγικές στην παρούσα κατάσταση;

2. Για κάθε μία από τις τρεις σημαντικότερες εναλλακτικές 

επαγγελματικές επιλογές σας, καταγράψτε τα σημαντικότερα 

εμπόδια που θεωρείτε ότι μπορεί να σας απομακρύνουν από αυτές. 

ńũŞŨŨŞŧůŦŧŚŭ ńπŦŨūŠŚŭ ŏŦťŞũř ńμπŷšŦŞ

Εναλλακτική 1:

Εναλλακτική 2:

Εναλλακτική 3:

3. Επανεξετάστε αυτά τα εμπόδια. Ποια κοινά στοιχεία εντοπίζετε 

στα εμπόδια που υπάρχουν σε κάθε εναλλακτική επιλογή;
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Υπερπήδηση Εμποδίων δραστη-
ριότητα

37
4. Εντοπίστε το σημαντικότερο εμπόδιο που παρακωλύει την επίτευξη 

της σημαντικότερης επαγγελματικής επιλογής σας. Ακολουθήστε 

τα παρακάτω βήματα για την επίλυση των προβλημάτων ώστε να 

ανακαλύψετε τρόπους, με τους οποίους μπορείτε να ξεπεράσετε 

αυτό το εμπόδιο. Αφού ακολουθήσετε τα βήματα για την 

υπερπήδηση του εμποδίου, μπορεί να θελήσετε να επιστρέψετε σε 

αυτό το σημείο για να αξιολογήσετε το αποτέλεσμα.

Œū ńμπŷšŦū:

1. εντοπίστε το πρόβλημα:

2. καταγράψτε τις πηγές από τις οποίες θα μπορούσατε να ζητήσετε 

βοήθεια για να ξεπεράσετε αυτό το εμπόδιο:

3. γράψτε τι θα μπορούσατε να κάνετε, είτε μόνοι σας είτε με τη 

βοήθεια τρίτων, για να ξεπεράσετε αυτό το εμπόδιο:
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Καθορισμός Μακροπρόθεσμων  

Επαγγελματικών Στόχων 
δραστη-
ριότητα

38
1. Φανταστείτε ότι έχουν επιτευχθεί οι επαγγελματικοί σας στόχοι. Προσπαθήστε να 

κοιτάξετε μπροστά στο μέλλον σας, χωρίς να βιάζεστε. Φτιάξτε στο μυαλό σας μια 

εικόνα, όπου όλα έχουν πάει καλά για σας και είστε ικανοποιημένοι και επιτυχημένοι στην 

καριέρα σας. Πώς θα περιγράφατε αυτή την πιθανή μελλοντική εξέλιξη;

2. Τώρα, κάντε μια αναδρομή σε όλα όσα συνέβησαν, ούτως ώστε να γίνει δυνατή η 

πραγματοποίηση του ονείρου σας. Καταγράψτε τα βήματα ή τους βραχυπρόθεσμους 

στόχους, που έπρεπε να επιτευχθούν προκειμένου να οδηγηθείτε στην επίτευξη του 

μακροπρόθεσμου στόχου σας. Στην τελευταία στήλη, γράψτε την ημερομηνία ή χρονική 

στιγμή που θα πραγματοποιήσετε το κάθε βήμα.

ņ ŏŞŬūŸŮŞ ΚŞůřŮůŞŮś μūŰ                                                                     ņμŢŬūμŤũŜŞ

Βήμα 1:

Βήμα 2:

Βήμα 3:

Βήμα 4:

Βήμα 5:

Ο Στόχος μου Επιτεύχθηκε
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ΑŭχŜ
ΚřũůŢ ůŤũ6

Έχετε επιλέξει ένα 

εκπαιδευτικό ή 

επαγγελματικό στόχο 

που θέλετε να επιτύχετε. 

Έχετε προσδιορίσει τους 

βραχυπρόθεσμους στόχους 

που θα πρέπει να επιτύχετε. 

Τώρα, πρέπει να 

αποφασίσετε ποια είναι τα 

συγκεκριμένα βήματα που 

θα ακολουθήσετε ώστε να 

επιτύχετε τους στόχους 

σας. Στη συνέχεια, πρέπει 

να αφοσιωθείτε στο σχέδιό 

σας και τέλος, πρέπει να 

δράσετε ώστε να το φέρετε 

σε πέρας.
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Έχετε προσδιορίσει τις εναλλακτικές 

επαγγελματικές επιλογές που θα θέλατε 

να επιδιώξετε. Το επόμενο βήμα είναι να 

συγκεκριμενοποιήσετε – με ξεκάθαρους 

όρους – ποια βήματα μπορείτε να κάνετε 

άμεσα για να επιτευχθούν οι εκπαιδευτικοί 

και επαγγελματικοί στόχοι σας.

Όƴơƭ ƨơ ƪơƴơƳƴƱƾƭƥƴƥ ƴơ ƳƷƝƤƩƜ ƳơƲ, ƨƵƬƧƨƥƟƴƥ 
ƭơ ƥưƩƪƥƭƴƱƹƨƥƟƴƥ ƳƴƯƵƲ ƴƯƬƥƟƲ ưƯƵ ƬưƯƱƥƟƴƥ 
ƭơ ƥƫƝƣƮƥƴƥ (ơưƼƤƯƳƧ, ƳƵƫƫƯƣƞ ưƫƧƱƯƶƯƱƩƾƭ, 
ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƟơ, ƤƩƥƽƱƵƭƳƧ ƴƯƵ ƪƽƪƫƯƵ ƣƭƹƱƩƬƩƾƭ, ƪƴƫ). 
Ǝơ ƫơƬƢƜƭƥƴƥ ƵưƼƸƧ ƳơƲ ưƯƩƯƩ ƴƯƬƥƟƲ ƥƮơƱƴƾƭƴơƩ 
ơưƼ ƥƮƹƴƥƱƩƪƯƽƲ ươƱƜƣƯƭƴƥƲ (ƵƶƩƳƴƜƬƥƭƥƲ ƳƵƭƨƞƪƥƲ 
ƥƱƣơƳƟơƲ, ưƯƫƩƴƩƪƞ ƥƴơƩƱƩƾƭ, ƪƴƫ). ƍưƯƱƥƟƴƥ ƭơ 
ơƭơƫƜƢƥƴƥ ƴƧƭ ƥƵƨƽƭƧ ƬƼƭƯ ƣƩơ ƼƳơ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ 
ƥƫƝƣƮƥƴƥ. ƆƜƭ ƪƜƴƩ Ƥƥƭ ưƜƥƩ ƪơƫƜ ƫƼƣƹ ƥƮƹƴƥƱƩƪƾƭ 
ƪơƴơƳƴƜƳƥƹƭ, Ƥƥƭ ƵưƜƱƷƥƩ ƫƼƣƯƲ ƭơ ƥưƩƱƱƟưƴƥƴƥ 
ƥƵƨƽƭƥƲ ƳƴƯƭ ƥơƵƴƼ ƳơƲ. ƔƯ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ ƥƟƭơƩ ƭơ 
ƥưƩƪƥƭƴƱƾƳƥƴƥ ƴƩƲ ưƱƯƳưƜƨƥƩƝƲ ƳơƲ Ƴƥ ƼƳơ ƬưƯƱƥƟƴƥ 
ƭơ ƥưƩƴƽƷƥƴƥ ƪơƩ ƭơ ƨƝƳƥƴƥ ƱƥơƫƩƳƴƩƪƯƽƲ ƪơƩ 
ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƯƵƲ ƳƴƼƷƯƵƲ.
     ƂƵƴƼ ƳƧƬơƟƭƥƩ ƼƴƩ ưƱƝưƥƩ ƭơ ƥƟƳƴƥ ưƯƫƽ 
ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƯƩ ƳƷƥƴƩƪƜ Ƭƥ ơƵƴƼ ưƯƵ ưƱƼƪƥƩƴơƩ ƭơ 
ƪƜƭƥƴƥ ƪơƩ Ƭƥ ƴƯ ưƼƴƥ ưƱƼƪƥƩƴơƩ ƭơ ƴƯ ƪƜƭƥƴƥ. ƆƪƴƼƲ 
ƴƯƵ ƼƴƩ ưƱƝưƥƩ ƭơ ƥƟƳƴƥ ƳƵƣƪƥƪƱƩƬƝƭƯƩ, ƴơ ƢƞƬơƴƜ ƳơƲ 
ưƱƝưƥƩ ƭơ ƣƟƭƯƭƴơƩ ƴƧƭ ƪơƴƜƫƫƧƫƧ ƷƱƯƭƩƪƞ ƳƴƩƣƬƞ ƪơƩ 
ƭơ ƥƟƭơƩ ƬƥƴƱƧƬƝƭơ ƪơƩ ƱƥơƫƩƳƴƩƪƜ. ƂƵƴƼ ƴƯ ưƱƾƴƯ 
ƢƞƬơ ƝƷƥƩ ơưƯƶơƳƩƳƴƩƪƞ ƳƧƬơƳƟơ.
     Ɠƥ ơƵƴƼ ƴƯ ƳƧƬƥƟƯ, ƥƟƭơƩ ƥưƟƳƧƲ ƳƧƬơƭƴƩƪƼ 
ƭơ ơƪƯƽƳƥƴƥ ƴƧ ƣƭƾƬƧ ƪơƩ Ɯƫƫƹƭ ơƭƨƱƾưƹƭ 
ƣƩơ ƴơ ƳƷƝƤƩƜ ƳơƲ ƯƩ ƯưƯƟƯƩ ƬưƯƱƯƽƭ ƪơƩ ƭơ 
ƳơƲ ƵưƯƳƴƧƱƟƮƯƵƭ. ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ Ƴƥ ưƯƩƯƭ ƨơ ƞƴơƭ 
ƷƱƞƳƩƬƯ ƭơ ƬƩƫƞƳƥƴƥ ƣƩơ ƴƯƵƲ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƯƽƲ ƪơƩ 
ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƯƽƲ ƳơƲ ƳƴƼƷƯƵƲ ƪơƩ ƳƷƝƤƩơ. ƇƧƴƞƳƴƥ 
ơưƼ ƪƜưƯƩƯƭ ƭơ ƬƥƫƥƴƞƳƥƩ ƴơ ƳƷƝƤƩơ ƬơƦƟ ƳơƲ ƪơƩ 
ƭơ ƳơƲ ƥƭƨơƱƱƽƭƥƩ ƳƴƧƭ ưƱƯƳưƜƨƥƩƜ ƳơƲ ƭơ ƴơ 
ƵƫƯưƯƩƞƳƥƴƥ.

œο ńπŷμŢũū łśμŞ

őŤμŢŦŹŮŢŦŭ . . .

Η Δραστηριότητα 39, «Προσδιορισμός του 

Επόμενου Βήματος» θα σας βοηθήσει να 

σχεδιάσετε το πρώτο σας βήμα. Μελετήστε 

ξανά τις πληροφορίες που έχετε συγκεντρώσει 

και συμπληρώστε το φύλλο εργασίας.

Σε αυτό το σημείο μπορεί να θέλετε να 

επιστρέψετε στον προσωπικό σας φάκελο. 

Μπορείτε να ξεκινήσετε με τη δραστηριότητα 

επιλογής των καλύτερων στοιχείων 

(Δραστηριότητα 8, Τα καλύτερα στοιχεία μου).

Συμπληρώστε τη Δραστηριότητα 40, «Άντληση 

Πληροφοριών από τον Τροχό και τα Σχέδιά 

μου». Πάρτε τον Προσωπικό Τροχό και το 

Σχέδιο Μετάβασης και μοιραστείτε τα με κάποιο 

άλλο άτομο. Σημειώστε τις απόψεις του άλλου 

ατόμου. Εάν χρειάζεται, αναθεωρήστε το σχέδιό 

σας. 

Τέλος, κάντε ένα αντίγραφο της 

Δραστηριότητας 40, «Συμβόλαιο Δράσης για το 

Επόμενο Βήμα μου». Συμπληρώστε το και δώστε 

ένα αντίγραφο σε κάποιον που εμπιστεύεστε. 

Αυτό θα σας υπενθυμίσει ότι πρέπει να 

συνεχίσετε την πορεία σας για την επίτευξη 

των στόχων σας. Γράψτε στο πίσω μέρος του 

«Συμβολαίου» τα δυνατά σημεία, τα μέσα 

επίτευξης και τις γνώσεις που θα σας βοηθήσουν 

να τηρήσετε τους όρους του συμβολαίου σας.

Κοιτάζοντας γύρω ...
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Η χάραξη της επαγγελματικής σταδιοδρομίας σας είναι μια δια βίου διαδικασία. Επομένως, αυτό 

το σχέδιο θα αποτελέσει μόνο το αρχικό στάδιο. Για να επιτύχετε τους στόχους σας, θα χρειαστεί 

να είστε ευέλικτοι και να τους αναθεωρείτε όταν αυτό είναι απαραίτητο. Αφού ολοκληρώσετε 

το σχέδιό σας, παρουσιάστε όσο το δυνατόν μεγαλύτερο μέρος του στο χρονοδιάγραμμα 

που βρίσκεται στο κάτω μέρος της σελίδας. Όπου είναι δυνατό, συμπεριλάβετε συγκεκριμένες 

ημερομηνίες.

 1. Περιγράψτε λεπτομερώς τους εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς στόχους σας.

α. Βραχυπρόθεσμοι στόχοι (πριν την αποφοίτηση)

β. Μακροπρόθεσμοι στόχοι (μετά την αποφοίτηση)

2. Ποιες γνώσεις και δεξιότητες είναι απαραίτητες για την επίτευξη των προσωπικών 

εκπαιδευτικών και επαγγελματικών στόχων σας;

3. Ποιες μαθησιακές ευκαιρίες έχετε εντοπίσει για να υποστηρίξετε αυτούς τους στόχους;

δραστη-
ριότητα

39

Προσδιορισμός του 

Επόμενου Βήματος 
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δραστη-
ριότητα

40

Άντληση Πληροφοριών από 

τον Τροχό και τα Σχέδιά μου 

Κατά την εξέταση των μελλοντικών εκπαιδευτικών και επαγγελματικών στόχων και σχεδίων 

σας, θα σας φανεί ιδιαίτερα χρήσιμο να δείτε μια άλλη προοπτική και να εξασφαλίσετε 

υποστήριξη δείχνοντας τον τροχό και τα μεταβατικά σχέδιά σας σε άλλους. Μοιραστείτε 

όλα όσα έχετε ανακαλύψει και προγραμματίσει μέχρι στιγμής με συμμαθητές, συγγενείς, 

δασκάλους και/ ή συμβούλους και καταγράψτε τις απόψεις τους παρακάτω:

 1. Πληροφορίες από συμμαθητές:

2. Πληροφορίες από γονείς ή κηδεμόνες:

3. Πληροφορίες από δασκάλους ή συμβούλους:



καριεροσκόπιο

95

 Τπογλαφά            Ηηİλοηβθέα

Συμβόλαιο Δράσης για

το Επόμενο Βήμα
δραστη-
ριότητα

41
Εγώ, ο/η       , πρόκειται να 

κάνω ένα βήμα προς την επίτευξη του επαγγελματικού μου στόχου να 

γίνω    . Ειδικότερα, πρέπει να κάνω τα ακόλουθα:

 1. 

2. 

3.

 4. 

5. 

Μπορεί να σας φανεί χρήσιμο να δείξετε αυτό το τελευταίο φύλλο 

εργασίας σε κάποιον που θα σας βοηθήσει να μην παρεκτραπείτε. 
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Συγχαρητήρια!

Έχετε διανύσει πολύ δρόμο 

από τότε που ξεκινήσατε 

αυτό το βιβλίο ασκήσεων. 

Έχετε αναγνωρίσει 

τα πλεονεκτήματά 

σας. Έχετε επισημάνει 

τους παράγοντες που 

θεωρείτε ως τους πιο 

σημαντικούς στην εύρεση 

του καταλληλότερου 

επαγγέλματος για σας. 

Έχετε δημιουργήσει 

εναλλακτικές 

εκπαιδευτικές και 

επαγγελματικές επιλογές 

και έχετε πάρει κάποιες 

αποφάσεις. Έχετε 

αντιμετωπίσει τα πιθανά 

εμπόδια και έχετε θέσει 

τους στόχους σας. 

őŰμπŚŬŞŮμŞ

ƔƾƱơ, ưƱƝưƥƩ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ƥƪƥƟƭƯ ƴƯ ưƱƾƴƯ ƢƞƬơ. 
Ǝơ ƨƵƬƜƳƴƥ ƼƴƩ ƴƯ ưƱƾƴƯ ƢƞƬơ Ƥƥƭ ƥƟƭơƩ ƴƟưƯƴơ 
ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƯ ơưƼ ƴƯ ưƱƾƴƯ ƢƞƬơ. ƄƩơ ƭơ ƶƴƜƳƥƴƥ 
ƳƴƯ ƴƝƫƯƲ, ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƷƱƥƩơƳƴƥƟ ƭơ ƥươƭơƫƜƢƥƴƥ 
ưƯƫƫƝƲ ƶƯƱƝƲ ƴƧ ƤƩơƤƩƪơƳƟơ, ƷƱƧƳƩƬƯưƯƩƾƭƴơƲ ƴƩƲ 
ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƪơƩ ƴƧƭ ƥƬưƥƩƱƟơ ưƯƵ ƝƷƥƴƥ ơưƯƪƴƞƳƥƩ 
ƬƝƳơ ơưƼ ơƵƴƼ ƴƯ ƢƩƢƫƟƯ ơƳƪƞƳƥƹƭ. ƍƥƴƜ ơưƼ ƪƜƨƥ 
ƢƞƬơ, ƨơ ƝƷƥƴƥ ƶƴƜƳƥƩ ưƩƯ ƪƯƭƴƜ ƳƴƯƭ ƴƥƫƩƪƼ ƳơƲ 
ƳƴƼƷƯ, ưƯƵ ƥƟƭơƩ Ƨ ƥưƩƴƵƷƟơ ƪơƩ Ƨ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƞ 
ƩƪơƭƯưƯƟƧƳƧ. 
ƄƩơ ƭơ ươƱơƬƥƟƭƥƴƥ ƳƴơƨƥƱƯƟ ƳƴƯ ƤƱƼƬƯ ưƯƵ 

ƥưƩƫƝƮơƴƥ ƪơƩ ƭơ ƝƷƥƴƥ ƪƟƭƧƴƱơ, ƟƳƹƲ ƭơ ƨƝƫƥƴƥ 
ƭơ ƬƩƫƞƳƥƴƥ ƪơƩ Ƭƥ Ɯƫƫơ ưƱƼƳƹươ (ư.Ʒ. Ƭƥ 
ƶƟƫƯƵƲ, ƤơƳƪƜƫƯƵƲ, ƳƵƬƢƯƽƫƯƵƲ, ƳƵƭơƤƝƫƶƯƵƲ, 
ưƱƯƺƳƴơƬƝƭƯƵƲ ƪơƩ ƳƵƣƣƥƭƥƟƲ) ƳƷƥƴƩƪƜ Ƭƥ ƴƧƭ 
ưƱƼƯƤƯ ưƯƵ ƳƧƬƥƩƾƭƥƴƥ. ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ƪơƩ ƬƼƭƯƩ ƳơƲ, 
ơƫƫƜ ƬƩƫƞƳƴƥ ƪơƩ Ƭƥ ƜƫƫƯƵƲ ƾƳƴƥ ƭơ ƬưƯƱƝƳƥƴƥ ƭơ 
ƤƥƟƴƥ ƴƧƭ ƪơƴƜƳƴơƳƧ ƪơƩ ơưƼ ƤƩơƶƯƱƥƴƩƪƞ ƳƪƯưƩƜ. 
ƆưƟƳƧƲ, ƬƧƭ ơưƯƣƯƧƴƥƵƴƥƟƴƥ ƥƜƭ Ƥƥƭ ƥưƩƴƽƷƥƴƥ 

ƴƯƵƲ ƳƴƼƷƯƵƲ ƴƼƳƯ ƣƱƞƣƯƱơ ƼƳƯ ƵưƯƫƯƣƟƦơƴƥ. 
ƓƪƥƶƴƥƟƴƥ ƪơƫƽƴƥƱơ ƴƯ ƣƩơƴƟ ƬưƯƱƥƟ ƭơ ƳƵƬƢơƟƭƥƩ 
ơƵƴƼ. ƔƩ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ƣƩơ ƭơ ơƫƫƜƮƥƴƥ ƴƧƭ 
ƪơƴƜƳƴơƳƧ; ƆƜƭ Ƨ ơƩƴƟơ ƴƧƲ ƪơƨƵƳƴƝƱƧƳƧƲ ƥƟƭơƩ 
ƪƜƴƩ ưƯƵ ƥƳƥƟƲ Ƥƥ ƬưƯƱƥƟƴƥ ƭơ ƥƫƝƣƮƥƴƥ, ƴƼƴƥ ƬƩƫƞƳƴƥ 
Ƭƥ ƝƬưƩƳƴƯƵƲ ƶƟƫƯƵƲ ƪơƩ ƳƵƬƢƯƽƫƯƵƲ ƪơƩ ƭơ ƥƟƳƴƥ 
ưƱƯƥƴƯƩƬơƳƬƝƭƯƩ ƭơ ƪƜƭƥƴƥ ƴƩƲ ơƭơƣƪơƟƥƲ ơƫƫơƣƝƲ 
ƳƴƧƭ ưƯƱƥƟơ ƳơƲ. ƐƩ ƳƵƭƨƞƪƥƲ ơƫƫƜƦƯƵƭ. Ǝơ ƥƟƳƴƥ 
Ƴƥ ƥƴƯƩƬƼƴƧƴơ ƾƳƴƥ ƭơ ơƱưƜƮƥƴƥ ƴƩƲ ƥƵƪơƩƱƟƥƲ 
ưƯƵ ươƱƯƵƳƩƜƦƯƭƴơƩ ƪơƩ ƭơ ƥƟƳƴƥ ƝƴƯƩƬƯƩ ƭơ ƴƩƲ 
ƥƪƬƥƴơƫƫƥƵƴƥƟƴƥ.
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Πρόσθετες Πηγές

 Βιβλία

ƓƪƯưƼƲ ƴƹƭ ưƧƣƾƭ ưƯƵ ƥƬƶơƭƟƦƯƭƴơƩ Ƴƥ ơƵƴƞƭ ƪơƩ ƳƴƧƭ ƥưƼƬƥƭƧ ƳƥƫƟƤơ ƥƟƭơƩ ƭơ ƳơƲ ƢƯƧƨƞƳƯƵƭ ƭơ 
ƳƵƣƪƥƭƴƱƾƳƥƴƥ ưƥƱƩƳƳƼƴƥƱƥƲ ưƫƧƱƯƶƯƱƟƥƲ ƣƩơ ƴƯƭ ƥƪươƩƤƥƵƴƩƪƼ ƪơƩ ƥươƣƣƥƫƬơƴƩƪƼ ưƱƯƳơƭơƴƯƫƩƳƬƼ ƳơƲ 
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